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بســم الله،، والحمــد لله،، والصــاة والســام علــى رســول الله،، وأشــرف خلــق الله ســيدنا محمــد وعلــى آلــه وصحبــه وســلم ومــن 

اهتــدى بهــداه إلــى يــوم الديــن. 

السادة المساهمين الأفاضل...السام عليكم ورحمة الله وبركاته.
إنــه لمــن دواعــي ســروري أن أرحــب بكــم اليــوم في اجتمــاع الجمعيــة العموميــة وأن أعــرض عليكــم التقريــر الســنوي لشــركة أعيــان للإجــارة والاســتثمار، وتقريــر هيئــة 
الفتــوى والرقابــة الشــرعية وتقريــر الحوكمــة وتقريــر لجنــة التدقيــق وكذلــك تقريــر مراقبــي الحســابات إضافــة إلــى البيانــات الماليــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 

ديســمبر 2019.

لــم يخــلُ عــام 2019 مــن توتــرات وأحــداث سياســية واقتصاديــة كانــت لهــا الأثــر في اســتمرار ضعــف ثقــة المســتثمرين في العديــد مــن قطاعــات الإســتثمار 
في المنطقــة. وبالرغــم  مــن الأخبــار الإيجابيــة التــي يشــهدها الســوق المحلــي خصوصــاً الترقيــات التــي تتــم لبورصــة الكويــت واتفــاق المنطقــة 

المقســومة، إلا أن الأجــواء السياســية المحيطــة غيــر المســتقرة في  أســواق المنطقــة وتوتــرات التجــارة العالميــة تُعكّــر صفــو هــذا التفــاؤل وتصعّــب 
علــى متخــذي القــرار توقــع التوجهــات المســتقبلية للســوق بشــكل دقيــق.

لقــد شــهدت أعمــال الشــركة هــذه الســنة أحــداث رئيســية في الجهــود المبذولــة في ســبيل تســوية مديونيــة الشــركة بشــكل نهائــي. 
حيــث قامــت الشــركة وبعــد تفاهمــات مبدئيــة مــع دائنيهــا في شــهر أبريــل لتقــديم طلــب تســوية نهائيــة لإعــادة الهيكلــة الماليــة 

للديــون إلــى محكمــة الاســتقرار المالــي، وبعــد عــدة جلســات تم الحكــم برفــض الطلــب في تاريــخ 4/ 12/ 2019، وقامــت 
الشــركة بتمييــز الحكــم ونحــن بانتظــار ماتقــرره المحكمــة.

كمــا شــهد هــذا العــام تدهــور الموضــع المالــي لشــركة أبيــار للتطويــر العقــاري »شــركة زميلــة« والــذي انعكــس علــى 
خســائر أداء مالــي متراكــم بواقــع 5,8 ملايــن دينــار كويتــي في الربــع الثالــث، وبنــاءً علــى قــرار مجلــس 

إدارة الشــركة في الانســحاب الاختيــاري مــن بورصــة الكويــت وبلــوغ ســعر ســهم الشــركة لأقــل مــن 
ســبعة فلــوس للســهم، فقــد قــرر مجلــس إدارة شــركة أعيــان للإجــارة والاســتثمار تخفيــض قيمــة 

صــافي الاســتثمار في شــركة أبيــار أخــذاً بعــن الاعتبــار الصعوبــات الماليــة الاســتثنائية التــي 
تواجههــا شــركة أبيــار.

كلمة رئيس مجلس ا>دارة
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وفيما يلي جدول يبن الأرقام الهامة:

نسبة التغيير (%)20192018دينار كويتي
---3,029,336  (14,615,445) صافي الربح ) الخسارة (  الخاص بمساهمي شركة أعيان للإجارة والاستثمار

%50-29,259,073 14,688,134 اجمالي الايرادات

%27,982,46322,766,24223اجمالي المصاريف 

%3-307,055,819 296,906,418اجمالي الأصول

%186,270,3553 191,187,122اجمالي المطلوبات

%61%64نسبة اجمالي المطلوبات إلى اجمالي الأصول

وختامــاً نتمنــى أن يشــهد العــام القــادم اســتقراراً في النواحــي الاقتصاديــة المختلفــة في الكويــت الأمــر الــذي نتمنــى أن ينعكــس إيجابــاً علــى قطاعــات الشــركة 
المختلفــة.

والله ولي التوفيق.

فهد علي محمد ثنيان الغانم
IQGOE’G ¢ù∏› ¢ù«FQ
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كلمة الرئيس التنفيذي

بســم الله الرحمــن الرحيــم ،الحمــد لله رب العالمــن والصــلاة والســلام علــى الحبيــب المصطفــى ســيد المرســلن وعلــى آلــه وصحبــه 
والتابعــن لــه بإحســان إلــى يــوم الديــن .

السادة المساهمين الكرام ، السام عليكم ورحمة الله وبركاته 

يســرني نيابــة عــن أعضــاء الإدارة التنفيذيــة بشــركة أعيــان للإجــارة والاســتثمار أن أســتعرض معكــم تقريــراً حــول المؤشــرات الماليــة 
للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2019 ، مســتعرضاً معكــم في إيجــاز أهــم المســتجدات الماليــة والاقتصاديــة خــلال الســنة المذكــورة .

لمحة موجزة عن الأوضاع الاقتصادية خلال عام 2019

أولا : الأوضاع العالمية 

تشــير التقاريــر الصــادرة عــن الاقتصــاد العالمــي أنــه  وبعــد حالــة التباطــؤ الــذي شــهدته التســعة أشــهر الأخيــرة مــن عــام 2018، اســتقر 
النمــو العالمــي عنــد معــدل ضعيــف في النصــف الأول مــن عــام 2019. وبعــد أن رجعــت التوتــرات التجاريــة إلــى حالــة  مــن التصعيــد 
الحــاد خــلال معظــم فتــرات العــام بعدمــا كانــت قــد شــهدت حالــة مــن الهــدوء في أوائــل العــام، فقــد أســفر هــذا عــن زيــادات كبيــرة في 
الرســوم الجمركيــة بــن الولايــات المتحــدة والصــن وتــرك تأثيــراً ســلبياً علــى وتيــرة الأعمــال ومســتوى الثقــة علــى مســتوى العالــم 

وذلــك قبــل أن تهــدأ تلــك التوتــرات في أكتوبــر 2019. 

وبينمــا تأثــرت توجهــات الأســواق الماليــة ســلباً بهــذه التطــورات، فقــد تحولــت السياســة النقديــة إلــى موقــف أكثــر تيســيراً في كلًا مــن 
الاقتصــادات المتقدمــة واقتصــادات الأســواق الصاعــدة خــلال النصــف الثانــي مــن عــام 2019 ولاقــى ذلــك التوجــه ترحيبــاً واســعاً مــن 
قبــل المســتثمرين. ونتيجــة لذلــك، لا تــزال الأوضــاع الماليــة تيســيرية بوجــه عــام. مــن ناحيــة أخــرى، وعلــى ضــوء مــا شــهده التوتــر 
التجــاري مؤخــراً مــن تراجــع في حــدة النزاعــات بــن الولايــات المتحــدة والصــن بشــأن الرســوم الجمركيــة،  فإنــه مــن المتوقــع أن يشــهد 

النمــو العالمــي تحســناً علــى المــدى القريــب. 
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النمو الإقتصادي العالمي

نتيجــة  المتوقــع  مــن  العالمــي أضعــف  الأقتصــادي  النشــاط   كان  أداءً ضعيفــاً حيــث  العالمــي   النمــو  أظهــر 
لتصاعــد التوتــر التجــاري بــن الولايــات المتحــدة الأمريكيــة والصــن واســتمرار حالــة عــدم اليقــن بشــأن 
خــروج بريطانيــا مــن الاتحــاد الأوروبــي وتزايــد التوتــرات السياســة والإقليميــة التــي تســببت في اضطــراب 
أســواق النفــط. وقــد توقــع صنــدوق النقــد العالمــي في تقريــره حــول آفــاق الاقتصــاد العالمــي الصــادر في أكتوبــر 
وفقــاً لتوقعاتــه  في عــام    2019 (مقارنــة بنســبة %3.3  أن يســتمر تراجــع النمــو العالمــي ليبلــغ %3   2019

الســابقة في عــدد أبريــل بشــأن النمــو العالمــي بعــد بلوغــه 3.6% في عــام 2018(. إن تخفيــض توقعــات النمــو 
العالمــي  في آخــر عــدد مــن تقريــر آفــاق الاقتصــاد العالمــي )أكتوبــر 2019( يعكــس تراجــع التضخــم وانخفــاض 
نشــاط  في  الملحــوظ  والتراجــع  التباطــؤ  وكذلــك  المعمــرة  الاســتهلاكية  الســلع  علــى  والطلــب  الاســتثمار 

الصناعــة التحويليــة إلــى مســتويات لــم يتــم تســجيلها منــذ الأزمــة الماليــة العالميــة.

 ومــع ذلــك هنــاك بعــض المؤشــرات التــي تشــير إلــى اســتقرار حجــم أنشــطة التجــارة العالميــة لتســجل نمــواً في 
الربــع الثالــث مــن عــام 2019 )بحوالــي 2% علــى أســاس ربــع ســنوي مقــارن( بعــد الانكمــاش الــذي شــهده 
حجــم التجــارة العالميــة لثــلاث فتــرات فصليــة متتاليــة. ويأتــي هــذا التعــافي الطفيــف في ضــوء التطــورات 
المتوازنــة مثــل الأوضــاع الماليــة التيســيرية وانخفــاض المخاطــر المتعلقــة بالتوتــرات التجاريــة المتصاعــدة. 
وتشــير المؤشــرات ذات الطابــع الاستشــرافي إلــى احتماليــة تعــافي وزيــادة حجــم التجــارة العالميــة )وكذلــك تعــافي 
الصناعــة التحويليــة العالميــة إلــى حــد معــن( علــى المــدى القريــب نظــراً لمــا تشــير إليــه بعــض المؤشــرات مــن أن 

تباطــؤ الاقتصــاد العالمــي قــد وصــل إلــى أدنــى مســتوياته.       

ثانيا : الأوضاع الإقليمية :

تراجعــت أســعار الطاقــة علــى نطــاق واســع خــلال النصــف الثانــي مــن العــام علــى الرغــم مــن النقــص في 
النفــط الخــام والنــاتج عــن )1( مواصلــة خفــض الإنتــاج مــن قبــل منظمــة الــدول المصــدرة للبتــرول »أوبــك« 
OPEC وحلفائهــا، )2( الصراعــات الأهليــة في ليبيــا وكذلــك )3( العقوبــات التــي فرضتهــا الولايــات 

المتحــدة الأمريكيــة علــى فنزويــلا وإيــران. وفيمــا يتعلــق بمعــدلات الطلــب علــى النفــط،  فقــد 
جــاءت النظــرة المســتقبلية أقــل تعزيــزاً لتلــك المعــدلات حيــث تتوقــع منظمــة الــدول المصــدرة 
 World Oil في نظرتهــا المســتقبلية لســوق النفــط العالمــي  - OPEC »للبتــرول »أوبــك
Outlook - تراجــع في الطلــب علــى النفــط بنســبة 7% بحلــول عــام 2023 مــع 

تحــول الطلــب علــى النفــط نحــو اقتصــادات الــدول الآســيوية مثــل الصــن 
والهنــد. 
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كلمة الرئيس التنفيذي

ونتيجــة لخفــض إنتــاج النفــط، فإنــه يتوقــع أن تبلــغ نســبة النمــو في دول مجلــس التعــاون الخليجــي في عــام 2019 مســجلة انخفاضــاً كبيــراً مقارنــة بنســبة 2% في عــام 2018 وذلــك قبــل 
أن تعــاود تحســنها لتبلــغ 2.5% في عــام 2020 وفقــاً لتقريــر صنــدوق النقــد الدولــي. 

وإزاء قيــام بنــك الاحتياطــي الفيدرالــي Federal Reserve بتخفيــف السياســة النقديــة، قــام صانعــو السياســات الماليــة والاقتصاديــة في دول مجلــس التعــاون الخليجــي بتخفيــض أســعار 
الفائــدة، وهــو مــا قــد يــؤدي إلــى انخفــاض تكاليــف الاقتــراض بشــكل عــام في دول مجلــس التعــاون الخليجــي، خاصــة في ضــوء الاعتمــاد المتزايــد علــى الأســواق للحصــول علــى تمويــلات. وفي 
ضــوء ذلــك، ونتيجــة لإدراج دول مجلــس التعــاون الخليجــي ضمــن مؤشــرات أســواق الأســهم والســندات العالميــة، فســوف يترتــب علــى ذلــك تدعيــم اقتصــادات المنطقــة مــن خــلال التدفقــات 

الناشــئة عــن أســواق أدوات الديــن والأســهم  وتفوقهــا علــى اقتصــادات الأســواق الصاعــدة الأخــرى.  

ثالثاً: الأوضاع المحلية – الكويت  

في ضــوء بيانــات صنــدوق النقــد الدولــي، تم تخفيــض توقعــات نمــو النــاتج المحلــي الإجمالــي للكويــت ليبلــغ نســبة مقدارهــا 0.6% في عــام 2019 . إن النظــرة المســتقبلية للبيئــة التشــغيلية 
المحليــة يســودها حالــة مــن عــدم اليقــن خاصــة في ظــل تفشــي فيــروس كورونــا في الصــن في أواخــر عــام 2019.  

ووفقــاً  للإحصــاءات الصــادرة، فــإن هنــاك حالــة مــن التحســن في وتيــرة المشــاريع التــي تمــت ترســيتها والتــي بلغــت قيمتهــا 330 مليــون دينــار كويتــي خــلال الربــع الثالــث مــن عــام 2019 
مقارنــة بمبلــغ 270 مليــون دينــار كويتــي خــلال الربــع الثانــي حيــث تتعلــق معظــم تلــك المشــاريع بقطــاع الطاقــة والميــاه )200 مليــون دينــار كويتــي(. وقــد بلغــت القيمــة الإجماليــة للمشــاريع 
التــي تمــت ترســيتها هــذا العــام 770 مليــون دينــار كويتــي والتــي جــاءت أقــل ممــا هــو متوقــع، نظــراً للتأجيــل المتكــرر لمجموعــة مــن المشــاريع والتــي تم ترحيلهــا بهــدف طرحهــا خــلال الفتــرات 

الفصليــة المقبلــة.     

مــن ناحيــة أخــرى تشــير التقاريــر الصــادرة أن  فائــض الحســاب الجــاري قــد شــهد  مزيــداً مــن الاتســاع في النصــف الأول مــن عــام 2019 ليبلــغ 5.8 مليــار دينــار كويتــي مقارنــة بمبلــغ 5 
مليــار دينــار كويتــي في النصــف الأول مــن عــام 2018، نتيجــة لزيــادة إيــرادات الاســتثمار التــي ارتفعــت إلــى 6.3 مليــار دينــار كويتــي أو بنســبة 66% علــى أســاس ســنوي مقــارن وهــو مــا 
يرجــع بشــكل أساســي إلــى ارتفــاع العوائــد. ومــع ذلــك، فقــد تراجــع الميــزان التجــاري بنســبة 20% علــى أســاس ســنوي مقــارن ليبلــغ 5.7 مليــار دينــار كويتــي نتيجــة لانخفــاض أســعار النفــط.   

رابعاً: أداء الأسواق المالية 

.2014 عــام  منــذ  ســنوية  عائــدات  أفضــل  ســجلت  كمــا  الماضــي،  العــام  خــلال  التعــاون الخليجــي  دول مجلــس  أســواق  أداء ضمــن  أفضــل  الكويــت حققــت  بورصــة  أن  التقاريــر   أشــارت 
وذكــرت التقاريــر أيضــاً أن المؤشــر العــام لبورصــة الكويــت ارتفــع بنســبة 23,7 بالمائــة مــع مكاســب نســبتها 32,4 بالمائــة حققهــا الســوق الأول، ومــن دون شــك فــإن ترقيــة الســوق أعطــت زخمــاً 

لأداء الأســهم الكويتيــة قبــل إغــلاق جلســات التــداول للعــام الماضــي.

خامساً: المؤشرات المالية 

حققــت الشــركة الأم )أعيــان للإجــارة والاســتثمار( خســارة صافيــة مقدارهــا 14.6 مليــون دينــار كويتــي للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2019. وقــد بلغــت خســارة الســهم 18.23  فلــس بينمــا 
بلغــت حقــوق المســاهمن 68.4  مليــون دينــار كويتــي كمــا  بنهايــة عــام 2019  مقارنــة بـــحقوق المســاهمن بنهايــة عــام 2018 والتــي كانــت 81.8  مليــون دينــار كويتــي.

وتعــود الخســارة التــي تكبدتهــا الشــركة بشــكل أساســي إلــى تســجيل خســائر انخفــاض في القيمــة بلغــت 12.7 مليــون دينــار كويتــي بضمنهــا مبلــغ 8.5 مليــون دينــار كويتــي متعلــق بانخفــاض 
قيمــة اســتثمار الشــركة لــدى شــركة آبيــار للتطويــر العقــاري )آبيــار( – أحــدى الشــركات الزميلــة وكذلــك تحمــل الشــركة الأم )أعيــان للإجــارة والاســتثمار( لحصــة بلغــت 5.8 مليــون دينــار 
كويتــي مــن خســائر شــركة آبيــار. ومــن ثــم فــإن اجمالــي الانكشــاف وخســارة انخفــاض القيمــة  المرتبطــة بالشــركة الزميلــة )آبيــار( قــد بلغــت 14.3 مليــون دينــار كويتــي. وكمــا بنهايــة ديســمبر 

.2019

بلغ إجمالي الموجودات المجمعة لشركة أعيان للإجارة والاستثمـار )المجموعة( 297 مليون دينار كويتي، بينما بلغ اجمالي المطلوبات 191 مليون دينار كويتي. 
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وقد واصلت الشركة تركيزها على أنشطة أعمالها وفقاً لما هو موضح في استعراض محتوى استعراض أداء قطاعات الشركة المتضمن في التقرير السنوي لعام 2019.  

وفي ســياق تســوية مديونيــة الشــركة، تجــدر الإشــارة أن شــركة أعيــان للإجــارة والاســتثمار قــد حرصــت منــذ بدايــة الازمــة الماليــة علــى التواصــل المســتمر مــع الدائنــن، الأمــر الــذي عــزز دعــم 
الدائنــن لهــا منــذ ذلــك الحــن ، حيــث تواصــل أعيــان جهودهــا للتعامــل مــع  كامــل قيمــة الديــن بموجــب تســويه نهائيــه للمديونيــة القائمــة والبالغــة قيمتهــا 137 مليــون دينــار كويتــي ، 
وجــاري دراســة المقتــرح وأخــذ الموافقــات النهائيــة مــن قبــل اغلبيــة الدائنن“،علمــا بــأن هــذه التســوية معروضــة علــى  محكمــة التمييــز حيــث كان مــن المقــرر لهــا جلســة بيــوم 2020/4/8 وتم 

تأجيلهــا بســبب جائحــة كورونــا التــي تعطلــت بموجبهــا أعمــال الدولــة الــى أجــل غيــر معلــوم.

  سادساً: استعراض أنشطة الشركة 

الإجارة:

حقــق قطــاع الإجــارة خــلال عــام 2019 معــدلات أداء ممتــازة ليواصــل أدائــه التشــغيلي المميــز وحققــت أعيــان الإجــارة القابضــة المزيــد مــن التقــدم في أعمالهــا، حيــث شــهد عــام 2019 ارتفاعــاً 
طيبــاً في الإيــرادات التشــغيلية فقــد ارتفعــت قيمــة الإيــرادات التشــغيلية بنســبة 9.5% لتبلــغ 35,6 مليــون دينــار كويتــي لعــام 2019 مقارنــة بـــ32,5 مليــون دينــار كويتــي لعــام 2018. 

وكذلــك ارتفــع مجمــل الربــح بنســبة 11% حيــث بلــغ 8,69 مليــون دينــار كويتــي لعــام 2019 مقارنــة بـــ 7,86 مليــون دينــار كويتــي لعــام 2018. أيضــا بلغــت نســبة هامــش مجمــل الربــح %24 
لعــام 2019 وهــي نســبة ممتــازة مقارنــة بالســنوات الســابقة. وحققــت الشــركة ارتفاعــاً في مجمــوع الموجــودات بنســبة 7% حيــث بلغــت 71,3 مليــون دينــار كويتــي لعــام 2019 مقارنــة بـــ 66,6 

مليــون دينــار كويتــي لعــام 2018. كذلــك ارتفعــت حقــوق الملكيــة بنســبة 14% حيــث بلغــت 39,5 مليــون دينــار لعــام 2019 كويتــي مقارنــة بــــ  34,6 مليــون دينــار كويتــي لعــام 2018.

مــن ناحيــة أخــرى قامــت أعيــان الكويــت للســيارات بوضــع اســتراتيجية جديــدة تســعى مــن خلالهــا الاســتمرار في الريــادة في قطــاع الســيارات في مجــالات الخدمــات المقدمــة وتنــوع المنتجــات 
مــع التركيــز علــى تحقيــق الاســتدامة مــن خــلال ركائــز أساســية للإســتراتيجية الجديــدة أهمهــا الامتيــاز والريــادة في خدمــة العميــل مــن خــلال نوعيــة الخدمــة وســهولة الاجــراءات والتحــول 

التكنولوجــي والرقمــي والتطويــر المســتمر الــذي ينعكــس علــى الريــادة في هــذا القطــاع.

وفي إطــار ســعيها الدائــم لتطويــر خدماتهــا وتقــديم تجربــة ممتعــة وراقيــة لعمــلاء التأجيــر التشــغيلي قامــت شــركة أعيــان الإجــارة القابضــة باســتحداث وتطويــر خدماتهــا الإلكترونيــة التــي 
تســاهم في ســرعة إنجــاز المعامــلات والتيســير علــى العمــلاء. كمــا حرصــت الشــركة علــى طــرح العديــد مــن الحمــلات التســويقية المميــزة علــى مــدى العــام والتــي صممــت خصيصــاً لجــذب 

شــرائح جديــدة مــن العمــلاء، إضافــة إلــى التركيــز علــى التواجــد والحضــور في أماكــن تجمــع العمــلاء.

مــن ناحيــة أخــرى عــززت إدارة قطــاع الإجــارة )شــركة أعيــان الإجــارة القابضــة( جهودهــا المبذولــة في عمليــات التأجيــر التشــغيلي وأبرمــت عــدداً مــن الصفقــات الكبــرى خــلال العــام مــع عــدد 
مــن أهــم وأكبــر وكالات الســيارات بغــرض تنويــع الســيارات التــي تقدمهــا لعملائهــا مــن الشــركات والــوزارات والأفــراد وتقــديم خدمــات تنافســية أقــوى وتوفيــر ســيارات جديــدة للعمــلاء حرصــاً 
علــى إرضائهــم وتقــديم أقصــى درجــات الرفاهيــة والجــودة لهــم. وقــد فــازت أعيــان الكويــت للســيارات التابعــة لأعيــان الإجــارة القابضــة بعــدة صفقــات لتضــاف إلــى رصيــد إنجازاتهــا الرائعــة 

والمتعــددة في الســوق الكويتــي. ونجحــت الشــركة أيضــاً في تصريــف عــدد أكبــر مــن الســيارات المســتعملة مــن خــلال التعــاون مــع الجهــات التمويليــة المختلفــة.

وفيمــا يخــص الشــركات التابعــة، واصلــت أعيــان للإجــارة القابضــة جهودهــا في دعــم شــركاتها التابعــة داخــل وخــارج الكويــت ومســاعدتها علــى تطويــر أعمالهــا ووضــع خططهــا وتجــاوز أي 
عقبــات قــد تواجههــا. ونجــم عــن ذلــك تطــور متســارع وملحــوظ في أعمــال الشــركات التابعــة لشــركة أعيــان للإجــارة القابضــة حيــث يتــم التركيــز علــى تنميــة وتوســيع نشــاطات الشــركات 

التابعــة في كل مــا يتعلــق بمجــال تأجيــر الســيارات، ســواء منــه طويــل المــدى أو المتوســط أو قصيــر المــدى )اليومــي والأســبوعي(. 

يشــار إلــى أن شــركة أعيــان الإجــارة القابضــة مملوكــة بالكامــل لشــركة أعيــان للإجــارة والاســتثمار وتعتبــر الــذراع التشــغيلي لهــا في قطــاع الســيارات وخدماتهــا، وهــي التــي تديــر محفظــة 
الســيارات في الكويــت وخارجهــا. وينــدرج ضمنهــا العديــد مــن الشــركات التابعــة أبرزهــا شــركة أعيــان الكويــت للســيارات وهــي متخصصــة في الإجــارة وبيــع الســيارات المســتعملة، وشــركة بدجــت 
لتأجيــر الســيارات وهــي وكالــة تأجيــر عالميــة والتــي تملــك وكالتهــا في الكويــت وتركــز علــى عمليــات التأجيــر القصيــرة والمتوســطة المــدى وشــركة ريــكاب لتأجيــر الســيارات المتخصصــة في 
عمليــات التأجيــر القصيــرة والمتوســطة المــدى وكــراج عايــن وهــو المركــز الرئيســي المتخصــص بإصــلاح وصيانــة أســطول ســيارات أعيــان وهــو مجهــز بأحــدث الأجهــزة والمعــدات ولديــه فرعــن 

في منطقــة الشــويخ الصناعيــة ومنطقــة الأحمــدي.
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إدارة العقار :

في عام 2019 واجه السوق العقاري الاستثماري انخفاض في القيم الايجارية في العقارات الاستثمارية والطلب على الوحدات السكنية بسبب كثرة المعروض وقلة الطلب .

وبالرغــم مــن ذلــك، فقــد تمكــن قطــاع العقــار التابــع بالكامــل لشــركة أعيــان للإجــارة والاســتثمار مــن تحقيــق أرباحــاً بلغــت 575 ألــف دينــار كويتــي مــن العقــارات التــي تم بيعهــا خــلال عــام 
2019 بالإضافــة إلــى تحقيــق زيــادة بنســبة 16% في إيــرادات التأجيــر مــن العقــارات الاســتثمارية المتبقيــة مقارنــة بعــام 2018.  

أمــا بالنســبة للقســائم الحرفيــة التــي تمتلكهــا الشــركة في منطقــة أبوفطيــرة ، فقــد شــهد عــام 2019 اقبــال ملحــوظ علــى المنطقــة بســبب الاســتقرار في معــدل العائــد علــى العقــار وزيــادة 
الطلــب علــى الوحــدات المتاحــة للإيجــار مــن قبــل المســتثمرين الأمــر الــذي ادى إلــى ارتفــاع قيمــة ســعر المتــر المربــع في المنطقــة .

مشروع مول الجهراء التجاري :

تمتلــك شــركة أعيــان للإجــارة والاســتثمار نســبة 78.53 %  بشــكل مباشــر مــن مــول الجهــراء. وقــد شــهد عــام 2019 تســجيل مــول الجهــراء التجــاري زيــادة نســبتها 12% في إيــرادات التأجيــر 
مقارنــة بعــام 2018. ويعــود الفضــل في ذلــك إلــى زيــادة متوســط نســبة الإشــغال مــن قبــل المســتأجرين مــن خــلال خطــة التســويق والتأجيــر الطموحــة وكذلــك الإدارة الفعالــة لمــول الجهــراء 

التجاري.

مجمع وبرج يال

تمتلــك شــركة أعيــان للإجــارة والاســتثمار نســبة مقدارهــا  33.94% مــن مجمــع وبــرج يــال مــن خــلال شــركتها التابعــة المملوكــة بالكامــل -  شــركة تــوازن القابضــة. وتمتلــك مجموعــة شــركة 
أعيــان العقاريــة- التــي تقــوم علــى إدارة المجمــع النســبة المتبقيــة مــن مجمــع وبــرج يــال.  

إدارة الأصول:

اســتمر عمــل إدارة الأصــول في متابعــة وإدارة أصــول عمــلاء الشــركة المختلفــة. فعلــى صعيــد أنظمــة الاســتثمار الجماعــي، واصــل صنــدوق عوائــد العقــاري خدمــة عملائــه بشــكل مناســب 
حيــث ارتفعــت قيمــة صــافي أصــول الصنــدوق لتصــل لـــ 631 فلــس للوحــدة في نهايــة عــام 2019 بعــد أن كانــت تبلــغ 628 فلــس للوحــدة في نهايــة العــام الماضــي. وحافــظ الصنــدوق علــى توزيــع 
العوائــد الشــهرية لمســاهميه تحقيقــا للهــدف المنشــود مــن تأسيســه، حيــث بلغــت نســبة التوزيعــات الســنوية بالنســبة لصــافي قيمــة الوحــدة مــا نســبته 5.5% كمــا في نهايــة العــام. واســتمرت 
الإدارة بالتركيــز علــى تحســن أداء أصــول الصنــدوق وتطويــر أدائهــا للحفــاظ علــى مســتويات أصولــه. وقــد حقــق الصنــدوق أداء إيجابــي مقارنــة بالصناديــق المنافســة وأداء القطــاع العقــاري 

المحلــي خــلال عــام 2019. كمــا تم خــلال العــام تمديــد مــدة الصنــدوق لخمســة أعــوام إضافيــة تنتهــي في عــام 2024. 

وواصلــت الإدارة متابعــة تصفيــة أنظمــة الاســتثمار الجماعــي التعاقديــة، حيــث حصلــت خــلال عــام 2019 علــى موافقــة هيئــة أســواق المــال علــى تصفيــة كل مــن محفظــة مركــز أعمــال دبــي 
و محفظــة المدينــة، حيــث ســتقوم شــركة أعيــان للإجــارة والاســتثمار بأعمــال المصفــي لهــذه الأنظمــة خــلال الفتــرة القادمــة. كمــا أن العمــل مســتمر في تصفيــة صنــدوق مكاســب العقــاري 

والمحافــظ العقاريــة الأخــرى. 

قطاع الاستثمار 

يمثــل قطــاع الاســتثمار جــزءا رئيســيا مــن إجمالــي أصــول شــركة أعيــان للإجــارة والاســتثمار،  حيــث تســتمر الشــركات التابعــة والزميلــة والتــي تمتلــك الشــركة فيهــا حصصــا اســتراتيجية في 
لعــب دورا مهمــا في أداء الشــركة مــن حيــث الربحيــة أو الخســارة  والتدفقــات النقديــة.

وقــد كان للتدهــور الــذي شــهده أداء شــركة أبيــار للتطويــر العقــاري والتــي تعتبــر شــركة زميلــة لأعيــان أثــرا بــارزا علــى نتائــج البيانــات الســنوية لهــذا العــام. حيــث انعكــس هــذا الأداء الســلبي 
لشــركة أبيــار علــى نتائــج شــركة أعيــان حيــث بلغــت حصــة الشــركة مــن خســائر شــركة أبيــار مبلــغ يقــارب 5.8 مليــون  دينــار كويتــي خــلال العــام الماضــي، كمــا تم تخفيــض قيمــة صــافي الاســتثمار في 
شــركة آبيــار لينتــج عــن ذلــك تحقيــق خســائر بلغــت   8.5 مليــون دينــار كويتــي. كمــا وافقــت الجمعيــة العموميــة لشــركة أبيــار للتطويــر العقــاري علــى انســحابها مــن التــداول في بورصــة الكويــت. 

كلمة الرئيس التنفيذي
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منصور حمد المبارك
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أمــا بخصــوص الاســتثمارات الرئيســية الأخــرى،  فقــد اســتطاعت شــركة أعيــان العقاريــة تحقيــق صــافي أرباحــا بلغــت  2.1 مليــون دينــار في الســنة الماليــة المنتهيــة في 2019/12/31،. وقــد 
أوصــى مجلــس الإدارة بتوزيــع أســهم مجانيــة بنســبة 5% . أمــا شــركة مبــرد القابضــة، فقــد واصلــت الشــركة نتائجهــا الإيجابيــة و اســتمرت في تحقيــق الأهــداف الموضوعــة لهــا وتمكنــت مــن 
تحقيــق صــافي ربــح بلــغ  1.01 مليــون دينــار كويتــي.  و قــد تقــدم مجلــس الإدارة باقتــراح للجمعيــة العموميــة لتوزيــع أربــاح تصــل لـــ 5 فلــس للســهم الواحــد للســنة السادســة علــى التوالــي. 
كمــا اســتطاعت شــركة مشــاعر القابضــة، الشــركة الزميلــة لأعيــان، مــن تحقيــق صــافي أرباحــا بلغــت 1.6 مليــون دينــار كويتــي تمثــل 9.2 فلــس للســهم كمــا أوصــى مجلــس الإدارة بتوزيــع 

أربــاح نقديــة تصــل لـــ 5 فلــس للســهم.

سابعاً: التقدم المحرز بشأن معايير وقواعد الحوكمة 

اســتمرت شــركة أعيــان للإجــارة والاســتثمار في الامتثــال بتطبيــق المتطلبــات الرقابيــة ووضــع نظــم الرقابــة الداخليــة الفاعلــة والفعالــة. ومــن هــذا المنطلــق، تقــوم الشــركة بإعــداد التقاريــر 
اللازمــة للوفــاء بكافــة المعاييــر والقواعــد المرتبطــة بتطبيــق معاييــر الحوكمــة وتأخــذ بعــن الاعتبــار الملاحظــات والتعليمــات الصــادرة عــن هيئــة أســواق المــال بهــذا الشــأن . ووفقــا لمتطلبــات 

هيئــة أســواق المــال فقــد تم إرفــاق تقريــر مفصــل حــول الحوكمــة ضمــن التقريــر الســنوي للشــركة .

ثامناً: التطلعات المستقبلية 

حتــى إعــداد هــذا  التقريــر وحســب الاحــداث اللاحقــة المتعلقــة بجائحــة كوفيــد- 19 ومــا ترتــب عليهــا  مــن تعطيــل الأعمــال في الكويــت والعالــم وفــرض حالــة جمــود علــى  الحيــاة الاقتصاديــه 
بشــكل عــام فضــلًا عــن الهبــوط الحــاد في أســعار النفــط، فإنــه يجــب الأخــذ  بعــن الاعتبــار  أن حجــم انعــكاس هــذه الكارثــة علــى أعمــال شــركة أعيــان غيــر محســوب حتــى لحظــة كتابــة 
التقريــر وكذلــك المــدى الزمنــي  لانقشــاع هــذه الأزمــة الــذي مــازال أيضــاً غيــر محــدد ، وهــو مــا يصعــب معــه التكهــن بمــدى وكيفيــة انعــكاس هــذه الأزمــة علــى وضــع الشــركة المالــي ومــدى 

قدرتهــا علــى التعامــل مــع ديونهــا في المســتقبل. 

تاسعاً: الخاتمة : 

لا يســعني في الختــام إلا أن أتوجــه بالشــكر الجزيــل إلــى مســاهمي الشــركة علــى الثقــة الكبيــرة والدعــم المتواصــل الــذي يقدمونهمــا للشــركة وكذلــك إلــى عمــلاء الشــركة علــى ثقتهــم في 
خدمــات ومنتجــات الشــركة ولا يفوتنــي أن أتوجــه بالشــكر الجزيــل إلــى كافــة موظفــي الشــركة علــى أدائهــم المتميــز وتفانيهــم في العمــل. 

كما أتقدم بجزيل الشكر لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة لتقديم الدعم المتواصل لإدارة الشركة التنفيذية.  

كلمة الرئيس التنفيذي
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تقرير هيئة الرقابة الشرعية

الحمد لله رب العالمين، والصاة والسام على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين، وبعد:
 ما يلي: 

السام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،، 
بناء على تكليفنا بالقيام بأعمال التدقيق الشرعي الخارجي لشركة أعيان للإجارة والإستثمار فإننا نقدم لكم التقرير التالي:

أولًا: وصف العمل المطلوب:
لقــد قمنــا بمراجعــة وفحــص المبــادئ المســتخدمة العقــود المتعلقــة بالمعامــلات والتطبيقــات التــي نفذتهــا الشــركة في الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2019 م وذلــك 
لإبــداء الــرأي عــن مــدى التــزام الشــركة بأحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســلامية وفقــاً للفتــاوي والقــرارات والإرشــادات المحــددة التــي أصدرتهــا هيئــة الرقابــة الشــرعية للشــركة.

ثانياً: مسؤولية الشركة:
إن إدارة الشركة مسؤولة عن الإلتزام بأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية وفقاً للفتاوي والقرارات والإرشادات المحددة التي أصدرتها هيئة الرقابة الشرعية للشركة في 

جميع أعمالها، كما تقع على الإدارة مسؤولية التأكد من ذلك.

ثالثاً: مسؤولية المدقق الشرعي الخارجي:
إن مســؤوليتنا هــي إبــداء رأي حــول مــدى التــزام الشــركة بأحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســلامية اســتناداً إلــى أعمــال التدقيــق الشــرعي التــي قمنــا بهــا. لقــد قمنــا بأعمــال 
التدقيــق الشــرعي وفقــاً لتعليمــات هيئــة أســواق المــال، ومعاييــر الحوكمــة الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســلامية )AAOIFI( والفتــاوي 

والقــرارات الصــادرة عــن هيئــة الرقابــة الشــرعية للشــركة.

إن مسؤوليتنا تتطلب من الالتزام بالمتطلبات الأخلاقية وتخطيط وتنفيذ أعمال التدقيق الشرعي للحصول على تأكيدات معقولة بأن الشركة ملتزمة بأحكام ومبادئ 
الشريعة الإسلامية.

رابعاً: وصف أعمال التدقيق الشرعي الخارجي:
في سبيل تحقيق العمل المطلوب منا، فقد قمنا بالتخطيط لأعمال التدقيق الشرعي، وتنفيذ أعمال وإجراءات التدقيق بالوسائل المهنية المعتبرة، وتضمنت إجراءات 

التدقيق الشرعي المنفذة فحص نظام الرقابة الشرعية للشركة.
كما قمنا بفحص العمليات التي قامت بها الشركة وتعاملاتها بالأوراق المالية وحصلنا على الإيضاحات والإثباتات اللازمة للتأكد من توافقها مع الفتاوي والقرارات 

الإرشادات المحددة التي أصدرتها هيئة الرقابة الشرعية للشركة، وقد شمل عملنا الاطلاع على البيانات المالية السنوية الخاصة بالشركة والإيضاحات الخاصة بها.
باعتقادنا أن الأدلة التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتوفير أساس يمكننا من إبداء رأي التدقيق الشرعي.

25 جمادي الآخر 1441 هـ

الموافق 19 فبراير 2020 م
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خامساً: الجهات المسؤولة في الشركة عن إجراء التعامات التي تم فحصها ومراحل إنجازها:
لقــد قمنــا بإجــراء التدقيــق الشــرعي الخارجــي مــن خــلال العديــد مــن الزيــارات الميدانيــة للشــركة والتــي آخرهــا بتاريــخ 2020/2/19، وذلــك للجهــات المســؤولة في الشــركة 

منهــا مــا يلــي:

-  إدارة العقار -  إدارة الخزينة    -  إدارة الإستثمار     -  إدارة الأصول    
- إدارة الموارد البشرية - إدارة تقنية المعلومات   -  إدارة المطابقة والإلتزام   -  الإدارة المالية    

لقد قمنا بإجراء فحصنا من خلال المراحل التالية:
-   حصر مجالات التدقيق.

-   حصر العقود والمعاملات المنفذة في كل مجال.
-   التدقيق على أساس العينات.

-   إعداد برامج واستمارات التدقيق الشرعي.
-   التدقيق الميداني.

-   تدوين الملحوظات التي تم الحصول عليها من التدقيق.
-   إعداد تقرير الدقيق الشرعي الخارجي والتوصيات )التقرير الأولي( وإفادات الشركة على الملاحظات )إن وجدت(.

-   التأكد من التزام إدارة الشركة بالتصحيح وفقاً لملاحظات التدقيق الشرعي )إن وجدت(.

سادساً الرأي:
في رأينــا أن العقــود والعمليــات التــي أبرمتهــا الشــركة خــلال الســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2019 م، قــد تمــت وفقــاً لأحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســلامية كمــا قررتهــا هيئــة 

الرقابــة الشــرعية للشــركة.

والله سبحانه خير وكيل وحسيب
والسام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،

á∏«°†ØdG ÜÉë°UCG ≥jó°üJ
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المقدمة:   
عكفــت الشــركة خــلال الســنوات الماضيــة علــى بنــاء قاعــدة راســخة للحوكمــة لتكــون منهجــاً رئيســياً لجميــع أعمالهــا وتتبلــور تلــك القاعــدة في إقــرار الآليــات والنظــم التــي تبــن أٌطــر العلاقــة بــن كل مــن 
مجلــس الإدارة والجهــاز التنفيــذي للشــركة والمســاهمن وأصحــاب المصالــح وغيرهــم مــن الاطــراف ذوي العلاقــة بالشــركة بهــدف العمــل علــى توثيــق الســلوك المهنــي والاخلاقــي وتوطيــد وإقــرار عمليــة الرقابــة 

والمســائلة وكفالــة التنظيــم الاداري الســليم . 

حيــث تم وضــع واعتمــاد العديــد مــن المعاييــر والمقومــات التــي تكفــل تقييــم جميــع العناصــر لهــدف تحقيــق الاســتدامة والشــفافية والســرية والمحاســبة والعدالــة التــي تشــكل الركائــز الأساســية في جميــع 
معاملاتنــا وممارســاتنا الماليــة والتجاريــة، وتنظيــم العلاقــة بيننــا وبــن كل مــن الُمســاهمن والأطــراف ذوي العلاقــة وأصحــاب المصالــح بمختلــف أطيافهــم . كمــا تمثــل تلــك المبــادئ المنهــج الاساســي لموظفــي 

أعيــان في ممارســاتهم اليوميــة بمــا يحقــق الالتــزام بالقوانــن واللوائــح وقواعــد الســلوك المهنــي والاخلاقــي وذلــك في كنــف مبــادئ الشــريعة الاســلامية الغــراء. 

ويتمثــل الإطــار التوجيهــي والقانونــي لنظــام أعيــان في الإدارة في أحــكام قانــون الشــركات وأحــكام قواعــد »حوكمــة الشــركات« الــوارده ضمــن اللائحــة التنفيذيــة للقانــون رقــم 7 لســنة 2010 بشــأن إنشــاء هيئــة 
أســواق المــال وتنظيــم التعامــل في الاوراق الماليــة وتعديلاتهمــا والنظــام الأساســي وأدلــة السياســات والاجــراءات المعتمــدة بمــا يتــلاءم والممارســات المهنيــة وفقــاً لقواعــد حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة 

أســواق المــال الكويتيــة . 

القاعدة الاولي
بناء هيكل متوازن لمجلس الادارة

تشكيل مجلس الادارة:
إن التنــوع في الخبــرات العلميــة والمهنيــة والمهــارات المتخصصــة هــو ركيــزة بنــاء مجلــس إدارة أعيــان بمــا يؤهلهــا لمواكبــة التطــور الســريع في بيئــة الأعمــال العالميــة واحتياجــات الاعمــال المتجــددة، ويتولــى إدارة 
الشــركة مجلــس إدارة منتخــب يحــدد النظــام الأساســي طريقــة تكوينــه وعــدد أعضائــه ومــدة العضويــة علــى نحــو متــوازن يدعــم قيــام المجلــس بمهامــه ومســؤولياته وتشــكيل العــدد الــلازم مــن اللجــان المنبثقــة 
منــه وفقــاً لمتطلبــات حوكمــة الشــركات ،وقــد تم الأخــذ بعــن الاعتبــار عنــد تكويــن المجلــس تنــوع الخبــرات المهنيــة والعلميــة والمهــارات المتخصصــة والفهــم الكامــل لكافــة أعمــال الشــركة والمخاطــر التــي قــد 

يتعــرض لهــا مركزهــا المالــي لدعــم عمليــة اتخــاذ القــرار الســليم في الوقــت المناســب.

ويتكــون مجلــس إدارة أعيــان مــن رئيــس ونائــب رئيــس للمجلــس وغالبيــة أعضــاء غيــر تنفيذيــن وعــدد كافي مــن الأعضــاء المســتقلن المنــاط بهــم مهــام ضمــن اعمــال مجلــس الادارة ولجانــه لدعــم أنشــطة 
الشــركة المختلفــة بمــا يســاعد في اتخــاذ القــرارات الســليمة التــي تصــب في صالــح الشــركة وذلــك علــى النحــو التالــي: 
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الخبرات العملية والعلميةصفة العضواسم السيد العضو
تاريخ الانتخاب 

او التعيين

السيد / فهد على محمد ثنيان الغانم
رئيس مجلس الادارة

يمتلــك الســيد / فهــد علــى محمــد ثنيــان الغــانم مــا يزيــد عــن الخمســة عشــر عامــاً مــن الخبــرة 
المهنيــة في مجــال المراكــز القياديــة لادارة الشــركات الاســتثمارية داخــل وخــارج دولــة الكويــت وذلــك 
في مختلــف المجــالات الماليــة والمصرفيــة والانشــطة الاســتثمارية والتجاريــة عــن طريــق شــغلة لعــدة 

مناصــب في العديــد مــن المؤسســات الماليــة والمصرفيــة و الشــركات أهمهــا :    
•     عضــو مجلــس ادارة وعضــو اللجنــة التنفيذيــة وعضــو لجنــة التدقيــق والالتــزام في بيــت 

التمويــل الكويتــي  منــذ 2014.
•     رئيس لجنة الاستثمار في بيت التمويل الكويتي  منذ 2016
•     عضو لجنة الاندماج في بيت التمويل الكويتي منذ 2018.

•     الرئيس التنفيذي لشركة على الغانم وأولاده للسيارات منذ 2005.
الوكيــل  الثقيلــه  المركبــات  واســتيراد  لبيــع  الاهليــة  الشــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس  •     نائــب 

.2011 منــذ   )MAN TRUCKS(الحصــري
•     عضو مجلس ادارة لدى ممثلي وكلاء شركة مكلارين منذ 2010 - 2015

•     عضو مجلس ادارة الشركة الكويتيه لصناعة مواد البناء منذ 2004.
•     عضو مجلس إدارة وأمين صندوق نادي الكويت الرياضي منذ 2007.

•     عضو مجلس إدرة الشركة العالمية لخدمات الدفع الالكترونية )UPS ( منذ 2005 -2011
•     عضو مجلس ادارة الشركة الأولى للمسالخ ذ.م.ك. منذ 2003 - 2005

•     عضو في جمعية المهندسين الكويتية منذ 2003
وقــد أنهــى الســيد / الغــانم دراســتة العلميــة بالكويــت بحصولــة علــى شــهادة الهندســة المدنيــة مــن 
جامعــة الكويــت، ومــن ثــم بــدأ حياتــه العمليــة بتوليــه منصــب الرئيــس التنفيــذي لمجموعــة شــركات 
علــى الغــانم وأولاده قطــاع المقــاولات ومــن ثــم تولــى العديــد مــن الوظائــف القياديــة في شــركات 

ومؤسســات عــدة كان لــه الاثــر البــارز علــى ربحيتهــا وتعاظــم مركزهــا المالــي.  

01/05/2017

نائب رئيس مجلس الادارةالسيد / عبدالعزيز ناصر المرزوق

يمتلــك الســيد/ عبدالعزيــز ناصــر المــرزوق مــا يزيــد عــن عشــرون عامــاً مــن الخبــرة المهنيــة في 
مجــالات العمــل الماليــة والمصرفيــة حيــث تقلــد العديــد مــن المناصــب القياديــة في العديــد مــن 
المؤسســات داخــل وخــارج دولــة الكويــت علــى اختــلاف انشــطتها الاســتثمارية والتجاريــة والتمويليــة 
علــى مــدار تلــك الفتــرة ، ويشــغل الســيد/  المــرزوق عــدة مناصــب في شــركات مختلفــة اهمهــا : 

•     عضو مجلس الادارة والرئيس التنفيذي لشركة بيتك كابيتال للاستثمار . 
وقــد انهــى الســيد / المــرزوق دراســتة مــن الولايــات المتحــده الامريكيــة بحصولــة علــى بكالوريــوس 
في التمويــل مــن جامعــة ســان هوزيــة بولايــة كاليفورنيــا بالولايــات المتحــده وحصــل فيمــا بعــد علــى 

ماجســتير في ادارة الاعمــال مــن  London business school  - المملكــة المتحــده.  

01/05/2017
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الخبرات العملية والعلميةصفة العضواسم السيد العضو
تاريخ الانتخاب 

او التعيين

السيد / منصور حمد المبارك
عضو مجلس الادارة والرئيس 

التنفيذي

يمتلــك الســيد / منصــور حمــد المبــارك مــا يزيــد عــن الثلاثــون عامــاً مــن الخبــرة المهنيــة في 
مجــالات العمــل الماليــة والتمويليــة حيــث تقلــد العديــد مــن المناصــب القياديــة طــوال تلــك الفتــرة ، 

ــة : ــارك المناصــب التالي ويشــغل الســيد /  المب
•     رئيس مجلس ادارة شركة اعيان العقارية .

•     عضو مجلس ادارة بشركة مشاعر القابضة . 
•     الرئيس التنفيذي لشركة اعيان للاجارة والاستثمار .   

علــى  بحصولــة  وذلــك  الامريكيــة  المتحــده  بالولايــات  دراســتة  المبــارك   / الســيد  أنهــى  وقــد 
بكالوريــوس إدارة أعمــال – تمويــل مــن جامعــة ويســترن ميتشــجان بالولايــات المتحــده وقــد كــرس 
الســيد /المبــارك وقتــه وجهــده لتطويــر وتعزيــز المركــز المالــي للشــركة وتعاظــم الايــرادات وصيانــة 

ــة للشــركة. ــة المالي ــزام بخطــة اعــادة الهيكل ــى الالت ــك العمــل عل حقــوق المســاهمين وكذل

01/05/2017

عضو مجلس ادارة مستقلالسيد / طلال محمد رضا بهبهاني

ــة  ــا يؤهل ــة م ــا والتجاري ــة الاســتثمارية منه ــرات المهني ــي مــن الخب ــك الســيد / طــلال بهبهان يمتل
لكونــه عضــوا مســتقل بمجلــس ادارة شــركة اعيــان للاجــارة والاســتثمار، حيــث تزيــد ســنوات 
تقلــد خلالهــا العديــد مــن الوظائــف التنفيذيــة  الخبــره لديــة عــن الخمســة وعشــرون عامــاً 
والقياديــة في عديــد مــن المؤسســات المصرفيــة والتمويليــة  داخــل وخــارج دولــة الكويــت علــى 
اختــلاف انشــطتها الاســتثمارية والتجاريــة حيــث يشــغل الســيد / بهبهانــي العديــد مــن المناصــب 

في عــدة شــركات مختلفــة اهمهــا:
•     رئيس مجلس إدارة البنك الاهلي الكويتي .

•     نائب رئيس مجلس ادارة شركة الكويت للتأمين .
•     المدير العام لشركة محمد صالح ورضا يوسف بهبهاني .

•     المدير العام لشركة بهبهاني مركنتلي للسيارات.
•     عضو مجلس إدارة شركة الملا وبهبهاني للسيارات. 

وقــد أنهــي الســيد / بهبهانــي دراســة بدولــة الكويــت بحصولــة علــى شــهادة كليــة الاداب تخصــص 
لغــه انجليزيــة مــن جامعــة الكويــت وقــد شــغل عضويــة مجلــس ادارة بنــك الكويــت الصناعــي مــن 

عــام 2003 وحتــى عــام 2007 .

01/05/2017

السيد / رياض ناصر البدر
عضو مجلس ادارة غير 

تنفيذي

يمتلــك الســيد /  ريــاض ناصــر البــدر مــا يزيــد عــن اثنــين وثلاثــون عامــاً مــن الخبــره المهنيــة  تقلــد 
خلالهــا العديــد مــن الوظائــف القياديــة والتنفيذيــة في العديــد مــن المؤسســات الماليــة والمصرفيــة 
ــل  ــر أول التموي ــي حيــث يشــغل وظيفــة مدي ــل الكويت ــي وبيــت التموي منهــا البنــك التجــاري الكويت
الخــاص لــدى بيــت التمويــل، وقــد حصــل الســيد / البــدر علــى الدبلــوم العالــي في العلــوم المصرفيــة 

مــن معهــد الدراســات المصرفيــة بدولــة الكويــت.

01/05/2017
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الخبرات العملية والعلميةصفة العضواسم السيد العضو
تاريخ الانتخاب 

او التعيين

السيد / ناصر ابراهيم بورسلي
عضو مجلس ادارة غير 

تنفيذي

يمتلــك الســيد / ناصــر بورســلي مــا يزيــد عــن عشــرون عامــاً مــن الخبــرة المهنيــة في المجــال 
المالــي والمصــرفي حيــث تــدرج بالســلم الوظيفــي  لــدى بنــك الكويــت التجــاري ليشــغل وظيفــة 
ــات  ــر عــام / قطــاع الائتمــان التجــاري، وقــد انهــى الســيد بورســلي دراســتة في الولاي ــب مدي نائ
المتحــدة الامريكيــة بحصولــة علــى بكالوريــوس إدارة – مــع التركيــز علــى الادارة العامــة مــن جامعــة 

ســانبرناردينو بولايــة كاليفورنيــا الولايــات المتحــده .

01/05/2017

السيد / خالد بدر الرومي
عضو مجلس ادارة غير 

تنفيذي

ــد مــن  ــة في العدي ــره المهني ــد عــن ثلاثــين عامــاً مــن الخب ــد الرومــي مــا يزي ــك الســيد / خال يمتل
المجــالات الاســتثمارية والتجاريــة والمناصــب القياديــة حيــث شــغل منصــب عضويــة مجلــس ادارة 
شــركة المــدار للتمويــل وتولــى منصــب مديــر عــام الشــركة الوطنيــة للمياديــن ويشــغل حاليــاً منصــب 
مديــر عــام شــركة رحــال العالميــة للنقــل ، وقــد أنهــى الســيد / الرومــي دراســته في الولايــات المتحــدة 
   )Champion University) الامريكيــة بحصولــه علــى بكالوريــوس الادارة – تجــارة دوليــة مــن

المتحــدة. بالولايــات 

01/05/2017

أمين سر مجلس الادارة:

تاريخ التعينالخبرات العملية والعلميةالصفة اسم السيد 

إنضــم الســيد/ عبــدالله الشــطي إلــى شــركة أعيــان للاجــارة والاســتثمار في عــام 2006، حيــث يمتلــك خبــرة مهنيــة أمن سر مجلس الإدارةالسيد / عبدالله محمد الشطي
تزيــد عــن الاثنــي عشــر عــام في مجــال الاســتثمار بدأهــا في برنامــج التدريــب الهندســي لــدى الصنــدوق الكويتــي 
للتنميــة الإقتصاديــة العربيــة وانتقــل بعدهــا إلــى إدارة الملكيــات الخاصــة بشــركة المركــز المالــي الكويتــي، ثــم انتقــل 
إلــى شــركة أعيــان للإجــارة والاســثتمار وتــدرج بالســلم الوظيفــي حتــى بــات يشــغل منصــب »نائــب الرئيــس التنفيــذي 
» كمــا يشــغل عضويــة مجلــس ادارة العديــد مــن الشــركات الإســتثمارية والعقاريــة داخــل وخــارج دولــة الكويــت ومنهــا 
رئاســة مجلــس إدارة شــركة مبــرد للنقــل )شــركة مدرجــة في ســوق الكويــت لــأوراق الماليــة( وشــركة عنــان للتمويــل 

العقــار ي وشــركة أعيــان العقاريــه .
وقــد أنهــى الســيد / الشــطي دراســتة الجاميــة بحصولــه علــى شــهادة بكالوريــوس - هندســة كمبيوتــر - مــن جامعــة 
الكويــت، وماجســتير في إدارة الأعمــال مــن جامعــة هونــغ كونــغ للعلــوم والتكنولوجيــا كمــا أنــه حاصــل علــى شــهادة 

. )CFA( المحلــل المالــي المعتمــد

01/05/2017
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اجتماعات مجلس الإدارة:
يعقــد مجلــس الإدارة اجتماعــات دوريــة بــا لا يقــل عــن ســت اجتماعــات خــلال الســنة الماليــة بحضــور غالبيــة أعضــاءه بنــاءاً علــى دعــوة مــن رئيــس المجلــس أو بنــاءاً علــى طلــب مقــدم مــن عضويــن مــن الأعضــاء 
علــى الأقــل، ويتــم موافــاة أعضــاء المجلــس بجــدول الاعمــال والمســتندات ذات العلاقــة قبــل موعــد الاجتمــاع بثلاثــة أيــام علــى الأقــل بحيــث يتمكــن الأعضــاء مــن دراســة الموضوعــات المطروحــة بالاجتمــاع واتخــاذ 
القــرارات المناســبة حيالهــا ،ويكفــل النظــام الأساســي للشــركة عمليــة تنظيــم حضــور الأعضــاء للاجتماعــات فضــلًا عــن آليــة التعامــل مــع حــالات عــدم الانتظــام في حضــور اجتماعــات المجلــس، وقــد كانــت 

اجتماعــات المجلــس للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2019 وفقــاً للعــرض التالــي:

اسم السيد العضو
اجتماع رقم

(1)

2019 /02 /17

اجتماع رقم
(2)

2019 /05/ 29

اجتماع رقم
(3)

 2019 /08/ 07

اجتماع رقم
(4)

31/10/2019

اجتماع رقم
(5)

 2019 /12 /15

اجتماع رقم
(6)

 2019 /12 /26

عدد الاجتماعات

السيد/ فهد علي الغانم
رئيس مجلس الادارة

6

السيد / عبدالعزيز ناصر المرزوق
5معتذر نائب رئيس مجلس الادارة

السيد / منصور حمد المبارك
عضو مجلس الادارة

6

السيد / طال محمد رضا بهبهاني
عضو مجلس الادارة

6

السيد / خالد بدر الرومي
3معتذرمعتذرمعتذرعضو مجلس الادارة

السيد / رياض ناصر البدر
عضو مجلس الادارة

6

السيد /ناصر ابراهيم بورسلي
عضو مجلس الادارة

6

تسجيل وتنسيق وحفظ محاضر الاجتماعات: 
قــام مجلــس الادارة بتعيــن أمــن ســر لــه مــن بــن موظفــي الشــركة يعمــل وفقــاً لدليــل مهــام ومســؤوليات معتمــد مــن قبــل المجلــس يقــر ويوضــح اضطــلاع  أمــن الســر بجميــع مهامــة وفقــاً للــوارد بقواعــد 

حوكمــة الشــركات ضمــن اللائحــة التنفيذيــة للقانــون رقــم 7 لســنة 2010 بشــأن إنشــاء هيئــة أســواق المــال وتنظيــم التعامــل في الاوراق الماليــة وتعديلاتهمــا.
حيــث يتولــى أمــن الســر تزويــد الســادة أعضــاء المجلــس بالمعلومــات والمســتندات ذات العلاقــة بالبنــود التــي ســيتم  مناقشــتها  بإجتماعــات المجلــس خــلال الفتــرات المقــررة لتمكينهــم مــن دراســتها لاتخــاذ 
القــرارات الســليمة حيالهــا ، وكذلــك تدويــن كافــة نقاشــات أعضــاء مجلــس الإدارة التــي تــدور في الاجتمــاع وتوثيقهــا في محاضــر مؤرخــة ومسلســله في ســجل خــاص مرقــم وتدويــن التصويتــات بشــأن القــرارات 

المتخــذة خــلال الاجتماعــات مــع بيــان الأعضــاء الحاضريــن وتوقيعاتهــم علــى محاضــر الاجتماعــات.
مــع كفالــة حُســن إيصــال وتوزيــع التقاريــر المتصلــة بعمــل المجلــس والوثائــق وجــداول الأعمــال وإمكانيــة وصــول أعضــاء المجلــس واللجــان بشــكل كامــل وفــوري للمعلومــات والوثائــق والســجلات المتعلقــة 

بالشــركة في الوقــت المناســب وتزويــد المجلــس ولجانــه بجميــع الوثائــق والمعلومــات والتقاريــر الدوريــة ذات العلاقــة بأنشــطة الشــركة المختلفــة الصــادرة عــن الإدارة التنفيذيــة بالشــركة. 

القاعدة الثانية
التحديد السليم للمهام والمسؤوليات

مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة: 
يتمتــع مجلــس إدارة أعيــان بجميــع الصلاحيــات والســلطات اللازمــة لإدارتهــا وتبقــى المســؤولية كاملــة عــن إدارة الشــركة علــى عاتــق المجلــس حتــى وإن شــكل لجانــاً أو فــوض جهــات أو أشــخاص آخريــن بذلــك،  
ويقــوم أعضــاء مجلــس الادارة بتحديــد الإطــار العــام للحوكمــة والاشــراف علــى آليــة تنفيذهــا وفقــا لقواعــد الســلوك المهنــي والاخلاقــي بمــا يتســق مــع مبــادئ وأحــكام الشــريعة الاســلامية الغــراء و يعمــل 

علــى صيانــة وتعزيــز حقــوق المســاهمن. 
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ويعكــس النظــام الأساســي للشــركة المســؤوليات والواجبــات الخاصــة بالســادة أعضــاء مجلــس الادارة اتســاقاً والقواعــد الــواردة ضمــن قانــون الشــركات واللائحــة التنفيذيــة للقانــون رقــم 7 لســنة 2010 بشــأن 
انشــاء هيئــة أســواق المــال وتنظيــم التعامــل في الأوراق الماليــة وتعديلاتهمــا وبمــا يعمــل علــى بلــورة وتحديــد تلــك المهــام وصبهــا ضمــن مســتند واحــد يعكــس تفاصيــل أحكامهــا  فقــد قــام المجلــس باعتمــاد 
اللائحــة الداخليــة لــه والوصــوف الوظيفيــة الخاصــة بالســادة أعضــاء مجلــس الإدارة ورئيــس المجلــس والتــي تعكــس وتوضــح المهــام والمســؤوليات والواجبــات المختلفــة الملقــاة علــى عاتــق مجلــس الإدارة والســادة 

أعضــاء المجلــس تجــاه الشــركة .
 

مهام ومسؤوليات الادارة التنفيذية والسلطات والصلاحيات المفوضة لها:
تضطلــع الإدارة التنفيذيــة بالشــركة بالعديــد مــن المهــام والمســؤوليات في ضــوء الصلاحيــات والســلطات المخولــة لهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة أهمهــا تنفيــذ الاســتراتيجية والخطــة الســنوية مــن خــلال 
السياســات واللوائــح والأنظمــة المعتمــدة مــن قبــل المجلــس واعــداد التقاريــر الدوريــة الماليــة وغيــر الماليــة بشــأن التقــدم المحــرز في خطــط واســتراتيجية الشــركة وعرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإدارة العمــل 
اليومــي للشــركة وكفالــة نظــام محاســبي دقيــق يعكــس بشــكل مفصــل البيانــات الماليــة وحســابات الدخــل والعمــل علــى تعظيــم الأربــاح وتقليــل النفقــات في ظــل الاســتراتيجية المعتمــدة والمشــاركة الفعالــة في 

بنــاء وتنميــة ثقافــة القيــم الأخلاقيــة داخــل الشــركة، وتعمــل الإدارة التنفيذيــة وفــق سياســات عمــل معتمــده مــن قبــل مجلــس الإدارة .  
ومــن جانــب آخــر وتفعيــلًا للسياســات والاجــراءات المعتمــدة ودعمــاً لــلادارة التنفيذيــة لتمكينهــا مــن اداء مهامهــا ومســؤولياتها علــى الوجــة الاكمــل فقــد قــام مجلــس الادارة بإعتمــاد لائحــة الصلاحيــات الماليــة 
والاداريــة التــي تنظــم الســلطات والصلاحيــات وكذلــك التفويضــات الممنوحــة لــلادارة التنفيذيــة بمــا يدعــم ســرعة إتخــاذ القــرار مــن قبــل المخولــن مــع مراعــاة توزيــع الصلاحيــات لتحقيــق اعلــى درجــات 

الرقابــة عنــد تنفيــذ القــرار بمــا يتوافــق مــع الممارســات المثلــى في حوكمــة الشــركات .

حصول أعضاء مجلس الإدارة على المعلومات والبيانات:
تعتمــد الشــركة آليــات وقنــوات اتصــال مباشــرة وغيــر مباشــر تعمــل علــى تمكــن الســادة أعضــاء مجلــس الادارة بشــكل عــام والاعضــاء المســتقلين والغيــر تنفيذيــن بشــكل خــاص مــن الوصــول بشــكل كامــل 
وفــوري لكافــة  المعلومــات والوثائــق والســجلات المتعلقــة بأعمــال الشــركة، حيــث تقــوم الإدارة التنفيذيــة للشــركة بتزويــد  مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــه عنــه بجميــع الوثائــق والمعلومــات المطلوبــة مــن 
خــلال بنيــة أنظمــة آليــة و معلوماتيــة توفــر تقاريــر دوريــة شــاملة أو عــن طريــق التواصــل المباشــر مــع الادارت المعنيــة وكذلــك التقاريــر التــي تصــدر مــن اللجــان المنبثقــه عــن المجلــس بمــا يمكــن أعضــاء مجلــس 

الادارة مــن إتخــاذ القــرارات بشــكل مناســب وفعــال.

أبرز إنجازات مجلس الادارة:  
•      متابعة أداء قطاعات الشركة المختلفة وأبرز مستجداتها بشكل دوري .

•      المراجعة الدورية والمصادقة على سياسات واجراءات قطاعات الشركة المختلفة ومتابعة الالتزام بها.
•      متابعة مدى التزام الشركة بتعليمات الجهات الرقابية ومناقشة المخالفات الواردة والتأكد من ضرورة تصويبها من قبل الإدارة التنفيذية.

•      اعتماد خطة العمل السنوية للشركة.
•      مناقشة البيانات المالية للشركة واعتمادها وفقا للمواعيد المحددة . 

•      متابعة أعمال وأداء لجان المجلس والوقوف على أبرز ما يتم مناقشته فيها بشكل دوري . 
•      مناقشة آخر تطورات عملية اعادة هيكلة الالتزامات المالية على الشركة بشكل مستمر وتوجيه الإدارة التنفيذية لاتخاذ الاجراءات اللازمة لمصلحة الشركة. 

تشكيل اللجان المنبثقه من مجلس الادارة: 

يعتمــد مجلــس الادارة تشــكيل العــدد الــكافي مــن اللجــان التابعــة وفقــاً للوائــح ونظــم عمــل معتمــدة تعكــس وتوضــح مهــام تلــك اللجــان ومدتهــا والصلاحيــات الممنوحــة لهــا وكفالــة رقابــة المجلــس علــى عمــل 
تلــك اللجــان فضــلا عــن قيامهــا بتبليــغ المجلــس بنتائــج أعمالهــا ومــا تتوصــل إليــه مــن نتائــج بشــفافية مطلقــة، وتتحمــل اللجــان المنبثقــة عــن المجلــس المســؤولية الكاملــة عــن اعمالهــا امــام المجلــس علــى نحــو 

لا يعفــي مجلــس الادارة مــن مســؤولية متابعــة أعمــال تلــك اللجــان ولمجلــس ادارة أعيــان ثلاثــة لجــان منبثقــة عنــه ممثلــة في التالــي :
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أولًا: لجنة التدقيق:
مهام لجنة التدقيق: 

1 .        مراجعة البيانات المالية الدورية قبل عرضها على مجلس الإدارة، وإبداء الرأي والتوصية بشأنها ورفعها لمجلس الإدارة، وذلك بهدف ضمان عدالة وشفافية التقارير المالية.
2 .        التوصية لمجلس الإدارة بتعين وإعادة تعين مراقبي الحسابات الخارجين أو تغييرهم وتحديد أتعابهم، ويراعى عند التوصية بالتعين التأكد من استقلاليتهم، ومراجعة خطابات تعيينهم.

3 .        متابعة أعمال مراقبي الحسابات الخارجين، والتأكد من عدم قيامهم بتقديم خدمات إلى الشركة عدا الخدمات التي تقتضيها مهنة التدقيق.
4 .        دراسة ملاحظات مراقبي الحسابات الخارجين على القوائم المالية للشركة ومتابعة ما تم في شأنها.

5 .        دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.
6 .        تقييم مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية المطبقة داخل الشركة وإعداد تقرير يتضمن رأي وتوصيات اللجنة في هذا الشأن.

7 .        الإشراف الفني على إدارة التدقيق الداخلي في الشركة من أجل التحقق من مدى فاعليتها في تنفيذ الأعمال والمهمات المحددة من قبل مجلس الإدارة.
8 .        التوصية بتعين مدير التدقيق الداخلي، ونقله، وعزله، وتقييم أدائه، وأداء إدارة التدقيق الداخلي.

9 .        مراجعة وإقرار خطط التدقيق المقترحة من المدقق الداخلي، وإبداء ملاحظاتها عليها.
10 .      مراجعة نتائج تقارير التدقيق الداخلي، والتأكد من أنه قد تم اتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة بشأن الملاحظات الواردة في التقارير.

11 .      مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتأكد من أنه قد تم اتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنها.
12 .      التأكد من التزام الشركة بالقوانن والسياسات والنظم والتعليمات ذات العلاقة.

•     اجتماعات اللجنة خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2019 :
قامت اللجنة خلال العام 2019 بعقد عدد 5 اجتماعات على النحو التالي :

أعضاء اللجنة
المشكلة في  1/ 5/ 2017

12345رقم المسلسل للاجتماع

20/ 12/ 312019/ 10/ 072019/ 08/ 092019/ 05/ 172019/ 02/ 2019تاريخ الاجتماع

معتذررئيس اللجنةالسيد/ عبدالعزيز ناصر المرزوق

عضوالسيد / رياض ناصر البدر

عضوالسيد / طال محمد رضا بهبهاني                  

•       أبرز انجازات لجنة التدقيق خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2019 :
•       مناقشة تقارير التدقيق الداخلي للشركة بشكل دوري ووضع التوصيات اللازمة لتصويب الملاحظات الواردة في التقارير.

•       مناقشه تقرير انظمه الرقابه الداخليه ووضع التوصيات اللازمه لتصويب الملاحظات الوارده فى التقارير.
•       مناقشه تقرير تقرير مراجعة وتقييم أداء التدقيق الداخلي ووضع التوصيات اللازمه لتصويب الملاحظات الوارده فى التقارير.

•       اعتماد خطة التدقيق السنوية للشركة
•       مناقشة مخالفات الجهات الرقابية الواقعه على الشركة ورفع توصية للمجلس لمعالجتها.

•       الاجتماع بالمدقق الخارجي بشكل دوري ومناقشة البيانات المالية المرحلية للوقوف على الوضع المالي للشركة بشكل أدق.
•       منافشة العديد من السياسات وأدلة الاجراءات الخاصة باعمال التدقيق.
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ثانياً: لجنة المخاطر:
مهام لجنة المخاطر: 

1 .      إعداد ومراجعة استراتيجيات وسياسات إدارة المخاطر قبل اعتمادها من مجلس الإدارة، والتأكد من تنفيذ هذه الاستراتيجيات والسياسات، وأنها تتناسب مع طبيعة وحجم أنشطة الشركة.
2 .      ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر.

3 .      تقييم نظم وآليات تحديد وقياس ومتابعة أنواع المخاطر المختلفة التي قد تتعرض لها الشركة، وذلك لتحديد أوجه القصور بها.
4 .      مساعدة مجلس الإدارة على تحديد وتقييم مستوى المخاطر المقبول في الشركة، والتأكد من عدم تجاوز الشركة لهذا المستوى من المخاطر بعد اعتماده من قبل مجلس الإدارة.

5 .      مراجعة الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر ووضع توصيات بشأنه قبل اعتماده من قبل مجلس الإدارة.
6 .      التأكد من استقلالية موظفي إدارة المخاطر عن الأنشطة التي ينجم عنها تعرض الشركة للمخاطر.

7 .      التأكد من أن موظفي إدارة المخاطر لديهم الفهم الكامل للمخاطر المحيطة بالشركة، والعمل على زيادة وعي العاملن بثقافة المخاطر وإدراكهم لها.
8 .      إعداد التقارير الدورية حول طبيعة المخاطر التي تتعرض لها الشركة، وتقديم هذه التقارير إلى مجلس إدارة الشركة.

9 .      مراجعة المسائل التي تثيرها لجنة التدقيق المرتبطة والتي قد تؤثر على إدارة المخاطر في الشركة.

•     اجتماعات اللجنة خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2019 :
قامت لجنة المخاطر خلال العام 2019 بعقد عدد 5 اجتماعات على النحو التالي :

أعضاء اللجنة
المشكلة في  1/ 5/ 2017

12345رقم المسلسل للاجتماع

26/ 12/ 122019/ 12/ 312019/ 10/ 092019 /05/ 172019/ 12/ 2019تاريخ الاجتماع

رئيس اللجنةالسيد/ طال محمد رضا بهبهاني                  

عضوالسيد / رياض ناصر البدر

عضوالسيد / ناصر ابراهيم بورسلي

•      أبرز انجازات لجنة المخاطر خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2019 :
•      تم مناقشة المخاطر التي تتعرض لها الشركة بشكل دوري. ووضع التوصيات اللازمة للإدارة التنفيذية للتعامل مع هذه المخاطر. 

•      تم مناقشة الصفقات التي من شأنها تعارض المصالح مع أطراف ذات صلة ) الشركات التابعة والزميلة( والتأكد من سلامة الاجراءات المتبعة. 
•      مراجعة العديد من السياسات واللوائح المتعلقة بأعمال إدارة المخاطر في الشركة.
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ثالثاً: لجنة الترشيحات والمكافآت:
مهام لجنة الترشيحات والمكافأت :

1 .      التوصية بقبول الترشيح وإعادة الترشيح لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.
2 .      وضع سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، مع المراجعة السنوية للاحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة .

3 .      استقطاب طلبات الراغبن في شغل المناصب التنفيذية حسب الحاجة، ودراسة ومراجعة تلك الطلبات. 
4 .      تحديــد الشــرائح المختلفــة للمكافــآت التــي ســيتم منحهــا للموظفــن، مثــل شــريحة المكافــآت الثابتــة، وشــريحة المكافــآت المرتبطــة بــالأداء وشــريحة المكافــآت في شــكل أســهم، وشــريحة مكافــآت نهايــة 

الخدمــة
5 .      وضع توصيف وظيفي للأعضاء مجلس الإدارة التنفيذين والأعضاء غير التنفيذين والأعضاء المستقلن.

6 .      التأكد من عدم انتفاء صفة الاستقلالية عن عضو مجلس الإدارة المستقل.
7 .      إعــداد تقريــر ســنوي مفصــل عــن كافــة المكافــآت الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة يعــرض علــى الجمعيــة العامــة للشــركة للموافقــة عليــه ويتلــى مــن رئيــس مجلــس الإدارة وفقــاً 

للنمــوذج المعتمــد لذلــك . 

•       اجتماعات اللجنة خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2019 :
قامت لجنة الترشيحات والمكافأت خلال العام 2019 بعقد عدد اجتماع واحد على النحو التالي :

أعضاء اللجنة
المشكلة في  1/5/2017

1رقم المسلسل للاجتماع

17/2/2019تاريخ الاجتماع

رئيس اللجنةالسيد/ عبدالعزيز ناصر المرزوق

عضوالسيد / منصور حمد المبارك

عضوالسيد/ طال محمد رضا بهبهاني

•     انجازات لجنة الترشيحات والمكافأت  خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2019 :
عملــت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت وفقــاً لمــا اعتمــده مجلــس إدارة شــركة أعيــان لسياســة المكافــأت بمــا يتوافــق مــع إســتراتيجية الشــركة في الإســتقطاب والحفــاظ علــى العمالــة المؤهلــة والقــادرة علــى 
القيــام بالمهــام المطلوبــة بــكل كفــاءة وفاعليــة، كمــا تم ربــط سياســة منــح المكافــآت بــأداء الشــركة بشــكل عــام وأداء إدارت الشــركة ومخاطــر العمــل بشــكل خــاص، وتلتــزم الشــركة بشــكل ســنوي وفقــاً للمتطلبــات 
التنظيميــة بالافصــاح عــن المكافــآت الممنوحــة للســادة أعضــاء مجلــس الادارة والادارة التنفيذيــة حيــث يصــدر تقريــر ســنوي عــن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت المنبثقــة مــن مجلــس الادارة وفقــاً للتفصيــل 
الــوارد بقواعــد حوكمــة الشــركات ضمــن اللائحــة التنفيذيــة للقانــون رقــم 7 لســنة 2010 بشــأن انشــاء هيئــة أســواق المــال وتنظيــم التعامــل في الاوراق الماليــة وتعديلاتــه علــى أن يتلــى مــن قبــل رئيــس مجلــس 

الالإدارة في الجمعيــة العامــة الســنوي للشــركة. 

وتقــوم تلــك اللجــان بدورهــا وفقــاً للوائــح ونظــم عمــل معتمــدة توضــح مدتهــا والمهــام والمســؤوليات الموكلــة إليهــا والصلاحيــات الممنوحــة لهــا بالاضافــة الــى تفويضهــا مــن قبــل مجلــس الادارة للاضطــلاع 
بمهامهــا علــى أكمــل وجــة .
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القاعدة الثالثة 
اختيار أشخاص من ذوي الكفاءة لعضوية مجلس الادارة والادارة التنفيذية

لجنة الترشيحات والمكافأت: 
لكفالــة قيــام المجلــس بإعــداد التوصيــات المتعلقــة بالترشــيحات لمناصــب أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والسياســات واللوائــح المنظمــة لمنــح التعويضــات والمكافــآت قــام مجلــس الادارة بإعتمــاد 
تشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــأت ومنحهــا الصلاحيــات التــي تمكنهــا مــن القيــام بدورهــا علــى الوجــة الأكمــل وقــد تم تشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكأفــات بتاريــخ 2017/05/01 وتحــددت مدتهــا وفقــاً 

للمــدة المحــددة لمجلــس الادارة )ثلاثــة ســنوات( بعضويــة مشــكلة مــن ثلاثــة أعضــاء واجتماعــات دوريــة بحــد أدنــى اجتمــاع واحــد خــلال الســنة الماليــة. 

  
تقرير المكافأت الممنوحة للسادة أعضاء مجلس الادارة والادارة التنفيذية : 

كمــا عمــدت اللجنــة علــى العمــل وفقــاً للاطــار العــام الــذي تم اعتمــاده لتحديــد مكافــآت الســادة أعضــاء مجلــس الادارة وفقــاً لمــا نصــت عليــة المــادة رقــم )198( مــن قانــون الشــركات رقــم 1 لســنة 2016، وكذلــك 
مــا نظمــه الكتــاب الخامــس عشــر »حوكمــة الشــركات« مــن اللائحــة التنفيذيــة للقانــون رقــم 7 لســنة 2010 بشــأن إنشــاء هيئــة اســواق المــال، مــع ضمــان عــرض تقريــر المكافــآت علــى الجمعيــة العامــة للموافقــة 

عليــة وإقــرارة، هــذا وقــد تمثلــت المكافــآت لــكلًا مــن الســادة أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة بالتالــي :  

•      فيما يتعلق في بند المكافآت والمزايا المقدمة لشريحة أعضاء مجلس الإدارة:
•     يتم عرض مكافآت مجلس الإدارة في بند منفصل على الجمعية العامة العادية التي تعقد لاعتماد أعمال الشركة، هذا وفيما يلي بيان بما تم خلال العام 2019.

•     لم يتسلم أعضاء مجلس إدارة أعيان أي مكافآت مالية عن عام 2019
•     لم يتسلم أعضاء مجلس إدارة أعيان أي مزايا أو منافع بصورة مباشرة وغير مباشرة عن عام 2019

•      فيما يتعلق في بند الكافآت والمزايا لشريحة الإدارة التنفيذية *:
اعتمــدت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت التابعــة لمجلــس الادارة مقتــرح المكافــآت والمزايــا الخاصــة بــالادارة التنفيذيــة للشــركة، ويشــتمل الكشــف التالــي بيــان لأعلــى شــرائح وظيفيــة بــالإدارة التنفيذيــة للشــركة 

مــع تحليــل المكافــآت الممنوحــة حســب النــوع ســواء مبالــغ أومنافــع أومزايــا تم إقرارهــا لهــم بصــورة مباشــرة وغيــر مباشــرة ســواء مــن قبــل الشــركة أو الشــركات التابعــة:

العددالشرائح

المكافآت المباشرة

المكافآت غير المجموع
المباشرة /5 المكافآت الثابتة/ 3

المكافآت المتغيرة/ 4
مكافأة الأداء البدلات الثابتهالرواتب الاساسية

53005824910020206255174444000الادارة التنفيذية العليا /1

الادارة التنفيذية للوظائف المالية 
37687014700128921044620والرقابية / 2

83774526380021495465620644000المجموع

   
  * لمزيد من التفاصيل عن تقرير المكافآت يمكن مراجعة وحدة شؤون المستثمرين .
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1 .      شريحة الادارة التنفيذية العليا:  تشمل شرائح الوظائف بدرجة الرئيس التنفيذي ونواب و مساعدي الرئيس التنفيذي عدا الوظائف المالية والرقابية.

2 .      شريحة الادارة التنفيذية للوظائف المالية والرقابية:  تشمل شرائح الوظائف لرؤساء الوحدات المالية )المدير المالي( والرقابية. 

3 .      المكافــآت الثابتــه: تشــمل الرواتــب الأساســية وتمثــل المجمــوع الســنوي للراتــب الشــهري الأساســي لشــرائح الوظائــف، أمــا البــدلات الثابتــة  : تمثــل المجمــوع الســنوي للبــدلات الشــهرية الثابتــه التــي 
يتقاضاهــا الموظــف وفقــاً للعقــد المبــرم معــه متضمنــه ) بــدل الهاتــف – بــدل الســيارة – بــدل تذاكــر ســفر- التأمــن الصحــي( وذلــك حســب لائحــة الشــؤون الإداريــة المعتمــدة في الشــركة. 

4 .      المكافآت المتغيرة: تشتمل على المكافآت السنوية المرتبطة بتحقيق الأهداف وفقا لآلية تقييم الأداء السنوي والتي يقرها مجلس الادارة بالتنسيق مع لجنة الترشيحات والمكافآت.

5 .      المكافــآت غيــر المباشــرة: تشــتمل علــى المكافــآت الســنوية الممنوحــة مــن الشــركات الأخــرى لممثــل شــركة أعيــان في مجلــس ادارتهــا وفقــا لآليــة التقييــم الســنوي والأداء التــي تقرهــا المجالــس في تلــك 
الشــركات مــن خــلال لجــان الترشــيحات والمكافــآت التابعــة لمجلــس الادارة ويتــم اعتمادهــا مــن قبــل الجمعيــات العامــة لتلــك الشــركات.

كما يتمتع موظفي الشركة بمزايا أخرى تتمثل في ميزة التأمن الصحي للموظف وعائلته حسب المستوى الوظيفي وفقاً للائحة المعتمدة.
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القاعدة الرابعة
ضمان نزاهة التقارير المالية

تعهد الادارة التنفيذية بسلامة ونزاهة التقارير المالية المعدة :

إقرار مجلس الإدارة بسلامة ونزاهة البيانات المالية:

يقر مجلس الإدارة بأنه قد قام  بالإطلاع  على  البيانات  المالية  لشركة أعيان  للإجارة  والإستثمار  للسنة المالية  المنتهية فى 31 ديسمبر 2019 .
وبنــاءاً  علــى مــا لدينــا  مــن  معلومــات ، لا يحتــوى  هــذا  التقريــر  علــى  أى  بيــان   غيــر  صحيــح  لمعلومــات  جوهريــة ،  ولــم  يتــم  إغفــال معلومــات  جوهريــة  ضروريــة  لجعــل  هــذه  البيانــات  المقدمــة  غيــر  

مضللــة  فــى  ظــل  الظــروف ا لتــى  تم  فيهــا  إبــداء  هــذه  البيانــات وذلــك  فيمــا  يتعلــق  بالفتــرة  التــى  يغطيهــا  هــذا  التقريــر .
وبنــاءاً  علــى  مــا لدينــا  مــن  معلومــات ، فــإن  البيانــات  الماليــة  وغيرهــا  مــن  المعلومــات  الماليــة  الــواردة  فــى  هــذا  التقريــر  تظهــر بصــورة  عادلــة مــن  جميــع  النواحــى  الماديــة ، الوضــع  المالــى  و نتائــج  

العمليــات  و التدفقــات  النقديــة  المســجلة  كمــا  فــى  و للفتــرة المعروضــة  فــى  هــذا  التقريــر .
ونتحمل نحن  و الإدارة  التنفيذية   المسؤولية  عن  إعداد  و تحديث  إجراءات  الإفصاح  و كذلك  نظم  الرقابة  الداخلية  على إعداد  التقارير  المالية  للشركة  و قمنا  بما  يلي : 

1 .       تصمميم  إجراءات   الإفصاح   و الشفافية  وفق  القانون  رقم )7( لسنة  2010  و لائحته   التنفيذية  و تعديلاتهما – الكتاب العاشر » الإفصاح  و الشفافية ».
2 .       تصميــم  نظــم  الرقابــة  الداخليــة لضمــان  إطلاعنــا  عليهــا  و تزويدنــا  بالمعلومــات  الجوهريــة  المتعلقــة  بالشــركة ، بمــا  فــى  ذلــك  الشــركات  التابعــة  لهــا ، المقدمــة  لنــا  مــن  قبــل  الآخريــن  داخــل  

تلــك  الكيانــات،  ولا  ســيما  خــلال الفتــرة  التــى  يتــم  فيهــا  إعــداد   هــذا  التقريــر .

3 .       تصميــم  نظــم  رقابــة  داخليــة  علــى  عمليــة  إعــداد  التقاريــر  الماليــة ، و علــى  أن  يكــون  تصميــم  نظــم  الرقابــة الداخليــة  علــى  إعــداد  القوائــم  الماليــة  تحــت   إشــرافنا ، لتوفيــر  ضمانــات  معقولــة  
بشــأن  مصداقيــة  التقاريــر الماليــة  و إعــداد  البيانــات  الماليــة  لأغــراض  خارجيــة  وفقــاً  للمعاييــر  الدوليــة  لإعــداد  التقاريــر الماليــة .

4 .       تقييم  فعالية  نظم  الرقابة  الداخلية .

ويتضمن  هذا  التقرير  إستنتاجنا  عن  مدى  فاعلية  ضوابط  و إجراءات  الإفصاح  كما  فى  31 ديسمبر  2019 والتى يغطيعا  هذا  التقرير  بناءاً  على  هذا  التقييم .
تم  الإفصــاح  فــى  هــذا  التقريــر  عــن  أى  تغييــرات  طــرأت  علــى  نظــم  الرقابــة  الداخليــة  للشــركة  وعلــى  عمليــة  إعــداد ا لتقاريــر الماليــة  خــلال  الربــع  الأخيــر – الربــع  الرابــع  مــن  الســنة  فــى  حالــة  

التقريــر  الســنوى  –  و التــى  قــد  تؤثــر  بشــكل  جوهــرى  علــى نظــم  الرقابــة  الداخليــة  للشــركة  و علــى  إعــداد  التقاريــر  الماليــة .

كمــا أفصحنــا نحــن  وا لإدارة  التنفيذيــة ،  بنــاءاً  علــى  أحــدث  تقييــم  للرقابــة  الداخليــة  علــى  إعــداد  التقاريــر  الماليــة ، إلــى مراقبــى  حســابات  الشــركة  ولجنــة  التدقيــق  المنبثقــة  عــن  مجلــس  إدارة  
الشــركة  عــن  كافــة  أوجــه  القصــور  الهامــة  و نقــاط الضعــف  الجوهريــة  فــى  تصميــم  أو  تطبيــق  ضوابــط  الرقابــة  الداخليــة  علــى  عمليــة  إعــداد  التقاريــر  الماليــة  و التــى  قــد تؤثــر  ســلبياً  علــى  قــدرة  

الشــركة  علــى  تســجيل  و معالجــة  و تلخيــص  و إعــداد  البيانــات  الماليــة .

كمــا أفصحنــا  عــن  أى  حــالات  إحتيــال  أو غــش  ، ســواءاً  كانــت  جوهريــة  مــن  عدمــه ، تــورط  فيهــا  أحــد  أعضــاء  الإدارة  التنفيذيــة  أو  غيرهــم  مــن  الموظفــن  الذيــن  لهــم  دور  هــام  فــى  نظــم  الرقابــة  
الداخليــة  لــدى  الشــركة  و إعــداد  البيانــات الماليــة .

إقرار الرئيس التنفيذي : 
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إقرار  الرئيس التنفيذى لمجلس الإدارة بشأن نزاهة التقارير  المالية:

أقــر  أنــا، منصــور حمــد منصــور المبــارك، بصفتــى  الرئيــس التنفيــذى للشــركة ، بأننــى  قمــت  بالإطــلاع  علــى  البيانــات  الماليــة  لشــركة أعيــان  للإجــارة  والإســتثمار  للســنة الماليــة  المنتهيــة فــى 31 ديســمبر 
. 2019

وبنــاءاً  علــى مــا لــدى  مــن  معلومــات ، لا يحتــوى  هــذا  التقريــر  علــى  أى  بيــان   غيــر  صحيــح  لمعلومــات  جوهريــة ،  ولــم  يتــم  إغفــال معلومــات  جوهريــة  ضروريــة  لجعــل  هــذه  البيانــات  المقدمــة  غيــر  
مضللــة  فــى  ظــل  الظــروف ا لتــى  تم  فيهــا  إبــداء  هــذه  البيانــات وذلــك  فيمــا  يتعلــق  بالفتــرة  التــى  يغطيهــا  هــذا  التقريــر .

وبنــاءاً  علــى  مــا  لــدى  مــن  معلومــات ، فــإن  البيانــات  الماليــة  وغيرهــا  مــن  المعلومــات  الماليــة  الــواردة  فــى  هــذا  التقريــر  تظهــر بصــورة  عادلــة مــن  جميــع  النواحــى  الماديــة ، الوضــع  المالــى  و نتائــج  
العمليــات  و التدفقــات  النقديــة  المســجلة  كمــا  فــى  و للفتــرة المعروضــة  فــى  هــذا  التقريــر .

وأتحمل  أنا  و الإدارة  التنفيذية   المسؤولية  عن  إعداد  و تحديث  إجراءات  الإفصاح  و كذلك  نظم  الرقابة  الداخلية  على إعداد  التقارير  المالية  للشركة  و قمنا  بما  يلي : 

1 .      تصمميم  إجراءات   الإفصاح   و الشفافية  وفق  القانون  رقم )7( لسنة  2010  و لائحته   التنفيذية  و تعديلاتهما – الكتاب العاشر » الإفصاح  و الشفافية«.
2 .      تصميــم  نظــم  الرقابــة  الداخليــة لضمــان  إطلاعنــا  عليهــا  و تزويدنــا  بالمعلومــات  الجوهريــة  المتعلقــة  بالشــركة ، بمــا  فــى  ذلــك  الشــركات  التابعــة  لهــا ، المقدمــة  لنــا  مــن  قبــل  الآخريــن  داخــل  

تلــك  الكيانــات،  ولا  ســيما  خــلال الفتــرة  التــى  يتــم  فيهــا  إعــداد   هــذا  التقريــر .
3 .      تصميــم  نظــم  رقابــة  داخليــة  علــى  عمليــة  إعــداد  التقاريــر  الماليــة ، و علــى  أن  يكــون  تصميــم  نظــم  الرقابــة الداخليــة  علــى  إعــداد  القوائــم  الماليــة  تحــت   إشــرافنا ، لتوفيــر  ضمانــات  معقولــة  

بشــأن  مصداقيــة  التقاريــر الماليــة  و إعــداد  البيانــات  الماليــة  لأغــراض  خارجيــة  وفقــاً  للمعاييــر  الدوليــة  لإعــداد  التقاريــر الماليــة .
4 .      تقييم  فعالية  نظم  الرقابة  الداخلية .

ويتضمن  هذا  التقرير  إستنتاجنا  عن  مدى  فاعلية  ضوابط  و إجراءات  الإفصاح  كما  فى  31 ديسمبر  2019 والتى يغطيعا  هذا  التقرير  بناءاً  على  هذا  التقييم .
تم  الإفصــاح  فــى  هــذا  التقريــر  عــن  أى  تغييــرات  طــرأت  علــى  نظــم  الرقابــة  الداخليــة  للشــركة  وعلــى  عمليــة  إعــداد ا لتقاريــر الماليــة  خــلال  الربــع  الأخيــر – الربــع  الرابــع  مــن  الســنة  فــى  حالــة  

التقريــر  الســنوى  –  و التــى  قــد  تؤثــر  بشــكل  جوهــرى  علــى نظــم  الرقابــة  الداخليــة  للشــركة  و علــى  إعــداد  التقاريــر  الماليــة .
كمــا  أفصحــت  أنــا  وا لإدارة  التنفيذيــة ،  بنــاءاً  علــى  أحــدث  تقييــم  للرقابــة  الداخليــة  علــى  إعــداد  التقاريــر  الماليــة ، إلــى مراقبــى  حســابات  الشــركة  ولجنــة  التدقيــق  المنبثقــة  عــن  مجلــس  إدارة  
الشــركة  عــن  كافــة  أوجــه  القصــور  الهامــة  و نقــاط الضعــف  الجوهريــة  فــى  تصميــم  أو  تطبيــق  ضوابــط  الرقابــة  الداخليــة  علــى  عمليــة  إعــداد  التقاريــر  الماليــة  و التــى  قــد تؤثــر  ســلبياً  علــى  قــدرة  

الشــركة  علــى  تســجيل  و معالجــة  و تلخيــص  و إعــداد  البيانــات  الماليــة .
كمــا أفصحنــا  عــن  أى  حــالات  إحتيــال  أو غــش  ، ســواءاً  كانــت  جوهريــة  مــن  عدمــه ، تــورط  فيهــا  أحــد  أعضــاء  الإدارة  التنفيذيــة  أو  غيرهــم  مــن  الموظفــن  الذيــن  لهــم  دور  هــام  فــى  نظــم  الرقابــة  

الداخليــة  لــدى  الشــركة  و إعــداد  البيانــات الماليــة .

إقرار المدير المالي : 

منصور حمد المبارك
…ò«ØæàdG ¢ù«FôdGh IQGOE’G ¢ù∏› ƒ°†Y
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إقرار كبير المدراء الماليين  لمجلس الإدارة بشأن نزاهة التقارير  المالية:

أقــر  أنــا، محــي الديــن ســيد أبوطاهــر ســولوكو، بصفتــى  كبيــر  المــدراء الماليــن  للشــركة، بأننــى  قمــت  بالإطــلاع  علــى  البيانــات  الماليــة  لشــركة أعيــان  للإجــارة  والإســتثمار  للســنة الماليــة  المنتهيــة فــى 31 
ديســمبر 2019 .

وبنــاءاً  علــى مــا لــدى  مــن  معلومــات ، لا يحتــوى  هــذا  التقريــر  علــى  أى  بيــان   غيــر  صحيــح  لمعلومــات  جوهريــة ،  ولــم  يتــم  إغفــال معلومــات  جوهريــة  ضروريــة  لجعــل  هــذه  البيانــات  المقدمــة  غيــر  
مضللــة  فــى  ظــل  الظــروف ا لتــى  تم  فيهــا  إبــداء  هــذه  البيانــات وذلــك  فيمــا  يتعلــق  بالفتــرة  التــى  يغطيهــا  هــذا  التقريــر .

وبنــاءاً  علــى  مــا  لــدى  مــن  معلومــات ، فــإن  البيانــات  الماليــة  وغيرهــا  مــن  المعلومــات  الماليــة  الــواردة  فــى  هــذا  التقريــر  تظهــر بصــورة  عادلــة مــن  جميــع  النواحــى  الماديــة ، الوضــع  المالــى  و نتائــج  
العمليــات  و التدفقــات  النقديــة  المســجلة  كمــا  فــى  و للفتــرة المعروضــة  فــى  هــذا  التقريــر .

وأتحمل  أنا  و الإدارة  التنفيذية   المسؤولية  عن  إعداد  و تحديث  إجراءات  الإفصاح  و كذلك  نظم  الرقابة  الداخلية  على إعداد  التقارير  المالية  للشركة  و قمنا  بما  يلي : 
1 .      تصمميم  إجراءات   الإفصاح   و الشفافية  وفق  القانون  رقم )7( لسنة  2010  و لائحته   التنفيذية  و تعديلاتهما – الكتاب العاشر » الإفصاح  و الشفافية«.

2 .      تصميــم  نظــم  الرقابــة  الداخليــة لضمــان  إطلاعنــا  عليهــا  و تزويدنــا  بالمعلومــات  الجوهريــة  المتعلقــة  بالشــركة ، بمــا  فــى  ذلــك  الشــركات  التابعــة  لهــا ، المقدمــة  لنــا  مــن  قبــل  الآخريــن  داخــل  
تلــك  الكيانــات،  ولا  ســيما  خــلال الفتــرة  التــى  يتــم  فيهــا  إعــداد   هــذا  التقريــر .

3 .      تصميــم  نظــم  رقابــة  داخليــة  علــى  عمليــة  إعــداد  التقاريــر  الماليــة ، و علــى  أن  يكــون  تصميــم  نظــم  الرقابــة الداخليــة  علــى  إعــداد  القوائــم  الماليــة  تحــت   إشــرافنا ، لتوفيــر  ضمانــات  معقولــة  
بشــأن  مصداقيــة  التقاريــر الماليــة  و إعــداد  البيانــات  الماليــة  لأغــراض  خارجيــة  وفقــاً  للمعاييــر  الدوليــة  لإعــداد  التقاريــر الماليــة .

4 .      تقييم  فعالية  نظم  الرقابة  الداخلية .
ويتضمن  هذا  التقرير  إستنتاجنا  عن  مدى  فاعلية  ضوابط  و إجراءات  الإفصاح  كما  فى  31 ديسمبر  2019 والتى يغطيعا  هذا  التقرير  بناءاً  على  هذا  التقييم .

تم  الإفصــاح  فــى  هــذا  التقريــر  عــن  أى  تغييــرات  طــرأت  علــى  نظــم  الرقابــة  الداخليــة  للشــركة  وعلــى  عمليــة  إعــداد ا لتقاريــر الماليــة  خــلال  الربــع  الأخيــر – الربــع  الرابــع  مــن  الســنة  فــى  حالــة  
التقريــر  الســنوى  –  و التــى  قــد  تؤثــر  بشــكل  جوهــرى  علــى نظــم  الرقابــة  الداخليــة  للشــركة  و علــى  إعــداد  التقاريــر  الماليــة .

كمــا  أفصحــت  أنــا  وا لإدارة  التنفيذيــة ،  بنــاءاً  علــى  أحــدث  تقييــم  للرقابــة  الداخليــة  علــى  إعــداد  التقاريــر  الماليــة ، إلــى مراقبــى  حســابات  الشــركة  ولجنــة  التدقيــق  المنبثقــة  عــن  مجلــس  إدارة  
الشــركة  عــن  كافــة  أوجــه  القصــور  الهامــة  و نقــاط الضعــف  الجوهريــة  فــى  تصميــم  أو  تطبيــق  ضوابــط  الرقابــة  الداخليــة  علــى  عمليــة  إعــداد  التقاريــر  الماليــة  و التــى  قــد تؤثــر  ســلبياً  علــى  قــدرة  

الشــركة  علــى  تســجيل  و معالجــة  و تلخيــص  و إعــداد  البيانــات  الماليــة .
كمــا أفصحنــا  عــن  أى  حــالات  إحتيــال  أو غــش  ، ســواءاً  كانــت  جوهريــة  مــن  عدمــه ، تــورط  فيهــا  أحــد  أعضــاء  الإدارة  التنفيذيــة  أو  غيرهــم  مــن  الموظفــن  الذيــن  لهــم  دور  هــام  فــى  نظــم  الرقابــة  

الداخليــة  لــدى  الشــركة  و إعــداد  البيانــات الماليــة .

لجنة التدقيق: 

محي الدين سيد أبوطاهر سولوكو
Ú«dÉŸG AGQóŸG ÒÑc
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إن مجلــس إدارة شــركة أعيــان علــى قناعــة بــأن وجــود لجنــة مســتقلة للتدقيــق بكــوادر بشــرية وفنيــة مؤهلــة يعــد أحــد الســمات الرئيســية الدالــة علــى تطبيــق قواعــد الحوكمــة الرشــيدة، حيــث تعمــل هــذه 
اللجنــة علــى ترســيخ ثقافــة الالتــزام داخــل الشــركة مــن خــلال ضمــان ســلامة ونزاهــة التقاريــر الماليــة للشــركة والتأكــد مــن كفايــة وفاعليــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة المطبقــة في الشــركة، وقــد تم تشــكيل لجنــة 
التدقيــق بتاريــخ 2017/05/01 وتحــددت مدتهــا وفقــاً للمــدة المحــددة لمجلــس الادارة )ثلاثــة ســنوات( بعضويــة مشــكلة مــن ثلاثــة أعضــاء تجتمــع دوريــاً بحــد أدنــى أربعــة اجتماعــات بشــكل ربــع ســنوي خــلال 

الســنة الماليــة.

ضمان نزاهة التقارير المالية:

ســلامة ونزاهــة البيانــات الماليــة للشــركة والتقاريــر ذات الصلــة أحــد أهــم الركائــز الاساســية والمؤشــرات الهامــة علــى الشــفافية والمصداقيــة في عــرض الشــركة لمركزهــا المالــي، بمــا يزيــد مــن ثقــة المســتثمرين في 
البيانــات والمعلومــات، ويتيــح لهــم متابعــة حقوقهــم، وتحقيقــاً لذلــك فقــد اعتمــدت الشــركة الاليــات والأطــر التــي تعــزز مــن ســلامة ونزاهــة البيانــات الماليــة والتقاريــر ذات الصلــة مــن خــلال وضــع أليــات ونظــم 
واضحــة ومحــددة وفقــاً لمعاييــر المحاســبة الدوليــة والاشــراف عليهــا مــن قبــل لجنــة التدقيــق بالشــركة ومراجعتهــا مــن قبــل مراقــب حســابات خارجــي مســتقل معــن مــن قبــل الجمعيــة العامــة للمســاهمن 
فضــلًا عــن ذلــك ولتعزيــز عمليــة المســائلة تقــوم الإدارة التنفيذيــة بتقــديم التعهــدات بســلامة ونزاهــة التقاريــر الماليــة المعــدة الــى مجلــس الإدارة الــذي بــدورة يقــوم بتقــديم التعهــدات اللازمــة للســادة المســاهمن 

بســلامة ونزاهــة البيانــات الماليــة والتقاريــر ذات الصلــة . 
وفي حــال أن كان هنــاك ثمــة تعــارض بــن توصيــات لجنــة التدقيــق وقــرارات المجلــس  ضمــن دليــل سياســات وإجــراءات التدقيــق الداخلــي المعتمــد مــن قبــل مجلــس ادارة الشــركة الفصــل والايضــاح في بيــان 
الاســباب التــى تدعــو مجلــس الادارة إلــى عــدم التقيــد بتوصيــات لجنــة التدقيــق علمــاً بأنــة خــلال الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2019 لــم يــرد ثمــة أيــة تعــارض بــن توصيــات لجنــة التدقيــق بالشــركة 

والقــرارات الصــادرة عــن مجلــس الادارة . 

إستقلالية وحيادية مراقب الحسابات الخارجي :
إلتزمــت شــركة أعيــان بتعــن مراقــب حســابات خارجــي مُســجل ومعتمــد لــدى هيئــة اســواق المــال مســتقلا عــن الشــركة ومجلــس ادارتهــا بعــد صــدور قــرار الجمعيــة العامــة للشــركة بالموافقــة علــى تعيينــه، حيــث 
قامــت لجنــة التدقيــق بنــاءا علــى مــا توافــر مــن شــروط الاســتقلالية برفــع التوصيــة لمجلــس الادارة بإقتــراح تعيــن مكتــب  » العيبــان والعصيمــي وشــركائهم - ايرنســت و يونــغ -  بــدر عــادل العبدالجــادر«  
مدققــاً خارجيــا للشــركة لتقــديم خدمــات المراجعــة والتدقيــق علــى البيانــات الماليــة وذلــك لمــا يتمتــع بــه مــن درجــة مهنيــة عاليــة وكفــاءة في هــذا المجــال مشــهود بهــا في الاوســاط العالميــة والاقليميــة والمحليــة.

القاعدة الخامسة 
وضع نظم سليمة لادارة المخاطر والرقابة الداخلية

ادارة المخاطر :
يتضمــن الهيــكل التنظيمــي للشــركة وجــود وحــدة مســتقلة خاصــة بــإدارة المخاطــر اتســاقا وتعليمــات هيئــة اســواق المــال المنظمــة لذلــك حيــث يتمتــع القائمــون علــى عمــل وحــدة إدارة المخاطــر بالكفــاءة والمهنيــة 
والقــدرات الفنيــة التــي تؤهلهــم للقيــام بذلــك الــدور إضافــة إلــى تمتعهــم بالاســتقلالية التامــة وذلــك بتبعيــة وحــدة إدارة المخاطــر بشــكل مباشــر إلــى لجنــة ادارة المخاطــر المنبثقــة مــن مجلــس الادارة، وتضطلــع 
الوحــدة بشــكل اساســي بدورهــا في العمــل علــى قيــاس ومتابعــة والحــد مــن كافــة أنــواع المخاطــر والمتغيــرات التــي تواجــه الشــركة مــن خــلال ممارســة أنشــطتها والعمــل علــى تقــديم التوصيــات الــى مجلــس الادارة 

بشــأن الصفقــات والتعامــلات المقتــرح أن تقــوم بهــا الشــركة مــع الاطــراف ذوي العلاقــة . 
وتقــوم ادارة المخاطــر برفــع تقاريــر دوريــة عــن اعمالهــا فيمــا يتعلــق بتحليــل المخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا الشــركة الــى مجلــس الادارة، هــذا باضافــة الــى اســتيفاء متطلبــات هيئــة اســواق المــال المتعلقــة بهــذا 

الشــأن . 

لجنة المخاطر: 
لكفالــة توافــر القــدرة علــى فهــم وتحليــل طبيعــة وحجــم المخاطــر التــي تواجــه أنشــطة الشــركة للحــد منهــا قــدر مســتطاع وتحديــد الإجــراء المناســب للتعامــل معهــا، بمــا يتضمــن تحديــد العوامــل الداخليــة أو 
الخارجيــة التــي أدت أو قــد تــؤدي إلــى حــدوث مثــل تلــك المخاطــر وتطويــر أســاليب مواجهتهــا قــام مجلــس الادارة بإعتمــاد تشــكيل لجنــة المخاطــر لمعاونتــة في القيــام بهــذا الــدور الرئيســي وقــد تم تشــكيل لجنــة 
المخاطــر بتاريــخ 2017/05/01 وتحــددت مدتهــا وفقــاً للمــدة المحــددة لمجلــس الادارة )ثلاثــة ســنوات( بعضويــة مشــكلة مــن ثلاثــة أعضــاء واجتماعــات دوريــة بحــد أدنــى أربعــة اجتماعــات خــلال الســنة الماليــة. 

أنظمة الضبط والرقابة الداخلية 
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قامــت الشــركة بإقــرار نظــام رقابــة داخلــي يوفــر ضمانًــا معقــولا مــن العمليــات الفعالــة والمناســبة ويشــمل مُختلــف ضوابــط الرقابــة بمــا في ذلــك الضوابــط الماليــة والعمليــات والالتــزام باللوائــح والقوانــن 
والأنظمــة المعمــول بهــا، ويقــوم مجلــس الإدارة بالمراجعــة المنتظمــة لهــذه الإجــراءات مــن خــلال لجانــه الرئيســية حيــث تتــم مراجعــة فعاليــة الضوابــط مــن وقــت لآخــر في إطــار دوائــر العمــل المختصــة بالشــركة 

عــن طريــق المراجعــة المنتظمــة والتدقيــق الداخلــي علــى الادارات المختلفــة بالشــركة.   

ادارة التدقيق الداخلي   
يعتمــد التنظيــم الاداري لشــركة أعيــان تشــكيل إدارة مســتقله فنيــاً تختــص بأعمــال التدقيــق الداخلــي وتتبــع لجنــة التدقيــق المنبثقــة عــن مجلــس الادارة، حيــث يتــم تعيــن مديرهــا مــن قبــل مجلــس الادارة 
بنــاءاً علــى ترشــيح لجنــة التدقيــق، ويتــم تحديــد واعتمــاد مســئوليات ومهــام ادارة التدقيــق الداخلــي مــن قبــل مجلــس الادارة، وتضطلــع ادارة التدقيــق الداخلــي بشــكل رئيســي في الرقابــة علــى فعاليــة وكفــاءة 
نظــم الرقابــة الداخليــة بالشــركة وصحــة ونزاهــة البيانــات الماليــة والعمليــات الاداريــة وكذلــك مقارنــة مــدى تطــور عوامــل المخاطــر بالشــركة والانظمــة الموجــوده للوقــوف علــى مــدى كفــاءة الاعمــال اليوميــة 

ومواجهــة التغيــرات غيــر المتوقعــه بالســوق.

القاعدة السادسة
تعزيز السلوك المهني والقيم الاخلاقية 

معايير ومحددات السلوك المهني والأخلاقي:  
إن تعزيــز ثقافــة الســلوك المهنــي والقيــم الأخلاقيــة داخــل الشــركة يعــد أحــد الركائــز الأساســية لتنفيــذ الأعمــال، حيــث يولــي مجلــس الادارة  القــدر الكبيــر مــن الاهتمــام  بضــرورة التحقــق مــن التــزام كافــة 
العاملــن ســواء أعضــاء مجلــس الإدارة أو أعضــاء الجهــاز الإداري والتنفيــذي بالشــركة بالسياســات واللوائــح الداخليــة المعمــول بهــا وميثــاق الســلوك المهنــي والأخلاقــي المعتمــد في اطــار مبــادئ الشــريعة 
الإســلامية الغــراء دون إغفــال للمتطلبــات القانونيــة والرقابيــة الصــادرة عــن الجهــات الرقابيــة المختفــة التــي تنظــم عمــل الشــركة، وذلــك لقناعتنــا بــأن تلــك الركيــزة مــن الدعائــم الاساســية التــي تصــب 

بالإيجــاب في تحقيــق مصالــح كافــة الأطــراف ذات العلاقــة بأعيــان وبصفــة خاصــة المســاهمن مراعيــة بذلــك عــدم تعــارض المصالــح وبدرجــة عاليــة مــن الوضــوح والشــفافية.

سياسات وآليات الحد من تعارض المصالح: 
اعتمــد مجلــس الادارة سياســة منــع تضــارب المصالــح اتســاقا وقواعــد حوكمــة الشــركات بمــا يكفــل تقــديم الشــركة لخدماتهــا بصــورة عادلــة وســليمة وعــدم الاســتغلال الســلبي للمعامــلات التــي يكــون أيــاً مــن 
أصحــاب المصالــح بالشــركة طرفــاً فيهــا ومعالجــة الحــالات التــي قــد تنشــأ بــن الشــركة وأصحــاب المصالــح وكذلــك الحــالات التــي قــد تنشــأ بــن عمــلاء الشــركة وضمــان إبــلاغ الجمعيــة العامــة عــن الأعمــال 

والعقــود مــع الاطــراف ذات علاقــة.

القاعدة السابعة
الافصاح والشفافية بشكل دقيق وفي الوقت المناسب 

الإفصاح والشفافية: 
تــدرك الشــركة أهميــة الــدور الفاعــل لمبــادئ الافصــاح والشــفافية التــي تضمــن النزاهــة والمصداقيــة للمتــداول في ســوق الاوراق الماليــة بمــا يصــب في صالــح مســاهمي الشــركة وجمهــور المتعاملــن وينعكــس 
بالإيجــاب علــى ســمعة الشــركة في الاوســاط المحليــة والاقليميــة وعليــة فقــد تم إعتمــاد دليــل سياســات وإجــراءات الافصــاح والشــفافية وفقــا لقواعــد حوكمــة الشــركات لتنظيــم عمليــات الافصــاح عــن المعلومــات 

الجوهريــة والتعامــلات الخاصــة بالمطلعــن والافصــاح عــن المصالــح ضمانــاً لتحقيــق الشــفافية والنزاهــة والعدالــة بشــكل كامــل.
وتمتلــك الشــركة ســجلًا حافــلًا بالإفصاحــات لــدى كل مــن بورصــة الكويــت وهيئــة اســواق المــال إضافــةً إلــى ســجل الإفصاحــات ضمــن الموقــع الالكترونــي الخــاص بالشــركة بمــا يعمــل علــى تعزيــز المســائلة 

والشــفافية والنزاهــة .

إفصاحات أعضاء مجلس الادارة والادارة التنفيذية:
تحــوي الشــركة ضمــن ســجلاتها ســجلًا خاصــاً يحــدد المطلعــن كمــا يشــمل ســجلًا للإفصاحــات الخاصــة بالتــداولات علــى اســهم الشــركة المدرجــة في بورصــة الكويــت للســادة أعضــاء مجلــس الادارة والادارة 
التنفيذيــة وذويهــم مــن الدرجــة الاولــى وكذلــك تعاملاتهــم مــع الشــركة بمــا يعكــس حقيقــة العلاقــة والمصالــح مــع الشــركة التزامــاً بتعليمــات هيئــة اســواق المــال المنظمــة لذلــك، ويكــون هــذا الســجل متاحــاً 

لــدى وحــدة شــؤون المســتثمرين لكافــة الســادة مســاهمي الشــركة للاطــلاع عليــه دون مقابــل في أوقــات العمــل الرســمية للشــركة ويخضــع هــذا الســجل للتحديــث الــدوري المســتمر.  
وحدة شئون المستثمرين: 
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لكفالــة فتــح قنــوات اتصــال شــاملة مــع جميــع المســاهمن فقــد تم إعتمــاد وحــدة مســتقله لشــؤون المســاهمن تتبــع مجلــس الادارة بالشــركة مضطلعــه بدورهــا في العمــل علــى خلــق قنــوات اتصــال وثيقــه وشــاملة 
مــع كافــة مســاهمي الشــركة وتوفيــر البيانــات والمعلومــات والتقاريــر اللازمــة ســواء للمســاهمن الحاليــن أو المحتملــن بــكل شــفافية، وتمكــن مســاهمي الشــركة مــن الوصــول الــى المعلومــات بالوقــت المناســب 

مســتعينة في ذلــك بوســائل الافصــاح المعتمــدة ومنهــا الموقــع الالكترونــي للشــركة.

تطوير البنية الاساسية لتكنولوجيا المعلومات في عمليات الافصاح:
عكفــت الشــركة خــلال الأعــوام الماضيــة علــى تدعيــم البنيــة الأساســية لتكنولوجيــا المعلومــات الخاصــة بالشــركة وميكنــة جميــع العمليــات الخاصــة بهــا والعمــل علــى تنــوع قنــوات الاتصــال الخاصــة بالمســاهمن 
والمســتثمرين وأصحــاب المصالــح ومواكبــة ميكنــة قنــوات الافصــاح الرســمية المعتمــدة مــن قبــل الهيئــة بتســجيل الاشــخاص المعنيــن بالشــركة كمســتخدمن لتلــك الانظمــة وتدريبهــم علــى ذلــك، وخــلال العــام 
المنصــرم قامــت الشــركة بتحديــث شــامل للموقــع الالكترونــي الخــاص بهــا وفقــاً لأحــدث المعاييــر المتبعــة بمــا يضمــن بالتبعيــة تحديــث القســم الخــاص بحوكمــة الشــركات والقســم الخــاص بالإفصاحــات بمــا 
يضمــن عــرض جميــع المعلومــات والبيانــات والتقاريــر الخاصــة بالشــركة بصــورة محدثــة تعكــس الوضــع القائــم للشــركة لــكل مــن المســاهمن الحاليــن والمحتملــن وأصحــاب المصالــح علــى اختــلاف طوائفهــم .    

القاعدة الثامنه
احترام حقوق المساهمن 

حقوق المساهمين:
يعمــل مجلــس إدارة شــركة أعيــان للإجــارة والاســتثمار والادارة التنفيذيــة بالشــركة علــى تمثيــل مصالــح جميــع المســاهمن واحتــرام حقوقهــم علــى قــدم المســاواة، بمــا يضمــن صيانــة جميــع الحقــوق المقــررة 
لهــم ويدعــم ويعــزز ثقتهــم بالشــركة بفتــح قنــوات اتصــال مباشــرة متاحــة لجميــع المســاهمن تمكنهــم مــن الوصــول الــى المعلومــات والبيانــات والتقاريــر ذات العلاقــة بنشــاط الشــركة مــن خــلال وحــدة شــؤون 

المســتثمرين . 
سجلات الملكية:

يُحفــظ ســجل المســاهمن الخــاص بالشــركة لــدى وكالــة المقاصــة مقيــداً بــه أســماء كافــة مســاهمي الشــركة وجنســياتهم وعــدد الاســهم المملوكــة لهــم، وذلــك لتحقيــق المتابعــة المســتمرة للبيانــات الخاصــة 
بالمســاهمن، ومــن جانــب آخــر قــام مجلــس إدارة الشــركة بإعتمــاد سياســة حمايــة حقــوق المســاهمن لكفالــة كافــة حقوقهــم. 

تشجيع المساهمين على المشاركة في اجتماعات الجمعية العامة: 
تعمــد الشــركة إلــى تشــجيع كافــة المســاهمن علــى المشــاركة الفاعلــة في اجتماعــات الجمعيــة العامــة للشــركة وكفالــة الــرد علــى ايــة استفســارات مــن قبــل الســادة المســاهمن لبنــاء وجهــة نظــر شــاملة، وتشــجيعهم 
في ممارســة جميــع حقوقهــم المكفولــة بالنظــام الأساســي للشــركة وكذلــك بموجــب القوانــن واللوائــح المنظمــة لهــذا الأمــر، وذلــك مــن خــلال الــدور المنــاط بوحــدة شــؤون المســتثمرين في الشــركة بمــا لهــا مــن 

ســلطات وصلاحيــات وفقــاً للائحتهــا المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الادارة . 
القاعدة التاسعة

إدراك دور اصحاب المصالح

حماية حقوق اصحاب المصالح والاعتراف بها: 
نظــراً لمــا لإســهامات أصحــاب المصالــح مــن أهميــة بالغــة باعتبارهــا مــورداً بالــغ الأهميــة لبنــاء القــدرة التنافســية للشــركة وتعظيــم وتنميــة مســتويات ربحيتهــا  فقــد أعتمــد مجلــس الإدارة ضمــن مصفوفــة 
السياســات والإجــراءات الخاصــة بالشــركة سياســات خاصــة بأليــات الاعتــراف بحقــوق أصحــاب المصالــح وحمايتهــا وتحقيــق التعــاون بــن أصحــاب المصالــح والشــركة في اطــار القوانــن واللوائــح المعمــول بهــا، 
حيــث تضمــن تلــك السياســة مــا يكفــل تطبيــق ذات الشــروط مــع كافــة أصحــاب المصالــح دون أيــة مزايــا تفضيليــة وآليــة التعويضــات التــي تقرهــا الأنظمــة وتحميهــا العقــود ،وكذلــك كيفيــة إقامــة علاقــات جيــدة 

مــع العمــلاء والمورديــن وتســوية الشــكاوى والخلافــات التــي قــد تنشــأ بــن الشــركة وأصحــاب المصالــح . 

تشجيع أصحاب المصالح على المشاركة في متابعة أنشطة الشركة :
تلتــزم الشــركة بتطبيــق إجــراءات واضحــة المعالــم تتســم بالشــفافية والوضــوح في التعامــل مــع أصحــاب المصالــح وذلــك وفقــاً لسياســة أصحــاب المصالــح المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة، حيــث تكفــل هــذه 
السياســة تشــجيع اصحــاب المصالــح علــى المشــاركة ومتابعــة أنشــطة الشــركة المختلفــة وتطويــر قنــوات تواصــل ذات انفتــاح وشــفافية بشــكل رئيســي مــن خــلال الموقــع الإلكترونــي للشــركة والتعامــل مــع أصحــاب 
المصالــح بطريقــة مباشــرة وواضحــة علــى أســاس مــن الأمانــة والاحتــرام، واعتمــاد الاليــات التــي تمكــن أصحــاب المصالــح مــن ابــلاغ مجلــس الإدارة عــن الممارســات غيــر الســليمة وتوفيــر الحمايــة الواجبــة لهــم 
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وفقــاً لسياســة الإبــلاغ وحمايــة المبلغــن المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة بمــا يعمــل علــى تعزيــز ثقــة جمهــور المتعاملــن في الشــركة ومــا تقدمــة مــن خدمــات ومنتجــات اســتثمارية مختلفــة.

القاعدة العاشرة 
تعزيز وتحسن الاداء 

البرامج التدريبية لأعضاء مجلس الادارة والادارة التنفيذية: 
تهــدف السياســات والإجــراءات المتعلقــة بتدريــب أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة إلــى تطويــر المهــارات وزيــادة المعرفــة لضمــان إحاطتهــم بأحــدث التطــورات في المجــالات الاســتثمارية والماليــة 

والاقتصاديــة و الإداريــة وحوكمــة الشــركات وإدارة المخاطــر وبالأخــص النواحــي الخاصــة بمكافحــة غســل الامــوال وتمويــل الارهــاب لمواكبــة أحــدث التدابيــر والتطــورات العالميــة في ذلــك المجــال. 

تقييم الاداء:  
يتــم تقييــم أداء أعضــاء مجلــس الادارة والادارة التنفيذيــة عــن طريــق دليــل مؤشــرات الاداء الرئيســية لأعضــاء مجلــس الادارة ولجانــه والادارة التنفيذيــة الــذي تم اعتمــاده مــن قبــل مجلــس الادارة وفقــاً 

لقواعــد حوكمــة الشــركات، حيــث يعتمــد أدوات قيــاس ماليــة وغيــر ماليــة لقيــاس تطــور أداء الشــركة وتقدمهــا لتحقيــق أهدافهــا ومــن خــلال تقييــم أداء وفعاليــة مجلــس الادارة والادارة التنفيذيــة .
 :Value Creation القيم المؤسسية

تعمــل  الشــركة علــى ترســيخ ثقافــة الالتــزام بالقوانــن والأنظمــة بمــا يعــزز وينمــي القيــم المؤسســية وخطــط التطويــر وتحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة وتحســن معــدلات الأداء مــن خــلال اضافــة 
قيمــة للعلامــة التجاريــة للشــركة وزيــادة ثقــة المســاهمن و ذوي العلاقــة وأصحــاب المصالــح بالشــركة .

وتســعى الشــركة إلــى تكريــس جهودهــا نحــو تحقيــق أهدافهــا والتشــجيع علــى الرقابــة الذاتيــة وزيــادة ثقــة الموظفــن بأنفســهم وتمكينهــم مــن معرفــة قيــم العمــل وتعريــف الآخريــن بهــا والتحلــي بالمزيــد مــن 
روح المســؤولية ورفــع مســتوى المهنيــة والحرفيــة في الأداء، مــع التطويــر المســتمر لنظــم التقاريــر المعمــول بهــا في الشــركة لتصبــح أكثــر شــمولية بمــا يســاعد كل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والجهــاز التنفيــذي 

بالشــركة علــى اتخــاذ القــرارات بنــاءا علــى منهجيــة ســليمة وفهــم مــدروس لشــتى أنشــطة الشــركة . 

القاعدة الحادية عشر  
التركيز على أهمية المسؤولية الاجتماعية 

المسؤولية الإجتماعية:
إن نجــاح ونمــو الشــركات بوجــه خــاص والقطــاع المالــي والاســتثماري بوجــه عــام يمكــن ربطــه بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر بمــدى أهميــة إدراك تلــك الشــركات للمســؤولية الاجتماعيــة التــي ترتبــط بإيمانهــا 
بعــدد مــن القيــم والمعاييــر الإنســانية الســامية، كالتكافــل والإحســاس بالمســئولية تجــاه كل مــا لــه علاقــة بالشــركة ســواء كان مســاهماً أو موظفــاً أو فــرد مــن المجتمــع أو أصحــاب المصالــح أو أي طــرف ذي علاقــة.

ولهــذا فقــد عمــدت أعيــان وشــركاتها التابعــة مــن منطلــق ايمانهــا بتلــك المبــادئ الســامية في الاضطــلاع بدورهــا الفاعــل تجــاه المجتمــع حيــث اعتمــد مجلــس ادارتهــا دليــل سياســات واجــراءات المســئولية 
الاجتماعيــة علــى نحــو يقــر ويدعــم عمليــة التــوازن بــن أهــداف الشــركة والاهــداف العامــة للمجتمــع، والعمــل علــى إبــراز دور الشــركة في العمــل المجتمعــي بدولــة الكويــت حيــث أنــه متــى مــا زادت الشــركة في 

فهــم وإعطــاء أهميــة وقيمــة لتلــك العمليــة فــإن ذلــك ســينعكس بشــكل إيجابــي علــى عمليــة تطــور وازدهــار ورُقــي الشــركة ممــا يزيــد مــن ربحيتهــا وحســن ســمعتها.
ويتشــكل ذلــك في الالتــزام المســتمر مــن قبــل الشــركة بالتصــرف أخلاقيــاً، والمســاهمة في تحقيــق التنميــة المســتدامة للمجتمــع الكويتــي بوجــه عــام وللعاملــن بالشــركة بوجــه خــاص مــن خــلال العمــل علــى 
تحســن الظــروف المعيشــية والاجتماعيــة والاقتصاديــة للقــوى العاملــة وعائلاتهــم، إضافــة إلــى المجتمــع ككل والمســاهمة في تخفيــض مســتويات البطالــة في المجتمــع، والاســتغلال الأمثــل لمــوارده المتاحــة حيــث 
تقــوم الشــركة بتقــديم الدعــم الكامــل للعمالــة الوطنيــة وتشــجيع الشــباب علــى الالتحــاق بركــب الحيــاة العمليــة ورعايــة الموظفــن وتقــديم الدعــم الكامــل لهــم مــن خــلال توفيــر البرامــج التدريبيــة في مجــال 

عمــل الشــركة بمــا ينمــي مهــارات الموظفــن وبمــا ينعكــس ايجابيــاً بشــكل مباشــر وغيــر مباشــر علــى المجتمــع والشــركة.
وفي إطــار عمــل الشــركة في المشــاركة في كفالــة وتأمــن الصحــة المجتمعيــة لطاقــم عملهــا فتوفــر الشــركة ميــزة التأمــن الصحــي لموظفيهــا واســرهم وفقــاً لدرجاتهــم الوظيفيــة وكذلــك توفيــر البرامــج الرياضيــة 
للموظفــن للعمــل علــى تنميــة جانــب الصحــة البدنيــة وروح الألفــة والترابــط وتنميــة العلاقــات البنــاءة بــن الموظفــن بمــا يتحقــق معــه التأثيــر المنشــود علــى المجتمــع بوجــه عــام وعلــى العاملــن بالشــركة 

بوجــه خــاص.   

تقرير حوكمة الشركات 2019





شركة أعيان ل0جارة والاستثمار ش.م.ك.ع 
وشركاتها التابعة

البيانات المالية المجمعة في 31 ديسمبر 2019
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تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى حضرات السادة المساهمين
شركة أعيان لEجارة والاستثمار ش.م.ك.ع.

تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة

الرأي 
لقــد دققنــا البيانــات الماليــة المجمعــة لشــركة أعيــان للإجــارة والاســتثمار ش.م.ك.ع. )»الشــركة الأم«( وشــركاتها التابعــة )يشــار إليهــا معــاً بـ«المجموعــة«(، والتــي تتكــون مــن بيــان المركــز المالــي 
المجمــع كمــا في 31 ديســمبر 2019 وبيانــات الأربــاح أو الخســائر والدخــل الشــامل والتدفقــات النقديــة والتغيــرات في حقــوق الملكيــة المجمعــة للســنة المنتهيــة بذلــك التاريــخ والإيضاحــات 

حــول البيانــات الماليــة المجمعــة، بمــا في ذلــك ملخــص السياســات المحاســبية الهامــة.
في رأينــا، أن البيانــات الماليــة المجمعــة المرفقــة تعبــر بصــورة عادلــة، مــن جميــع النواحــي الماديــة، عــن المركــز المالــي المجمــع للمجموعــة كمــا في 31 ديســمبر 2019 وعــن أدائهــا المالــي المجمــع 

وتدفقاتهــا النقديــة المجمعــة للســنة المنتهيــة بذلــك التاريــخ وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة المطبقــة في دولــة الكويــت.

أساس الرأي 
لقــد قمنــا بأعمــال التدقيــق وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة. إن مســؤولياتنا طبقًــا لتلــك المعاييــر موضحــة بمزيــد مــن التفاصيــل في تقريرنــا في قســم »مســؤوليات مراقــب الحســابات عــن 
تدقيــق البيانــات الماليــة المجمعــة«. ونحــن مســتقلون عــن المجموعــة وفقــاً لميثــاق الأخلاقيــات المهنيــة للمحاســبن المهنيــن )بمــا في ذلــك المعاييــر الدوليــة للاســتقلالية( الصــادر عــن المجلــس 
الدولــي لمعاييــر الأخلاقيــات المهنيــة للمحاســبن. وقــد قمنــا بالوفــاء بمســؤولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى وفقــاً لميثــاق المجلــس الدولــي لمعاييــر الأخلاقيــات المهنيــة للمحاســبن. وإننــا نعتقــد 

أن أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا كافيــة ومناســبة لتقــديم أســاس يمكننــا مــن إبــداء رأي التدقيــق.

أمور التدقيق الرئيسية
إن أمــور التدقيــق الرئيســية، في حكمنــا المهنــي، هــي تلــك الأمــور التــي كانــت الأكثــر أهميــة في تدقيقنــا للبيانــات الماليــة المجمعــة للفتــرة الحاليــة. وتم عــرض هــذه الأمــور في ســياق تدقيقنــا 
للبيانــات الماليــة المجمعــة ككل وإبــداء رأينــا حولهــا دون إبــداء رأي منفصــل حــول هــذه الأمــور. فيمــا يلــي تفاصيــل أمــور التدقيــق الرئيســية التــي قمنــا بتحديدهــا وكيفيــة معالجتنــا لــكل 

أمــر مــن هــذه الأمــور في إطــار تدقيقنــا لــه.
لقــد قمنــا بالوفــاء بمســئولياتنا المبينــة في تقريرنــا في قســم مســؤوليات مراقــب الحســابات عــن تدقيــق البيانــات الماليــة المجمعــة، بمــا في ذلــك مــا يتعلــق بهــذه الأمــور. وبالتالــي، تتضمــن 
أعمــال التدقيــق التــي قمنــا بهــا تنفيــذ الإجــراءات المحــددة بمــا يتوافــق مــع تقييمنــا لمخاطــر الأخطــاء الماديــة في البيانــات الماليــة المجمعــة. إن نتائــج إجــراءات التدقيــق التــي قمنــا بهــا، بمــا 

في ذلــك الإجــراءات التــي تم تنفيذهــا لمعالجــة الأمــور الــواردة أدنــاه، تطــرح أساســاً يمكننــا مــن إبــداء رأي التدقيــق حــول البيانــات الماليــة المجمعــة المرفقــة.

  انخفاض قيمة العقارات للمتاجرة

تمثل العقارات للمتاجرة جزءاً جوهرياَ من إجمالي موجودات المجموعة وتبلغ قيمتها الدفترية 14,381,812 دينار كويتي )2018: 14,382,872 دينار كويتي( في تاريخ البيانات المالية المجمعة.
يتــم إدراج العقــارات للمتاجــرة وفقــاً للتكلفــة أو صــافي القيمــة الممكــن تحقيقهــا أيهمــا أقــل. تم تحديــد صــافي القيمــة الممكــن تحقيقهــا للعقــارات للمتاجــرة مــن قبــل مقيمــي عقــارات 
خارجيــن. إن تحديــد صــافي القيمــة الممكــن تحقيقهــا للعقــارات للمتاجــرة يعتمــد علــى مدخــلات رئيســية مثــل القيمــة الإيجاريــة وحالــة الصيانــة والمعرفــة بالســوق والمعامــلات التاريخيــة 
والتــي لا تكــون ملحوظــة بشــكل مباشــر ولكنهــا مؤيــدة ببيانــات الســوق الملحوظــة. تعتبــر الإفصاحــات المتعلقــة بالمدخــلات ذات أهميــة نظــرًا لمــا يرتبــط بهــا مــن عــدم تأكــد مــن التقديــرات 
المرتبطــة بهــذه التقييمــات. ونظــراً لحجــم وتعقيــد إجــراء تحديــد صــافي القيمــة الممكــن تحقيقهــا للعقــارات للمتاجــرة وأهميــة الإفصاحــات المتعلقــة بالمدخــلات المســتخدمة في التقييــم، 

فــإن هــذا الأمــر يعتبــر مــن أمــور التدقيــق الرئيســية.
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تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى حضرات السادة المساهمين
شركة أعيان لEجارة والاستثمار ش.م.ك.ع. (تتمة)

تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة (تتمة)

أمور التدقيق الرئيسية )تتمة(

انخفاض قيمة العقارات للمتاجرة )تتمة(
لقــد تحققنــا مــن المدخــلات والافتراضــات التــي اســتعانت بهــا إدارة المجموعــة ومــدى ملائمــة البيانــات المتعلقــة بالعقــارات والتــي أيــدت التقييمــات التــي تم إجراؤهــا مــن قبــل المقيمــن 
الخارجيــن. كمــا قمنــا بتنفيــذ إجــراءات للجوانــب المقترنــة بالمخاطــر والتقديــرات. وكجــزء مــن هــذه الإجــراءات، متــى كان ذلــك مناســباً، قمنــا بمقارنــة الأحــكام التــي تم اتخاذهــا بممارســات 
الســوق الحاليــة والتحقــق مــن التقييمــات علــى أســاس العينــات. إضافــة إلــى ذلــك، تحققنــا مــن موضوعيــة واســتقلالية وخبــرة المقيمــن العقاريــن الخارجيــن. كمــا قمنــا أيضــاً بتقييــم 

مــدى ملائمــة الإفصاحــات المتعلقــة بالعقــارات للمتاجــرة للمجموعــة ضمــن الإيضــاح 15 حــول البيانــات الماليــة المجمعــة. 

انخفاض قيمة الاستثمار في شركات زميلة

تمــارس المجموعــة تأثيــراً ملموســاً علــى بعــض الشــركات التــي تم تقييمهــا كشــركات زميلــة بمبلــغ 29,714,607 دينــار كويتــي )2018: 44,008,269 دينــار كويتــي( كمــا في تاريــخ البيانــات 
الماليــة المجمعــة بمــا في ذلــك الشــركات الزميلــة المدرجــة ذات قيمــة دفتريــة بمبلــغ 5,720,433 دينــار كويتــي )2018: 19,542,313 دينــار كويتــي(.

يتــم المحاســبة عــن الاســتثمار في شــركات زميلــة وفقــاً لطريقــة حقــوق الملكيــة المحاســبية للمحاســبة عــن الشــركات الزميلــة والتــي بموجبهــا يتــم إدراج هــذه الاســتثمارات مبدئيــاً بالتكلفــة 
ويتــم تعديلهــا لاحقًــا بمــا يعكــس تغيــرات مــا بعــد الحيــازة في حصــة المجموعــة مــن صــافي موجــودات الشــركات الزميلــة ناقصــاَ أي مخصصــات للانخفــاض في القيمــة. تحــدد الإدارة في نهايــة 
كل فتــرة بيانــات ماليــة مجمعــة مــدى وجــود أي دليــل موضوعــي علــى انخفــاض قيمــة اســتثمار المجموعــة في الشــركات الزميلــة. في حالــة توفــر أي مؤشــر علــى انخفــاض قيمــة حصــص 

المجموعــة في الشــركة الزميلــة، تقــارن الإدارة القيمــة الدفتريــة للاســتثمار في الشــركة الزميلــة بأكملهــا بقيمتــه الممكــن اســتردادها.

كمــا في 31 ديســمبر 2019، توصلــت الإدارة إلــى مؤشــر علــى انخفــاض القيمــة لشــركة زميلــة مدرجــة وتم تحديــد القيمــة الدفتريــة للشــركة المســتثمر فيهــا علــى أنهــا أعلــى مــن قيمتهــا الممكــن 
اســتردادها. ونتيجــة لذلــك، ســجلت الإدارة خســارة انخفــاض في القيمــة بمبلــغ 8,493,678 دينــار كويتــي في الســنة الحاليــة.

نظــراً لمســتوى الأحــكام المطلوبــة في تحديــد مــا إذا كان هنــاك مؤشــر علــى انخفــاض القيمــة الدفتريــة للشــركة الزميلــة والافتراضــات الرئيســية المســتخدمة في تحديــد القيمــة الممكــن 
اســتردادها في حالــة وجــود مثــل هــذا المؤشــر، لقــد اعتبرنــا هــذا الأمــر مــن أمــور التدقيــق الرئيســية.

كجــزء مــن إجــراءات التقييــم التــي قمنــا بهــا، قمنــا بمراجعــة تقييــم الإدارة حــول وجــود أي دليــل موضوعــي علــى الانخفــاض في القيمــة فيمــا يتعلــق بحصــة المجموعــة في الشــركات الزميلــة 
والعوامــل النوعيــة والكميــة المســتخدمة مثــل الأداء المالــي للشــركة المســتثمر فيهــا بمــا في ذلــك توزيعــات الأربــاح والســوق أو البيئــة الاقتصاديــة أو القانونيــة التــي تعمــل فيهــا الشــركة 
الزميلــة. وفي حالــة توفــر أي مؤشــر علــى انخفــاض قيمــة الشــركة الزميلــة، قمنــا بالتحقــق مــن الافتراضــات الجوهريــة وطــرق التقييــم المســتخدمة مــن قبــل الإدارة في تقييــم الانخفــاض 
في القيمــة ومــدى معقوليــة وملائمــة تلــك الافتراضــات والطــرق المطبقــة في إطــار الظــروف المحــددة. ولقــد اختبرنــا البيانــات الرئيســية المســتخدمة في هــذه التقييمــات في الحــدود الممكنــة 

في ضــوء المســتندات المؤيــدة ذات الصلــة والمصــادر المســتقلة وبيانــات الســوق المتاحــة خارجيــاً لتقييــم مــدى ارتبــاط البيانــات واكتمالهــا ودقتهــا.

لقد قمنا أيضاً بتقييم مدى كفاية الإفصاحات المتعلقة باستثمار المجموعة في الشركات الزميلة ضمن الإيضاح 16 حول البيانات المالية المجمعة.
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أمور التدقيق الرئيسية )تتمة(

ج( قياس القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية
تمثــل العقــارات الاســتثمارية جــزءاً جوهريــاً مــن إجمالــي موجــودات المجموعــة وتبلــغ قيمتهــا الدفتريــة 123,563,008 دينــار كويتــي )2018: 140,655,853 دينــار كويتــي( في تاريــخ البيانــات 

الماليــة المجمعــة.

تم تحديــد القيمــة العادلــة للعقــارات الاســتثمارية لــدى المجموعــة مــن قبــل مقيمــي عقــارات خارجيــن. إن تحديــد القيمــة العادلــة للعقــارات الاســتثمارية يعتمــد علــى المدخــلات الأساســية 
مثــل القيمــة الإيجاريــة وحالــة الصيانــة والمعرفــة بالســوق والمعامــلات التاريخيــة، والتــي علــى الرغــم مــن كونهــا غيــر ملحوظــة بصــورة مباشــرة، إلا أنــه يتــم تأييدهــا بالبيانــات الملحوظــة في 
الســوق. تعتبــر الإفصاحــات المتعلقــة بالمدخــلات ذات أهميــة نظــرًا لمــا يرتبــط بهــا مــن عــدم تأكــد مــن التقديــرات المرتبطــة بهــذه التقييمــات. ونظــراً لحجــم وتعقيــد إجــراء تقييــم العقــارات 

الاســتثمارية وأهميــة الإفصاحــات المتعلقــة بالمدخــلات المســتخدمة في هــذه التقييمــات، فــإن هــذا الأمــر يعتبــر مــن أمــور التدقيــق الرئيســية.

لقــد تحققنــا مــن المدخــلات والافتراضــات التــي اســتعانت بهــا إدارة المجموعــة ومــدى ملائمــة البيانــات ذات الصلــة بالعقــارات والتــي تؤيــد التقييمــات التــي تم إجراؤهــا مــن قبــل المقيمــن 
الخارجيــن. كمــا قمنــا بتنفيــذ إجــراءات للجوانــب المقترنــة بالمخاطــر والتقديــرات. وكجــزء مــن هــذه الإجــراءات، متــى كان ذلــك مناســباً، قمنــا بمقارنــة الأحــكام التــي تم اتخاذهــا بممارســات 
الســوق الحاليــة والتحقــق مــن التقييمــات علــى أســاس العينــات. إضافــة إلــى ذلــك، قمنــا بالتحقــق مــن موضوعيــة واســتقلالية وخبــرة المقيمــن العقاريــن الخارجيــن. كمــا قمنــا أيضــاً 

بتقييــم مــدى ملائمــة الإفصاحــات المتعلقــة بالعقــارات الاســتثمارية للمجموعــة ضمــن الإيضــاح 17 حــول البيانــات الماليــة المجمعــة.

تسوية أرصدة التمويل الإسلامي الدائنة
في 31 ديســمبر 2019، كان لــدى الشــركة الأم انكشــاف جوهــري لمديونيــة بمبلــغ 136,874,221 دينــار كويتــي كمــا هــو مفصــح عنــه بالإيضــاح 26 حــول البيانــات الماليــة المجمعــة. وكمــا هــو 
مبــن بالإيضــاح 26 بالبيانــات الماليــة المجمعــة، تفاوضــت الشــركة الأم بشــأن خطــة تســوية نهائيــة (”الخطــة المقترحــة“) لأرصــدة التمويــل الإســلامي الدائنــة مــع الدائنــن ومازالــت الإجــراءات 
القضائيــة ســارية للموافقــة علــى الخطــة المقترحــة. وحيــث إنــه لا يمكــن تحديــد النتيجــة النهائيــة للإجــراءات بدرجــة كبيــرة مــن التأكــد ونظــراً للأحــكام الهامــة المرتبطــة بتســوية الديــن، 

لقــد اعتبرنــا هــذا الأمــر مــن أمــور التدقيــق الرئيســية.

لقــد تضمنــت إجــراءات التدقيــق التــي قمنــا بهــا عــدة إجــراءات مــن بينهــا تقييــم الإجــراء الــذي اتبعتــه المجموعــة في تحديــد ومراقبــة التطــورات المرتبطــة بخطــة تســوية الديــن المقترحــة. 
إضافــة إلــى ذلــك، قمنــا بتقييــم تطــور إجــراءات التقاضــي ومــن بينهــا مراجعــة الإعلانــات العامــة للمجموعــة والأســاس الــذي اســتندت إليــه تلــك الإعلانــات.

كمــا أجرينــا مناقشــات منتظمــة مــع الإدارة والمستشــار القانونــي الداخلــي للمجموعــة للاطــلاع علــى أحــدث معلومــات حــول تطــور إجــراءات التقاضــي وطرحنــا الاستفســارات علــى المستشــار 
القانونــي الخارجــي وقمنــا بتقييــم الآراء القانونيــة الخارجيــة التــي تم طلبهــا ومقارنتهــا بالمعلومــات المقدمــة مــن الإدارة والموقــف القانونــي. كمــا قمنــا بتقييــم مــدى كفايــة الإفصاحــات 

المتعلقــة بتســوية الديــن في البيانــات الماليــة المجمعــة.

تقرير مراقب الحسابات 2019
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معلومات أخرى مدرجة في التقرير السنوي للمجموعة لسنة 2019
إن الإدارة هــي المســؤولة عــن هــذه المعلومــات الأخــرى. تتكــون المعلومــات الأخــرى مــن المعلومــات الــواردة في التقريــر الســنوي للمجموعــة لســنة 2019، بخــلاف البيانــات الماليــة المجمعــة وتقريــر 
مراقــب الحســابات حولهــا. لقــد حصلنــا علــى تقريــر مجلــس إدارة الشــركة الأم، قبــل تاريــخ تقريــر مراقــب الحســابات، ونتوقــع الحصــول علــى باقــي أقســام التقريــر الســنوي بعــد تاريــخ تقريــر 

مراقب الحســابات.
إن رأينا حول البيانات المالية المجمعة لا يغطي المعلومات الأخرى ولم ولن نعبر عن أي نتيجة تدقيق حولها.

فيمــا يتعلــق بتدقيقنــا للبيانــات الماليــة المجمعــة، فــإن مســؤوليتنا هــي الاطــلاع علــى المعلومــات الأخــرى المبينــة أعــلاه وتحديــد مــا إذا كانــت غيــر متوافقــة بصــورة ماديــة مــع البيانــات الماليــة 
المجمعــة أو حســبما وصــل إليــه علمنــا أثنــاء التدقيــق أو وجــود أي أخطــاء ماديــة بشــأنها. وإذا مــا توصلنــا إلــى وجــود أي أخطــاء ماديــة في هــذه المعلومــات الأخــرى، اســتناداً إلــى الأعمــال 
التــي قمنــا بهــا علــى المعلومــات الأخــرى والتــي حصلنــا عليهــا قبــل تاريــخ تقريــر مراقــب الحســابات، فإنــه يتعــن علينــا إدراج تلــك الوقائــع في تقريرنــا. ليــس لدينــا مــا يســتوجب إدراجــه في 

تقريرنــا فيمــا يتعلــق بهــذا الشــأن. 

مسؤوليات الإدارة والمسؤولين عن الحوكمة عن البيانات المالية المجمعة

إن الإدارة هــي المســؤولة عــن إعــداد وعــرض هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة بصــورة عادلــة وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة المطبقــة في دولــة الكويــت وعــن أدوات الرقابــة الداخليــة التــي 
تراهــا الإدارة ضروريــة لإعــداد بيانــات ماليــة مجمعــة خاليــة مــن الأخطــاء الماديــة ســواء كانــت ناتجــة عــن الغــش أو الخطــأ.

عنــد إعــداد البيانــات الماليــة المجمعــة، تتحمــل الإدارة مســؤولية تقييــم قــدرة المجموعــة علــى متابعــة أعمالهــا علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية مــع الإفصــاح، متــى كان ذلــك مناســباً، عــن الأمــور 
المتعلقــة بأســاس مبــدأ الاســتمرارية وتطبيــق مبــدأ الاســتمرارية المحاســبي مــا لــم تعتــزم الإدارة تصفيــة المجموعــة أو وقــف أعمالهــا أو في حالــة عــدم توفــر أي بديــل واقعــي ســوى اتخــاذ هــذا الإجــراء. 

يتحمل المسؤولون عن الحوكمة مسؤولية الإشراف على عملية إعداد البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة

إن هدفنــا هــو الحصــول علــى تأكيــد معقــول بــأن البيانــات الماليــة المجمعــة ككل خاليــة مــن الأخطــاء الماديــة ســواء كانــت ناتجــة عــن الغــش أو الخطــأ، وإصــدار تقريــر مراقــب الحســابات 
الــذي يتضمــن رأينــا. إن التوصــل إلــى تأكيــد معقــول يمثــل درجــة عاليــة مــن التأكيــد إلا أنــه لا يضمــن أن عمليــة التدقيــق وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة ســوف تنتهــي دائمًــا باكتشــاف 
الأخطــاء الماديــة في حــال وجودهــا. وقــد تنشــأ الأخطــاء عــن الغــش أو الخطــأ وتعتبــر ماديــة إذا كان مــن المتوقــع بصــورة معقولــة أن تؤثــر بصــورة فرديــة أو مجمعــة علــى القــرارات الاقتصاديــة 

للمســتخدمن والتــي يتــم اتخاذهــا علــى أســاس هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة.

كجزء من التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية، اتخذنا أحكامًا مهنيةً وحافظنا على الحيطة المهنية خلال أعمال التدقيق. كما قمنا بما يلي: 

•    تحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الماديــة في البيانــات الماليــة المجمعــة ســواء كانــت ناتجــة عــن الغــش أو الخطــأ ووضــع وتنفيــذ إجــراءات التدقيــق الملائمــة لتلــك المخاطــر، وكذلــك 
الحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة ومناســبة لتقــديم أســاس يمكننــا مــن إبــداء رأينــا. إن مخاطــر عــدم اكتشــاف خطــأ مــادي نــاتج عــن الغــش تفــوق مخاطــر عــدم اكتشــاف ذلــك النــاتج عــن 

الخطــأ؛ حيــث إن الغــش قــد يتضمــن التواطــؤ أو التزويــر أو الإهمــال المتعمــد أو التضليــل أو تجــاوز الرقابــة الداخليــة.

•    فهم أدوات الرقابة الداخلية ذات الصلة بعملية التدقيق لوضع إجراءات التدقيق الملائمة للظروف ولكن ليس لغرض إبداء الرأي حول فعالية أدوات الرقابة الداخلية لدى المجموعة. 
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تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى حضرات السادة المساهمين
شركة أعيان لEجارة والاستثمار ش.م.ك.ع. (تتمة)

تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة (تتمة)

مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(
تقييم ملائمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات الصلة المقدمة من قبل الإدارة. 

التوصــل إلــى مــدى ملائمــة اســتخدام الإدارة لأســاس مبــدأ الاســتمرارية المحاســبي والقيــام، اســتناداً إلــى أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا، بتحديــد مــا إذا كان هنــاك عــدم تأكــد مــادي 
متعلــق بالأحــداث أو الظــروف والــذي يمكــن أن يثيــر شــكًا جوهريــاً حــول قــدرة المجموعــة علــى متابعــة أعمالهــا علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية. وفي حالــة التوصــل إلــى وجــود عــدم تأكــد 
مــادي، يجــب علينــا أن نأخــذ بعــن الاعتبــار، في تقريــر مراقــب الحســابات، الإفصاحــات ذات الصلــة في البيانــات الماليــة المجمعــة أو تعديــل رأينــا في حالــة عــدم ملائمــة الإفصاحــات. تســتند 
نتائــج تدقيقنــا إلــى أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا حتــى تاريــخ تقريــر مراقــب الحســابات. علــى الرغــم مــن ذلــك، قــد تتســبب الأحــداث أو الظــروف المســتقبلية في توقــف المجموعــة عــن 

متابعــة أعمالهــا علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية.

تقييــم العــرض الشــامل للبيانــات الماليــة المجمعــة وهيكلهــا والبيانــات المتضمنــة فيهــا بمــا في ذلــك الإفصاحــات وتقييــم مــا إذا كانــت البيانــات الماليــة المجمعــة تعبــر عــن المعامــلات الأساســية 
والأحــداث ذات الصلــة بأســلوب يحقــق العــرض العــادل.

الحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة ومناســبة حــول المعلومــات الماليــة للشــركات أو الأنشــطة التجاريــة داخــل المجموعــة لإبــداء رأي حــول البيانــات الماليــة المجمعــة. ونحــن مســؤولون عــن إبــداء 
التوجيهــات والإشــراف علــى عمليــة التدقيــق وتنفيذهــا للمجموعــة ونتحمــل المســؤولية فقــط عــن رأي التدقيــق. 

إننــا نتواصــل مــع المســؤولن عــن الحوكمــة حــول عــدة أمــور مــن بينهــا النطــاق المخطــط لأعمــال التدقيــق وتوقيتهــا ونتائــج التدقيــق الهامــة بمــا في ذلــك أي أوجــه قصــور جوهريــة في أدوات 
الرقابــة الداخليــة التــي يتــم تحديدهــا أثنــاء أعمــال التدقيــق. 

نــزود أيضًــا المســؤولن عــن الحوكمــة ببيــان يفيــد بالتزامنــا بالمتطلبــات الأخلاقيــة ذات الصلــة فيمــا يختــص بالاســتقلالية، ونبلغهــم أيضًــا بكافــة العلاقــات والأمــور الأخــرى التــي نــرى 
بصــورة معقولــة أنهــا مــن المحتمــل أن تؤثــر علــى اســتقلاليتنا بالإضافــة إلــى التدابيــر ذات الصلــة، متــى كان ذلــك مناســباً.  

ومــن خــلال الأمــور التــي يتــم إبــلاغ المســؤولن عــن الحوكمــة بهــا، نحــدد تلــك الأمــور التــي تشــكل الأمــور الأكثــر أهميــة في تدقيــق البيانــات الماليــة المجمعــة للســنة الحاليــة، ولذلــك تعتبــر 
هــي أمــور التدقيــق الرئيســية. إننــا نفصــح عــن هــذه الأمــور في تقريــر مراقــب الحســابات الخــاص بنــا مــا لــم يمنــع القانــون أو اللوائــح الإفصــاح العلنــي عــن هــذه الأمــور أو، في أحــوال نــادرة 
جــداً، عندمــا نتوصــل إلــى أن أمــرا مــا يجــب عــدم الإفصــاح عنــه في تقريرنــا لأنــه مــن المتوقــع بشــكل معقــول أن النتائــج العكســية المترتبــة علــى هــذا الإفصــاح تتجــاوز المكاســب العامــة لــه.
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تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى حضرات السادة المساهمين
شركة أعيان لEجارة والاستثمار ش.م.ك.ع. (تتمة)

تقرير حول المتطلبات القانونية والرقابية اVخرى

في رأينــا أيضــاً إن الشــركة الأم تحتفــظ بدفاتــر محاســبية منتظمــة وأن البيانــات الماليــة المجمعــة والبيانــات الــواردة في تقريــر مجلــس إدارة الشــركة الأم فيمــا يتعلــق بهــذه البيانــات الماليــة 
المجمعــة متفقــة مــع مــا هــو وارد في هــذه الدفاتــر. وأننــا قــد حصلنــا علــى كافــة المعلومــات والإيضاحــات التــي رأيناهــا ضروريــة لأغــراض التدقيــق، كمــا أن البيانــات الماليــة المجمعــة تتضمــن 
جميــع المعلومــات التــي يتطلبهــا قانــون الشــركات رقــم 1 لســنة 2016 والتعديــلات اللاحقــة لــه ولائحتــه التنفيذيــة والتعديــلات اللاحقــة لهــا، وعقــد التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة 
الأم والتعديــلات اللاحقــة لهمــا، وأنــه قــد أجــري الجــرد وفقــاً للأصــول المرعيــة. حســبما وصــل إليــه علمنــا واعتقادنــا لــم تقــع مخالفــات لقانــون الشــركات رقــم 1 لســنة 2016 والتعديــلات 
اللاحقــة لــه ولائحتــه التنفيذيــة والتعديــلات اللاحقــة لهــا، أو لعقــد التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة الأم والتعديــلات اللاحقــة لهمــا، خــلال الســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2019 علــى 

وجــه قــد يكــون لــه تأثيــراً ماديــاً علــى نشــاط الشــركة الأم أو مركزهــا المالــي.

نبــن أيضــاً أنــه خــلال تدقيقنــا، أنــه حســبما وصــل إلــى علمنــا واعتقادنــا لــم يــرد إلــى علمنــا وجــود أيــة مخالفــات لأحــكام القانــون رقــم 32 لســنة 1968 والتعديــلات اللاحقــة لــه في شــأن 
النقــد وبنــك الكويــت المركــزي وتنظيــم المهنــة المصرفيــة والتعليمــات المتعلقــة بــه أو لأحــكام القانــون رقــم 7 لســنة 2010 في شــان هيئــة أســواق المــال والتعليمــات المتعلقــة بــه خــلال الســنة 

المنتهيــة في 31 ديســمبر 2019 علــى وجــه قــد يكــون لــه تأثيــراً ماديــاً علــى نشــاط الشــركة الأم أو مركزهــا المالــي.

بدر عادل العبدالجادر 
سجل مراقبي الحسابات رقم 207 فئة أ

إرنست ويونغ
العيبان والعصيمي وشركاهم

      
18 فبراير 2020 

الكويت
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إ ن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 36 تشكل حزءاً من هذه البيانات المجمعة.

20192018
دينار كويتيدينار كويتيإيضـاحات

الإيرادات
46,517112,025صافي إيرادات تمويل إسلامي

69,787,7518,852,462صافي إيرادات من عقود تأجير تشغيلي
77,329,34016,731,625إيرادات عقارات 

8552,936373,552إيرادات من استثمارات وودائع ادخار  
65,335(3,906,638)16حصة في نتائج شركات زميلة 

360,500760,687أتعاب خدمات استشارية وإدارة 
9517,7282,363,387إيرادات أخرى

──────────────────
14,688,13429,259,073

──────────────────
المصروفات

(7,232,163)(7,225,763)تكاليف تمويل
(6,965,647)(12,714,190)10صافي خسائر انخفاض القيمة وخسائر الائتمان المتوقعة ومخصصات 

(5,094,187)(5,207,115)تكاليف موظفين 
(269,131)(579,730)19استهلاك 

(136,857)162,339صافي فروق تحويل عملات أجنبية 
(2,541,750)(2,169,506)11مصروفات أخرى 

──────────────────
(27,733,965)(22,239,735)

──────────────────
7,019,338(13,045,831) )الخسارة( الربح قبل الضرائب

──────────────────
(1,426)    -ضريبة دعم العمالة الوطنية

    -    -الزكاة
    -    -حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي

(525,081)(248,498)ضرائب من شركات تابعة 
──────────────────

6,492,831(13,294,329) )خسارة( ربح السنة
──────────────────

الخاص بـ:
3,029,336(14,615,445)مساهمي الشركة الأم

1,321,1163,463,495الحصص غير المسيطرة
──────────────────

(13,294,329)6,492,831
══════════════════

3.78 فلس(18.23) فلس12 )خسارة( ربحية السهم الأساسية والمخففة الخاصة بمساهمي الشركة الأم
══════════════════

بيان اRرباح أو الخسائر المجمع للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019
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إ ن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 36 تشكل حزءاً من هذه البيانات المجمعة.

20192018
دينار كويتيدينار كويتيإيضـاحات

6,492,831(13,294,329) )خسارة( ربح السنة
────────────────────

إيرادات )خسائر( شاملة أخرى: 
إيرادات )خسائر( شاملة أخرى قد يتم إعادة تصنيفها إلى الأرباح أو الخسائر في فترات لاحقة:

(232,772)(287,185)حصة في خسائر شاملة أخرى لشركات زميلة
318,83542,281فروق تحويل عملات أجنبية من تحويل عمليات أجنبية

────────────────────

 (190,491)31,650صافي إيرادات )خسائر( شاملة أخرى قد يتم إعادة تصنيفها إلى الأرباح أو الخسائر في فترات لاحقة
────────────────────

إيرادات )خسائر( شاملة أخرى لن يتم إعادة تصنيفها إلى
الأرباح أو الخسائر في فترات لاحقة:

(12,904)(114,401)صافي الخسائر من أدوات حقوق الملكية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الايرادات الشاملة الأخرى 
(16,000)19591,000إعادة تقييم ممتلكات ومعدات 

────────────────────

(28,904)476,599صافي إيرادات )خسائر( شاملة أخرى لن يتم إعادة تصنيفها إلى الأرباح أو الخسائر في فترات لاحقة
────────────────────

(219,395)508,249إيرادات )خسائر( شاملة أخرى للسنة
────────────────────

6,273,436(12,786,080)إجمالي )الخسائر( الإيرادات الشاملة للسنة
════════════════════

الخاص بـ:
2,851,666(14,222,589)مساهمي الشركة الأم

1,436,5093,421,770الحصص غير المسيطرة
────────────────────

(12,786,080)6,273,436
════════════════════

بيان الدخل الشامل المجمع للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019
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إ ن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 36 تشكل حزءاً من هذه البيانات المجمعة.

20192018
دينار كويتيدينار كويتيإيضاح

الموجودات 
1351,385,64926,302,587النقد والودائع قصيرة الأجل 

1423,24395,096مدينو تمويل إسلامي
1514,381,81214,382,872عقارات للمتاجرة 

2,170,3842,429,959موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر 
282,425396,826موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى 

1629,714,60744,008,269استثمار في شركات زميلة
17123,563,008140,655,853عقارات استثمارية

1811,043,74413,094,534موجودات أخرى
1960,138,50059,209,142ممتلكات ومعدات

204,112,0415,443,802عقار مستأجر
2191,0051,036,879الشهرة

────────────────────
296,906,418307,055,819إجمالي الموجودات

════════════════════
حقوق الملكية والمطلوبات 

حقوق الملكية
2281,403,88281,403,882رأس المال

238,661,6568,661,656احتياطي عام
(11,339,726)(11,339,726)25أسهم خزينة

252,678,0702,678,070احتياطي أسهم خزينة
247,918,4697,327,469فائض إعادة تقييم أصل   

(276,567)(119,877)احتياطي تحويل عملات أجنبية
11,858(55,791)احتياطي القيمة العادلة

(268,498)(555,683)تأثير التغيرات في احتياطي شركات زميلة
(6,359,048)(20,175,934)خسائر متراكمة

────────────────────
68,415,06681,839,096حقوق الملكية الخاصة بمساهمي الشركة الأم

537,304,23038,946,368الحصص غير المسيطرة
────────────────────

105,719,296120,785,464إجمالي حقوق الملكية 
────────────────────

المطلوبات
26151,961,502153,649,729دائنو تمويل إسلامي 

2739,225,62032,620,626مطلوبات أخرى 
────────────────────

191,187,122186,270,355إجمالي المطلوبات
────────────────────

296,906,418307,055,819مجموع حقوق الملكية والمطلوبات
════════════════════

فهد علي محمد ثنيان الغانم
رئيس مجلس الإدارة

منصور حمد المبارك
الرئيس التنفيذي

بيان المركز المالي المجمع كما في 31 ديسمبر 2019
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إ ن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 36 تشكل حزءاً من هذه البيانات المجمعة.

20192018
دينار كويتيدينار كويتيإيضاح

7,019,338(13,045,831) )الخسارة( الربح قبل الضرائب ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة 
تعديلات غير نقدية لمطابقة الربح قبل الضرائب بصافي التدفقات النقدية:

12,030,45110,676,285استهلاك وإطفاء
1012,714,1906,965,647صافي خسائر انخفاض القيمة وخسائر الائتمان المتوقعة ومخصصات 

(215,226)(1,181,479)7ربح بيع عقارات استثمارية
(10,157,642)(28,581)17أرباح تقييم من عقارات استثمارية

(1,309,441)(2,243,894)6ربح بيع ممتلكات ومعدات
(373,552)(552,936)8إيرادات من استثمارات وودائع ادخار 

(65,335)163,906,638حصة في نتائج شركات زميلة
136,857(162,339)صافي فروق تحويل عملات أجنبية

789,142549,720مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين
7,225,7637,232,163تكاليف تمويل

──────────────────
19,451,12420,458,814

التغيرات في موجودات ومطلوبات التشغيل:
227,4991,168,669مدينو تمويل إسلامي

1,331,938    -عقارات للمتاجرة
1,840,926(1,623,092)موجودات أخرى 
(1,807,653)(2,446,248)مطلوبات أخرى 

──────────────────
15,609,28322,992,694التدفقات النقدية الناتجة من العمليات

(546,398)(229,905)مكافأة نهاية الخدمة للموظفين مدفوعة 
(173,487)(329,157)ضرائب مدفوعة

──────────────────
15,050,22122,272,809صافي التدفقات النقدية الناتجة من أنشطة التشغيل

──────────────────
أنشطة الاستثمار

    -615,299متحصلات من بيع/استرداد استثمار في شركات زميلة
124,927    -متحصلات من بيع موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر 

(4,451,884)(1,492,907)17شراء عقارات استثمارية
1720,506,0004,463,611متحصلات من بيع عقارات استثمارية

774,509279,925إيرادات مستلمة من ودائع استثمارية وادخارية 
152,118278,703توزيعات أرباح مستلمة 

675,7642,339,285توزيعات أرباح مستلمة من شركات زميلة
(19,363,734)(18,860,699)19شراء ممتلكات ومعدات

15,200,24410,811,460متحصلات من بيع ممتلكات ومعدات
154(31,329)الحركة في رصيد محتجز لدى البنك 

──────────────────
(5,517,553)17,538,999صافي التدفقات النقدية الناتجة من )المستخدمة في( أنشطة الاستثمار

──────────────────
أنشطة التمويل

(5,042,369)(3,963,968)تكاليف تمويل مدفوعة
(10,315,038)    -صافي سداد دائني تمويل إسلامي

    -(1,293,431)سداد الجزء الأساسي من مطلوبات تأجير 
(489,476)(1,445,207)توزيعات أرباح مدفوعة إلى الحصص غير المسيطرة 

(3,295,753)(834,881)صافي الحركة في الحصص غير المسيطرة
──────────────────

(19,142,636)(7,537,487)صافي التدفقات النقدية المستخدمة في أنشطة التمويل
──────────────────

(2,387,380)25,051,733صافي الزيادة )النقص( في النقد والنقد المعادل 
26,282,20928,669,589النقد والنقد المعادل في 1 يناير 

──────────────────
1351,333,94226,282,209النقد والنقد المعادل في 31 ديسمبر 

══════════════════

بنود غير نقدية مستبعدة من بيان التدفقات النقدية:
    -5,140,002تعديل انتقالي لمطلوبات التأجير نتيجة تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 16

    -(5,140,002)تعديل انتقالي للممتلكات والمعدات نتيجة تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 16
133,755    -تعديل انتقالي للأرباح المرحلة نتيجة تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 9

133,755    -تعديل انتقالي للمدينين والموجودات الأخرى نتيجة تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 9

بيان التدفقات النقدية المجمع للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019
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إ ن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 36 تشكل جزءاً من هذه البيانات المجمعة.

الخاصة بمساهمي الشركة الأم

رأس 
احتياطي المال

عام
أسهم 
خزينة

احتياطي
أسهم خزينة

فائض إعادة 
تقييم أصل

احتياطي 
تحويل 
عملات 
أجنبية

احتياطي 
القيمة 
العادلة

تأثير 
التغيرات في 
احتياطي 
شركات 
زميلة

خسائر 
متراكمة 

الإجمالي 
الفرعي

الحصص
غير 

المسيطرة
مجموع 

حقوق الملكية

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

81,839,09638,946,368120,785,464(6,359,048)(268,498)11,858(276,567)2,678,0707,327,469(11,339,726)81,403,8828,661,656كما في 1 يناير 2019 

(13,294,329)1,321,116(14,615,445)(14,615,445)    -    -    -    -    -    -    -    -خسارة السنة

إيرادات )خسائر( شاملة 
أخرى للسنة 

-    -    -    -    591,000156,690(67,649)(287,185)-    392,856115,393508,249

────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────

إجمالي الإيرادات )الخسائر( 
الشاملة للسنة 

-    -    -    -    591,000 156,690(67,649)(287,185)(14,615,445)(14,222,589)1,436,509(12,786,080)

توزيعات أرباح مدفوعة إلى 
الحصص غير المسيطرة 

-    -    -    -    -    -    -    -    -    -    (1,445,207)(1,445,207)

التغير في حصص الملكية في 
شركات تابعة 

-    -    -    -    -    -    -    -    798,559798,559(1,633,440)(834,881)

────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────

68,415,06637,304,230105,719,296(20,175,934)(555,683)(55,791)(119,877)2,678,0707,918,469(11,339,726)81,403,8828,661,656في 31 ديسمبر 2019 

════════════════════════════════════════════════════════════════════════════════════

كما في 1 يناير  2018كما 
هو مدرج مسبقاً

81,403,8828,661,656(11,339,726)2,678,0707,326,858(264,644)44,261(35,726)(10,305,466)78,169,16539,268,102117,437,267

تأثير تطبيق المعيار الدولي 
للتقارير المالية 9 

-    -    -    -    -    -    (34,282)(64,535)83,961(14,856)58,75943,903

────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────

الرصيد الافتتاحي المعاد 
إدراجه وفقاً للمعيار الدولي 

للتقارير المالية 9
81,403,8828,661,656(11,339,726)2,678,0707,326,858(264,644)9,979(100,261)(10,221,505)78,154,30939,326,861117,481,170

3,029,3363,029,3363,463,4956,492,831   -   -    -    -    -    -    -    -ربح السنة

إيرادات )خسائر( شاملة 
أخرى للسنة

-    -    -    -    611(11,923)1,879(168,237)-    (177,670)(41,725)(219,395)

────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────

إجمالي الإيرادات )الخسائر( 
الشاملة للسنة 

-    -    -    -    611(11,923)1,879(168,237)3,029,3362,851,6663,421,7706,273,436

توزيعات أرباح مدفوعة إلى 
الحصص غير المسيطرة 

-    -    -    -    -    -    -    -    -    -    (489,476)(489,476)

التغير في حصص الملكية في 
شركات تابعة 

-    -    -    -    -    -    -    -    833,121833,121(1,815,251)(982,130)

حركات أخرى في الحصص 
غير المسيطرة 

-    -    -    -    -    -    -    -    -    -    (1,497,536)(1,497,536)

────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────

81,839,09638,946,368120,785,464(6,359,048)(268,498)11,858(276,567)2,678,0707,327,469(11,339,726)81,403,8828,661,656في 31 ديسمبر 2018 

════════════════════════════════════════════════════════════════════════════════════

بيان التغيرات في حقوق الملكية المجمع للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019 
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إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019
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معلومات حول الشركة  1
تم التصريــح بإصــدار البيانــات الماليــة المجمعــة لشــركة أعيــان للإجــارة والاســتثمار ش.م.ك.ع. )»الشــركة الأم«( وشركاتهــــا التابعـــة )يشــار إليهــا معــاً بـ«المجموعــة«( للسنــــة المنتهيـــة فـــي 31 ديســمبر 

2019 وفقـــاً لقـــرار مجلــس الإدارة بتاريـــخ  17 فبرايــر 2020 ويحــق للمســاهمين تعديــل هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة في اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوية بعــد إصدارهــا.

إن الشــركة الأم هــي شــركة مســاهمة كويتيــة عامــة تم تأسيســها ويقــع مقرهــا في دولــة الكويــت وأســهمها مدرجــة في بورصــة الكويــت. وتخضــع الشــركة الأم لقواعــد بنــك الكويــت المركــزي وهيئــة 
أســواق المــال كشــركة تمويــل وشــركة اســتثمار علــى التوالــي.

يقع المكتب الرئيسي للشركة الأم في شارع محمد بن القاسم، الري 13027، دولة الكويت، وعنوانها البريدي المسجل ص.ب. 1426، الصفاة 13015.

تم عرض المعلومات حول هيكل المجموعة في الإيضاح رقم 5. كما تم عرض معلومات حول العلاقات مع الأطراف الأخرى للمجموعة في الايضاح 31. 

الأنشطة الرئيسية  2

تعمل المجموعة بصورة رئيسية في الكويت في مجالات الاستثمارات المالية والعقارات للمتاجرة والعقارات الاستثمارية وأنشطة الإجارة كما يلي:

1 -     تقديم منتج التمويل التأجيري بكافة أشكاله وصوره. 
2 -     القيام بأعمال الوساطة المالية وأعمال السمسرة.

3 -     القيام بالأنشطة المتعلقة بمنح التسهيلات الائتمانية للعملاء.
4 -     الاشتراك في تأسيس الشركات على اختلاف أنواعها وأغراضها داخل الكويت وخارجها والتعامل في أسهم هذه الشركات لمصلحة المجموعة والغير.

5 -     تمثيــل الشــركات الأجنبيــة التــي تتماثــل أغراضهــا مــع أغــراض الشــركة الأم وذلــك بهــدف تســويق منتجاتهــا وخدماتهــا الماليــة بمــا يحقــق المنفعــة الماليــة للطرفــين وبمــا يتفــق مــع أحــكام 
التشــريعات الكويتيــة ذات الصلــة.

6 -     القيام بجميع الانشطة المتعلقة بالاستثمار في الأوراق المالية.
7 -     إدارة المحافظ نيابةً عن العملاء.

8 -     الاستثمار في القطاعات العقارية والصناعية والزراعية وغيرها من القطاعات. 
9 -     تطوير الأراضي السكنية والعقارات التجارية بقصد تأجيرها.

10 -   القيام بالبحوث والدراسات والأنشطة المتعلقة بها نيابةً عن العملاء.
11 -   تأسيس صناديق الاستثمار وإدارة الصناديق.

تقوم المجموعة بمزاولة أنشطتها وفقاً لأحكام الشريعة الإسلامية طبقاً لما تعتمده هيئة الفتوى والرقابة الشرعية للشركة الأم. 
 

أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة   3

3.1   أساس الإعداد

تم إعــداد البيانــات الماليــة المجمعــة وفقــاً لتعليمــات المؤسســات الخدمــات الماليــة الصــادرة عــن بنــك الكويــت المركــزي في دولــة الكويــت. وتتطلــب هــذه التعليمــات قيــاس خســائر الائتمــان المتوقعــة 
وفقــاً لخســائر الائتمــان المتوقعــة للتســهيلات الائتمانيــة طبقــاً للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 التزامــاً بتعليمــات بنــك الكويــت المركــزي أو المخصصــات المطلوبــة وفقــاً لتعليمــات بنــك الكويــت 
المركــزي، أيهمــا أكبــر؛ والتأثيــر النــاتج علــى الإفصاحــات ذات الصلــة؛ وتطبيــق متطلبــات كافــة المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة الأخــرى الصــادرة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة )يشــار 

إليهــا معــاً بــــ »المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة المطبقــة للاســتخدام في دولــة الكويــت«(. 

يتــم إعــداد البيانــات الماليــة المجمعــة علــى أســاس مبــدأ التكلفــة التاريخيــة، باســتثناء قيــاس الاســتثمارات في أســهم المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر، وبالقيمــة العادلــة 
مــن خــلال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى، والعقــارات الاســتثمارية والأرض المســتأجرة المصنفــة ضمــن فئــة الممتلــكات والمعــدات وفقــا للقيمــة العادلــة.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019
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أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  3

3.1   أساس الإعداد )تتمة(

تم عرض البيانات المالية المجمعة بالدينار الكويتي الذي يمثل أيضاً العملة الرئيسية للشركة الأم. 

تعــرض المجموعــة بيــان المركــز المالــي لهــا بترتيــب الســيولة. تم عــرض تحليــل يتعلــق بالاســترداد أو التســوية خــلال 12 شــهر بعــد تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة )متــداول( أو بعــد أكثــر مــن 12 
شــهر مــن تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة )غيــر متــداول( في الإيضــاح 34.

تم إعــادة تصنيــف بعــض مبالــغ الســنة الســابقة لكــي تتوافــق مــع عــرض الســنة الحاليــة. تم إجــراء عمليــات إعــادة التصنيــف لكــي يتــم عــرض بنــود بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمعــة بصــورة أكثــر 
تناســباً. ليــس لعمليــات إعــادة التصنيــف أي تأثيــر علــى إجمالــي الموجــودات وإجمالــي حقــوق الملكيــة وإجمالــي المطلوبــات المدرجــة مســبقاً والربــح المســجل للســنة الســابقة. 

3.2   التغيرات في السياسات المحاسبية والإفصاحات

المعايير الجديدة والمعدلة والتفسيرات 
قامــت المجموعــة لأول مــرة بتطبيــق بعــض المعاييــر والتعديــلات التــي تســري للفتــرات الســنوية التــي تبــدأ في أو بعــد 1 ينايــر 2019. إن طبيعــة وتأثيــر التغيــرات الناتجــة مــن تطبيــق هــذه المعاييــر 

المحاســبية الجديــدة موضحــاً أدنــاه. 
 

تســري العديــد مــن التعديــلات والتفســيرات الأخــرى لأول مــرة في ســنة 2019 إلا أنهــا ليــس لهــا تأثيــر علــى البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة. لــم تقــم المجموعــة بالتطبيــق المبكــر لأي معاييــر 
أو تفســيرات أو تعديــلات أخــرى صــدرت ولكــن لــم تســر بعــد.

المعيار الدولي للتقارير المالية 16 عقود التأجير
يحــل المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 16 محــل معيــار المحاســبة الدولــي 17 عقــود التأجيــر، وتفســير لجنــة تفســيرات المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة 4 تحديــد مــا إذا كان الترتيــب يتضمــن 
عقــد تأجيــر، ولجنــة التفســيرات الدائمــة -15عقــود التأجيــر التشــغيلي-الحوافز، ولجنــة التفســيرات الدائمــة -27تقييــم جوهــر المعامــلات التــي تتضمــن شــكلًا قانونيــاً لعقــد التأجيــر. يحــدد 

هــذا المعيــار مبــادئ الاعتــراف والقيــاس والعــرض والإفصــاح عــن عقــود التأجيــر، ويتطلــب مــن المســتأجر المحاســبة عــن معظــم عقــود التأجيــر باســتخدام نمــوذج الميزانيــة الفــردي.

إن طريقــة محاســبة المؤجــر وفقــا للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 16 لا تختلــف بصــورة جوهريــة عــن طريقــة المحاســبة الحاليــة وفقــا لمعيــار المحاســبة الدولــي 17، حيــث يســتمر المؤجــر في 
تصنيــف عقــود التأجيــر إمــا كعقــود تأجيــر تشــغيلي أو تمويلــي بواســطة مبــادئ مماثلــة لتلــك الــواردة في معيــار المحاســبة الدولــي 17. وبالتالــي، ليــس للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 16 تأثيــر 

علــى عقــود التأجيــر التــي تكــون فيهــا المجموعــة كمؤجــر.

قامــت المجموعــة بتطبيــق المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 16 بواســطة طريقــة التطبيــق المعــدل بأثــر رجعــي، وبالتالــي فلــم يتــم إعــادة ادراج المعلومــات المقارنــة. تم تســجيل كل مــن مطلوبــات 
التأجيــر وموجــودات حــق الاســتخدام بالقيمــة الحاليــة لمدفوعــات التأجيــر المســتقبلية، وبالتالــي فلــم يتــم تســجيل أي تأثيــر علــى الرصيــد الافتتاحــي للأربــاح المرحلــة. اختــارت المجموعــة 
الاســتفادة مــن المبــرر العملــي للانتقــال بمــا يســمح بتطبيــق المعيــار فقــط علــى العقــود التــي ســبق تحديدهــا كعقــود تأجيــر وفقــا لمعيــار المحاســبة الدولــي 17 وتفســير لجنــة تفســيرات المعاييــر 
الدوليــة للتقاريــر الماليــة 4 في تاريــخ التطبيــق المبدئــي. كمــا اختــارت المجموعــة الاســتفادة مــن إعفــاءات الاعتــراف لعقــود التأجيــر التــي تمتــد مــدة التأجيــر بموجبهــا في تاريــخ البــدء لمــدة 12 شــهراً 

أو أقــل ولا تتضمــن خيــار الشــراء )»عقــود التأجيــر قصيــرة الأجــل«( وعقــود التأجيــر التــي تنخفــض فيهــا قيمــة الأصــل ذي الصلــة )»موجــودات منخفضــة القيمــة«(.

فيما يلي تأثير تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 16 كما في 1 يناير 2019:

دينار كويتي 

الموجودات 
5,140,002موجودات حق الاستخدام )مدرجة ضمن ممتلكات ومعدات( 

════════
المطلوبات 

5,140,002مطلوبات التأجير )مدرجة ضمن مطلوبات أخرى(
════════

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019
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3.2   التغيرات في السياسات المحاسبية والإفصاحات )تتمة(

المعايير الجديدة والمعدلة والتفسيرات )تتمة(

المعيار الدولي للتقارير المالية 16 عقود التأجير)تتمة(
أ( طبيعة تأثير تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 16

لــدى المجموعــة عقــود تأجيــر لعــدة عقــارات. قبــل تطبيــق المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 16، صنفــت المجموعــة كل عقــد مــن عقــود تأجيرهــا )كمســتأجر( في تاريــخ البــدء كعقــد تأجيــر تشــغيلي. 
وفي حالــة عقــد التأجيــر التشــغيلي، لــم يتــم رســملة العقــار المســتأجر وتم تســجيل مدفوعــات التأجيــر كمصروفــات إيجــار ضمــن بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع علــى أســاس القســط الثابــت علــى 

مــدى فتــرة عقــد التأجيــر. وتم تســجيل أي إيجــار مدفــوع مقدمــاً أو إيجــار مســتحق ضمــن »مدينــون ومدفوعــات مقدمــاً« و«دائنــون ومصروفــات مســتحقة« علــى التوالــي.

يتضمن المعيار متطلبات الانتقال المحددة والمبررات العملية التي تم تطبيقها من قبل المجموعة. 

•   عقود التأجير التي تم تصنيفها سابقاً كعقود تأجير تمويلي
      لــم تقــم المجموعــة بتغييــر القيمــة الدفتريــة المبدئيــة للموجــودات والمطلوبــات المســجلة في تاريــخ التطبيــق المبدئــي لعقــود التأجيــر المصنفــة ســابقاً كعقــود تأجيــر تمويلــي ) أي موجــودات حــق 
الاســتخدام ومطلوبــات عقــود التأجيــر المكافئــة لموجــودات ومطلوبــات عقــود التأجيــر المســجلة طبقــاً لمعيــار المحاســبة الدولــي 17(. تم تطبيــق متطلبــات المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 16 

.2019 1 ينايــر  علــى هــذه العقــود اعتبــارا مــن 

•   عقود التأجير التي تم المحاسبة عنها سابقاً كعقود تأجير تشغيلي
      ســجلت المجموعــة موجــودات حــق الاســتخدام ومطلوبــات عقــود التأجيــر بالنســبة لتلــك العقــود المصنفــة ســابقاً كعقــود تأجيــر تشــغيلي باســتثناء العقــود قصيــرة الأجــل وعقــود تأجيــر 
الموجــودات منخفضــة القيمــة. تم الاعتــراف بموجــودات حــق الاســتخدام بالنســبة لمعظــم العقــود اســتنادا إلــى القيمــة الدفتريــة كمــا لــو كان المعيــار مطبقــا بالفعــل بشــكل دائــم، بخــلاف 
اســتخدام معــدل الاقتــراض المتزايــد في تاريــخ التطبيــق المبدئــي. وفي بعــض الحــالات، يتــم تســجيل موجــودات حــق الاســتخدام اســتنادا إلــى مبلــغ يكافــئ مطلوبــات عقــود التأجيــر مــع تعديلهــا 
بمــا يعكــس أي مدفوعــات مســددة ســابقاً ومدفوعــات عقــود التأجيــر المســتحقة المســجلة ســابقاً. ويتــم الاعتــراف بمطلوبــات عقــود التأجيــر اســتنادا إلــى القيمــة الحاليــة لمدفوعــات التأجيــر 

المتبقيــة مخصومــة مقابــل معــدل الاقتــراض المتزايــد في تاريــخ التطبيــق المبدئــي. 

كما طبقت المجموعة المبررات العملية المتاحة حيث:
  •      قامت المجموعة بتطبيق معدل خصم فردي على محفظة عقود التأجير ذات الخصائص المتماثلة بصورة معقولة.

  •      اعتمدت المجموعة على تقييمها لما إذا كانت عقود التأجير ذات شروط مجحفة والذي تم إجراؤه مباشرةً قبل تاريخ التطبيق المبدئي.
  •      قامت بتطبيق إعفاءات عقود التأجير قصيرة الأجل على عقود التأجير ذات مدة تأجير تنتهي خلال 12 شهراً اعتبارا من تاريخ التطبيق المبدئي.

  •      استبعدت المجموعة التكاليف المباشرة المبدئية من قياس موجودات حق الاستخدام كما في تاريخ التطبيق المبدئي.
  •      استخدمت المجموعة الإدراك المتأخر في تحديد مدة التأجير في حالة اشتمال العقد على خيارات بمد أجل أو إنهاء عقد التأجير.

استناداً إلى ما ورد أعلاه، كما في 1 يناير 2019: 
  •      تم تسجيل موجودات حق الاستخدام بمبلغ 5,140,002 دينار كويتي وعرضها ضمن فئة »ممتلكات ومعدات« في بيان المركز المالي المجمع.
  •      تم تسجيل مطلوبات عقود التأجير بمبلغ 5,140,002 دينار كويتي وعرضها ضمن فئة ” مطلوبات أخرى“ في بيان المركز المالي المجمع. 

إن مطلوبات التأجير كما في 1 يناير 2019 من الممكن أن يتم تسويتها مع التزامات عقود التأجير التشغيلي كما في 31 ديسمبر 2018 كما يلي 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019
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3.2   التغيرات في السياسات المحاسبية والإفصاحات )تتمة(

المعايير الجديدة والمعدلة والتفسيرات )تتمة(

المعيار الدولي للتقارير المالية 16 عقود التأجير)تتمة(
أ( طبيعة تأثير تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 16

دينار كويتي 

5,705,336التزامات عقود التأجير التشغيلي كما في 31 ديسمبر 2018 
%5المتوسط المرجح لمعدل الاقتراض المتزايد كما في 1 يناير 2019  

────────
5,459,607التزامات عقود التأجير التشغيلي المخصومة في 1 يناير 2019 

ناقصاً: 
(139,605)التزامات متعلقة بعقود التأجير قصيرة الأجل

(180,000)التزامات متعلقة بعقود تأجير الموجودات منخفضة القيمة 
────────

5,140,002مطلوبات عقود التأجير كما في 1 يناير 2019 
────────

ب( ملخص السياسات المحاسبية الجديدة
فيما يلي السياسات المحاسبية الجديدة للمجموعة نتيجة تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 16 والتي تم تطبيقها اعتباراً من تاريخ التطبيق المبدئي:

موجودات حق الاستخدام 
تعتــرف المجموعــة بموجــودات حــق الاســتخدام في تاريــخ بدايــة عقــد التأجيــر )أي تاريــخ توافــر الأصــل ذي الصلــة للاســتخدام(. وتقــاس موجــودات حــق الاســتخدام بالتكلفــة ناقصــاً أي 
اســتهلاك متراكــم وخســائر انخفــاض القيمــة والمعدلــة مقابــل أي إعــادة قيــاس لمطلوبــات عقــود التأجيــر. تتضمــن تكلفــة موجــودات حــق الاســتخدام قيمــة مطلوبــات التأجيــر المســجلة 
والتكاليــف المبدئيــة المباشــرة المتكبــدة ومدفوعــات عقــود التأجيــر المســددة في أو قبــل تاريــخ البــدء ناقصــاً أي حوافــز تأجيــر مســتلمة. ومــا لــم تتيقــن المجموعــة بصــورة معقولــة مــن حصولهــا 
علــى ملكيــة الأصــل المســتأجر في نهايــة مــدة عقــد التأجيــر، يتــم اســتهلاك موجــودات حــق الاســتخدام المعتــرف بهــا علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى العمــر الإنتاجــي المقــدر للأصــل أو 

مــدة عقــد التأجيــر أيهمــا أقصــر. تتعــرض قيمــة موجــودات حــق الاســتخدام لانخفــاض القيمــة. 

مطلوبات عقود التأجير
تعتــرف المجموعــة في تاريــخ بدايــة عقــد التأجيــر بمطلوبــات التأجيــر والتــي يتــم قياســها وفقــاً للقيمــة الحاليــة لمدفوعــات التأجيــر التــي ســيتم ســدادها علــى مــدى فتــرة عقــد التأجيــر. 
وتتضمــن مدفوعــات عقــد التأجيــر المدفوعــات الثابتــة )بمــا في ذلــك المدفوعــات الثابتــة بطبيعتهــا( ناقصــا أي حوافــز تأجيــر مســتحقة ومدفوعــات عقــد التأجيــر المتغيــرة التــي تعتمــد علــى 
أحــد المؤشــرات أو المعــدلات وكذلــك المبالــغ التــي مــن المتوقــع ســدادها بموجــب ضمانــات القيمــة التخريديــة. كمــا تشــتمل مدفوعــات التأجيــر علــى ســعر ممارســة خيــار الشــراء والــذي مــن المؤكــد 
بصــورة معقولــة مــن أنــه ســيتم ممارســته مــن قبــل المجموعــة، وســداد الغرامــات المترتبــة علــى إنهــاء عقــد التأجيــر إذا كانــت مــدة عقــد التأجيــر تعكــس ممارســة المجموعــة لخيــار إنهــاء العقــد. 
وفي حالــة مدفوعــات التأجيــر المتغيــرة التــي لا تعتمــد علــى مؤشــر أو معــدل مــا، فيتــم تســجيلها كمصروفــات في الفتــرة التــي يقــع فيهــا الحــدث أو الظــروف التــي تســتدعي ســداد المدفوعــات. 

عنــد احتســاب القيمــة الحاليــة لمدفوعــات عقــد التأجيــر، تســتخدم المجموعــة معــدل الاقتــراض المتزايــد في تاريــخ بدايــة عقــد التأجيــر في حالــة إذا كان معــدل الفائــدة المتضمــن في عقــد 
التأجيــر غيــر قابــل للتحديــد بشــكل فــوري. وبعــد تاريــخ بدايــة العقــد، يتــم زيــادة مبلــغ مطلوبــات عقــد التأجيــر لكــي يعكــس تراكــم الفائــدة بينمــا يتــم تخفيضهــا مقابــل مدفوعــات عقــد 
التأجيــر المســددة. إضافــة إلــى ذلــك، يعــاد قيــاس القيمــة الدفتريــة لمطلوبــات عقــد التأجيــر في حالــة أن يطــرأ تعديــل أو تغييــر في مــدة عقــد التأجيــر أو تغيــر في مدفوعــات عقــد التأجيــر الثابتــة 

في طبيعتهــا أو تغيــر في التقييــم الــذي يتــم إجــراؤه لتحديــد مــا إذا كان ســيتم شــراء الأصــل ذي الصلــة.

عقود التأجير قصيرة الأجل وعقود الموجودات منخفضة القيمة
تطبــق المجموعــة إعفــاء الاعتــراف للعقــود قصيــرة الأجــل بالنســبة لعقــود تأجيــر الممتلــكات والمعــدات قصيــرة الأجــل الخاصــة بهــا )أي تلــك العقــود التــي تقــدر مدتهــا بفتــرة 12 شــهراً أو أقــل 
مــن تاريــخ بدايــة التأجيــر والتــي لا تتضمــن خيــار الشــراء(. كمــا أنهــا تطبــق إعفــاء الاعتــراف للموجــودات منخفضــة القيمــة علــى عقــود تأجيــر المعــدات المكتبيــة التــي تعتبــر منخفضــة القيمــة 
)أي أقــل مــن 5,000 يــورو )1,500 دينــار كويتــي((. ويتــم تســجيل مدفوعــات عقــد التأجيــر في حالــة العقــود قصيــرة الأجــل وعقــود الموجــودات منخفضــة القيمــة كمصروفــات علــى أســاس 

القســط الثابــت علــى مــدى فتــرة عقــد التأجيــر.  
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3.2   التغيرات في السياسات المحاسبية والإفصاحات )تتمة(

المعايير الجديدة والمعدلة والتفسيرات )تتمة(

المعيار الدولي للتقارير المالية 16 عقود التأجير)تتمة(
ب( ملخص السياسات المحاسبية الجديدة )تتمة(

•      الأحكام الجوهرية التي تم اتخاذها في تحديد مدة التأجير للعقود المشتملة على خيارات التجديد
تعتبــر المجموعــة مــدة عقــد التأجيــر هــي المــدة الغيــر قابلــة للإلغــاء بالإضافــة إلــى أي فتــرات يغطيهــا خيــار تمديــد عقــد التأجيــر إذا كان مــن المؤكــد بصــورة معقولــة أنــه ســيتم ممارســته أو أي 

فتــرات يغطيهــا خيــار إنهــاء عقــد التأجيــر إذا كان مــن غيــر المؤكــد بصــورة معقولــة ممارســته. 

لــدى المجموعــة، بموجــب بعــض عقــود التأجيــر، خيــار تأجيــر الموجــودات لفتــرات إضافيــة تتــراوح مــن ثلاثــة إلــى خمــس ســنوات. وتســتعين المجموعــة بالأحــكام في تقييــم مــا إذا كان مــن المؤكــد 
بصــورة معقولــة ممارســة خيــار التجديــد. أي أنهــا تراعــي كافــة العوامــل ذات الصلــة التــي تحقــق حافــزاً اقتصاديــاً لممارســة خيــار التجديــد. وبعــد تاريــخ بدايــة التأجيــر، تعيــد المجموعــة تقييــم 
مــدة عقــد التأجيــر إذا كان هنــاك حــدث أو تغيــر جوهــري في الظــروف يقــع ضمــن نطــاق ســيطرة المجموعــة ويؤثــر علــى قدرتهــا علــى ممارســة )أو عــدم ممارســة( خيــار التجديــد )مثــل التغيــر 

في اســتراتيجية الأعمــال(. 

3.3    معايير صادرة ولكن لم تسر بعد 
فيمــا يلــي المعاييــر الجديــدة والمعدلــة والتفســيرات التــي صــدرت ولكــن لــم تســر بعــد حتــى تاريــخ إصــدار البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة. تنــوي المجموعــة تطبيــق هــذه المعاييــر متــى أمكــن 

ذلــك عندمــا تصبــح ســارية المفعــول. 

تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية 3: تعريف الأعمال
أصــدر مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة في أكتوبــر 2018 تعديــلات علــى تعريــف الأعمــال الــوارد ضمــن المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 3 دمــج الأعمــال بهــدف مســاعدة المنشــأة في تحديــد 
مــا إذا كانــت أيــة مجموعــة مــن الأنشــطة أو الموجــودات التــي تم حيازتهــا تمثــل أعمــالًا أم لا. وهــذه التعديــلات توضــح الحــد الأدنــى مــن المتطلبــات المرتبطــة بالأعمــال كمــا أنهــا تســتبعد التقييــم 
لمــا إذا كان لــدى المشــاركين في الســوق القــدرة علــى اســتبدال أي عناصــر ناقصــة وتشــتمل التعديــلات أيضــاً علــى إرشــادات لمســاعدة المنشــآت في تقييــم مــا إذا كانــت العمليــة المشــتراة تمثــل أعمــالًا 
جوهريــة كمــا أنهــا تعمــل علــى تضييــق نطــاق التعريفــات الموضوعــة للأعمــال والمخرجــات. إضافــة إلــى ذلــك، تتضمــن التعديــلات اختبــارا اختياريــا لمــدى تركــز القيمــة العادلــة، كمــا صاحبــت 

هــذه التعديــلات أمثلــة توضيحيــة جديــدة.

نظــراً لأن التعديــلات تســري بأثــر مســتقبلي علــى المعامــلات أو الأحــداث الأخــرى التــي تقــع في أو بعــد تاريــخ أول تطبيــق، لــن يكــون لهــذه التعديــلات تأثيــر علــى المجموعــة في تاريــخ الانتقــال 
لتطبيــق التعديــلات.

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1 ومعيار المحاسبة الدولي 8: تعريف المعلومات الجوهرية
أصــدر مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة في أكتوبــر 2018 تعديــلات علــى معيــار المحاســبة الدولــي 1 عــرض البيانــات الماليــة ومعيــار المحاســبة الدولــي 8 السياســات المحاســبية، التغيــرات في 
التقديــرات المحاســبية والأخطــاء لكــي يتفــق تعريــف مصطلــح »معلومــات جوهريــة« في جميــع المعاييــر وتتضــح بعــض جوانــب التعريــف. ويشــير التعريــف الجديــد إلــى أن »المعلومــات تعتبــر 
جوهريــة في حالــة إذا كان حذفهــا أو عــدم صحــة التعبيــر عنهــا أو إخفائهــا مــن المتوقــع بصــورة معقولــة أن يؤثــر علــى القــرارات التــي يتخذهــا المســتخدمون الأساســيون للبيانــات العامــة ذات 

الغــرض العــام اســتنادا إلــى تلــك البيانــات الماليــة بمــا يقــدم معلومــات ماليــة عــن جهــة محــددة لإعــداد التقاريــر«.

ليس من المتوقع أن يكون للتعديلات على تعريف المعلومات الجوهرية تأثير جوهري على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

3.4    ملخص السياسات المحاسبية الهامة
فيما يلي السياسات المحاسبية الهامة التي تم تطبيقها في إعداد هذه البيانات المالية المجمعة: 

3.4.1 أساس التجميع
تتضمــن البيانــات الماليــة المجمعــة البيانــات الماليــة للشــركة الأم وشــركاتها التابعــة كمــا في تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة. تنشــأ الســيطرة عندمــا تتعــرض المجموعــة للمخاطــر أو يكــون لهــا 
حقــوق في عائــدات متغيــرة مــن مشــاركتها في الشــركة المســتثمر فيهــا ويكــون لديهــا القــدرة علــى التأثيــر علــى تلــك العائــدات مــن خــلال ســيطرتها علــى الشــركة المســتثمر فيهــا. وبصــورة محــددة، 

تســيطر المجموعــة علــى الشــركة المســتثمر فيهــا فقــط عندمــا يكــون لــدى المجموعــة:
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3.4    ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

أساس التجميع )تتمة(

•     السيطرة على الشركة المستثمر فيها )أي الحقوق الحالية التي تمنحها القدرة الحالية على توجيه الأنشطة ذات الصلة الخاصة بالشركة المستثمر فيها(؛
•     تعرض أو حقوق في عائدات متغيرة من مشاركتها في الشركة المستثمر فيها؛ و

•     القدرة على استخدام سيطرتها على الشركة المستثمر فيها في التأثير على عائداتها.

بشــكل عــام هنــاك افتــراض أن أغلبيــة الأصــوات تــؤدي إلــى ممارســة الســيطرة. عندمــا تحتفــظ المجموعــة بأقــل مــن أغلبيــة حقــوق التصويــت أو حقــوق مماثلــة للشــركة المســتثمر فيهــا، تأخــذ المجموعــة 
في اعتبارهــا كافــة المعلومــات والظــروف ذات الصلــة عنــد تقييــم مــدى ســيطرتها علــى الشــركة المســتثمر فيهــا بمــا في ذلــك:

•     الترتيب التعاقدي القائم مع حاملي الأصوات الآخرين في الشركة المستثمر فيها؛
•     الحقوق الناتجة من الترتيبات التعاقدية الأخرى؛ و

•     حقوق التصويت لدى المجموعة وحقوق التصويت المحتملة.

تعيــد المجموعــة تقييــم مــدى ســيطرتها علــى الشــركة المســتثمر فيهــا في حالــة إذا كانــت المعلومــات والظــروف تشــير إلــى وجــود تغيــرات في عامــل واحــد أو أكثــر مــن العوامــل الثلاثــة للســيطرة. يبــدأ 
تجميــع الشــركة التابعــة عندمــا تحصــل المجموعــة علــى الســيطرة علــى الشــركة التابعــة وتتوقــف هــذه الســيطرة عندمــا تفقــد المجموعــة ســيطرتها علــى الشــركة التابعــة. ويتــم إدراج الموجــودات 
والمطلوبــات والإيــرادات والمصروفــات المتعلقــة بالشــركة التابعــة التــي تم حيازتهــا أو بيعهــا خــلال الســنة في البيانــات الماليــة المجمعــة مــن تاريــخ حصــول المجموعــة علــى الســيطرة حتــى تاريــخ توقــف 

ســيطرة المجموعــة علــى الشــركة التابعــة.

تتعلــق الأربــاح أو الخســائر وكل بنــد مــن بنــود الإيــرادات الشــاملة الأخــرى بمســاهمي الشــركة الأم والحصــص غيــر المســيطرة حتــى إن أدى ذلــك إلــى رصيــد عجــز في الحصــص غيــر المســيطرة. ويتــم 
إجــراء تعديــلات عنــد الضــرورة علــى البيانــات الماليــة للشــركات التابعــة لكــي تتماشــى السياســات المحاســبية مــع السياســات المحاســبية للمجموعــة. ويتــم اســتبعاد كافــة الموجــودات والمطلوبــات فيمــا 
بــين شــركات المجموعــة وحقــوق الملكيــة والإيــرادات والمصروفــات والتدفقــات النقديــة المتعلقــة بالمعامــلات فيمــا بــين أعضــاء المجموعــة بالكامــل عنــد التجميــع. يتــم المحاســبة عــن التغيــر في حصــة 

الملكيــة في شــركة تابعــة -دون فقــد الســيطرة-كمعاملة حقــوق ملكيــة. 

إذا فقــدت المجموعــة الســيطرة علــى شــركة تابعــة، فإنهــا تســتبعد الموجــودات ذات الصلــة )بمــا في ذلــك الشــهرة( والمطلوبــات والحصــص غيــر المســيطرة وغيرهــا مــن بنــود حقــوق الملكيــة، في حــين يتــم 
الاعتــراف بــأي أربــاح أو خســائر ضمــن الأربــاح أو الخســائر. ويســجل الاســتثمار المتبقــي وفقــا للقيمــة العادلــة.

3.4.2 دمج الأعمال والشهرة
يتــم المحاســبة عــن دمــج الأعمــال باســتخدام طريقــة الحيــازة المحاســبية. تقــاس تكلفــة الحيــازة وفقــاً لمجمــوع المقابــل المحــول، الــذي يتــم قياســه بالقيمــة العادلــة في تاريــخ الحيــازة وقيمــة أي حصــص 
غيــر مســيطرة في الشــركة المشــتراة. بالنســبة لــكل عمليــة دمــج أعمــال، تختــار المجموعــة قيــاس الحصــص غيــر المســيطرة في الشــركة المشــتراة بالقيمــة العادلــة أو بنســبة الحصــة في صــافي قيمــة 

الموجــودات المحــددة للشــركة المشــتراة. تــدرج تكاليــف الحيــازة كمصــروف عنــد تكبهــا في المصروفــات الإداريــة.

عندمــا تقــوم المجموعــة بحيــازة أعمــال، تقــوم بتقييــم الموجــودات التــي تم حيازتهــا والمطلوبــات الماليــة المقــدرة لغــرض التصنيــف والتحديــد المناســب وفقــاً للشــروط التعاقديــة والظــروف الاقتصاديــة 
والشروط ذات الصلة كما في تاريخ الحيازة. يتضمن هذا الفصل بين المشتقات المتضمنة في العقود الرئيسية من قبل الشركة المشتراة. 

يتــم تقديــر المقابــل المحتمــل النــاتج مــن عمليــات دمــج الأعمــال بالقيمــة العادلــة في تاريــخ الحيــازة. لا يتــم إعــادة قيــاس المقابــل المحتمــل المصنــف كحقــوق ملكيــة وتتــم المحاســبة عــن التســوية اللاحقــة 
ضمــن حقــوق الملكية.

يتمثــل المقابــل المحتمــل المصنــف كأصــل أو التــزام في أداة ماليــة وتقــع ضمــن نطــاق المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 الأدوات الماليــة، ويتــم قياســه بالقيمــة العادلــة مــع إدراج التغيــرات في القيمــة 
العادلــة في بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع طبقــاً للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9. ويتــم قيــاس المقابــل المحتمــل الآخــر الــذي لا ينــدرج ضمــن نطــاق المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 وفقــاً للقيمــة 

العادلــة في تاريــخ كل بيانــات ماليــة مجمعــة مــع إدراج التغيــرات في القيمــة ضمــن الأربــاح أو الخســائر.
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يتــم قيــاس الشــهرة مبدئيــاً بالتكلفــة )التــي تمثــل زيــادة إجمالــي المقابــل المحــول والقيمــة المدرجــة للحصــص غيــر المســيطرة وأي حصــص ملكيــة محتفــظ بهــا ســابقاً عــن صــافي القيمــة 
للموجــودات المحــددة التــي تم حيازتهــا والمطلوبــات المقــدرة(. إذا كانــت القيمــة العادلــة لصــافي الموجــودات التــي تم حيازتهــا يتجــاوز مجمــل المقابــل المحــول، تعيــد المجموعــة تقييــم مــدى صــوة 
تحديــد الموجــودات التــي تم حيازتهــا وكافــة المطلوبــات المقــدرة، كمــا تقــوم بمراجعــة الإجــراءات المســتخدمة لقيــاس المبالــغ التــي ســيتم الاعتــراف بهــا في تاريــخ الحيــازة. إذا انتهــت إعــادة التقييــم 

إلــى زيــادة القيمــة العادلــة لصــافي الموجــودات التــي تمــت حيازتهــا عــن مجمــل المقابــل المحــول، يتــم إدراج الربــح في الأربــاح أو الخســائر. 

عندمــا يتــم توزيــع الشــهرة علــى وحــدة إنتــاج النقــد ويتــم اســتبعاد جــزء مــن العمليــة بداخــل الوحــدة، يتــم إدراج الشــهرة المرتبطــة بالعمليــة المســتبعدة في القيمــة الدفتريــة للعمليــة عنــد 
تحديــد الربــح أو الخســارة الناتجــة عــن اســتبعاد العمليــة. يتــم قيــاس الشــهرة المســتبعدة في هــذه الظــروف علــى أســاس القيمــة النســبية للعمليــة المســتبعدة والجــزء المحتفــظ بــه مــن وحــدة 

إنتــاج النقــد.

يتــم مبدئيــاً قيــاس الالتــزام المحتمــل في عمليــة دمــج أعمــال وفقــاً لقيمتــه العادلــة. ويتــم قياســه لاحقــا بالمبلــغ المجــل وفقــا لمتطلبــات أحــكام معيــار المحاســبة الدولــي 37 المخصصــات والمطلوبــات 
المحتملــة والموجــودات المحتملــة أو المبلــغ المســجل مبدئيــاً ناقصــاً الإطفــاء المتراكــم )متــى أمكــن( المــدرج وفقــا لمتطلبــات الاعتــراف بالإيــرادات أيهمــا أعلــى. 

3.4.3 استثمار في شركات زميلة 
الشــركة الزميلــة هــي منشــأة يكــون لــدى المجموعــة تأثيــر ملمــوس عليهــا. إن التأثيــر الملمــوس هــو القــدرة علــى المشــاركة في قــرارات السياســة الماليــة والتشــغيلية للشــركة المســتثمر فيهــا، دون 

ممارســة الســيطرة أو الســيطرة المشــتركة علــى هــذه السياســات. 

يتــم المحاســبة عــن اســتثمارات المجموعــة في شــركتها الزميلــة باســتخدام طريقــة حقــوق الملكيــة. وفقــاً لطريقــة حقــوق الملكيــة، يســجل الاســتثمار في الشــركة الزميلــة مبدئيــاً بالتكلفــة، ويتــم 
تعديــل القيمــة الدفتريــة للاســتثمار لكــي يتــم إدراج التغيــرات في حصــة المجموعــة مــن صــافي موجــودات الشــركة الزميلــة منــذ تاريــخ الحيــازة. يتــم إدراج الشــهرة المتعلقــة بالشــركة الزميلــة في 

القيمــة الدفتريــة للاســتثمار ولا يتــم إطفاؤهــا أو اختبارهــا بصــورة فرديــة لغــرض تحديــد الانخفــاض في القيمــة.

يعكــس بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع حصــة المجموعــة في نتائــج عمليــات الشــركة الزميلــة. يتــم عــرض أي تغيــر في الإيــرادات الشــاملة الأخــرى لتلــك الشــركات المســتثمر فيهــا كجــزء مــن 
الإيــرادات الشــاملة الأخــرى للمجموعــة. بالإضافــة إلــى ذلــك عنــد حــدوث تغيــر تم إدراجــه مباشــرة في حقــوق ملكيــة الشــركة الزميلــة، تقيــد المجموعــة حصتهــا في أي تغيــرات، متــى كان ذلــك 
مناســباً، ضمــن بيــان التغيــرات في حقــوق الملكيــة المجمــع. يتــم اســتبعاد الأربــاح والخســائر غيــر المحققــة الناتجــة مــن المعامــلات بــين المجموعــة الشــركة الزميلــة بمقــدار الحصــة في الشــركة 

الزميلــة.

يــدرج إجمالــي حصــة المجموعــة في أربــاح أو خســائر الشــركة الزميلــة في مقدمــة بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع بخــلاف أربــاح التشــغيل، ويمثــل الربــح أو الخســارة بعــد الضرائــب والحصــص 
غيــر المســيطرة في الشــركات التابعــة للشــركة الزميلــة.

بعــد تطبيــق طريقــة حقــوق الملكيــة، تقــوم المجموعــة بتحديــد مــا إذا كان مــن الضــروري تســجيل أيــة خســارة انخفــاض في القيمــة بشــأن اســتثمار المجموعــة في شــركتها الزميلــة. تجــري 
المجموعــة تقديــرًا في تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة لغــرض تحديــد فيمــا إذا كان هنــاك أي دليــل موضوعــي علــى انخفــاض قيمــة الاســتثمار في الشــركة الزميلــة. فــإذا مــا حــدث ذلــك، 
تحتســب المجموعــة مبلــغ انخفــاض القيمــة بالفــرق بــين المبلــغ الممكــن اســترداده للشــركة الزميلــة وقيمتهــا الدفتريــة ويتــم تســجيل الخســارة كـــ »حصــة في أربــاح شــركة زميلــة« في بيــان الأربــاح 

أو الخســائر المجمــع.

عنــد فقــد التأثيــر الملمــوس علــى الشــركة الزميلــة، تقــوم المجموعــة بقيــاس وتســجيل أي اســتثمار متبقــي بقيمتــه العادلــة. كمــا يــدرج الفــرق بــين القيمــة الدفتريــة للشــركة الزميلــة عنــد فقــد 
التأثيــر الملمــوس والقيمــة العادلــة للاســتثمار المتبقــي ومتحصــلات البيــع في الأربــاح أو الخســائر. 
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3.4.4 الاعتراف بالإيرادات 
يتــم الاعتــراف بالإيــرادات في فتــرة زمنيــة معينــة أو علــى مــدى الوقــت عندمــا )أو فــور( تســتوفي المجموعــة التزامــات الأداء مــن خــلال تحويــل البضاعــة أو الخدمــات المطلوبــة إلــى العميــل.  

خلصــت المجموعــة بشــكل عــام إلــى أنهــا شــركة رئيســية في ترتيبــات إيراداتهــا.

إيرادات تأجير
إن المجموعــة هــي الطــرف المؤجــر في عقــود التأجيــر التشــغيلي. ويتــم المحاســبة عــن إيــرادات التأجيــر الناتجــة مــن عقــود التأجيــر التشــغيلي للعقــار الاســتثماري علــى أســاس القســط الثابــت 

علــى مــدة فتــرة العقــد.

إيرادات أتعاب
تكتســب المجموعــة إيــرادات الأتعــاب مــن مجموعــة متنوعــة مــن الخدمــات الماليــة التــي تقدمهــا لعملائهــا. يتــم تســجيل إيــرادات الأتعــاب وفقــاً للمبلــغ الــذي يعكــس المقابــل الــذي تتوقــع 

المجموعــة أحقيتهــا فيــه مقابــل تقــديم الخدمــات.

يتم تحديد التزامات الأداء وكذلك توقيت الوفاء بها في بداية العقد. ولا تتضمن عقود إيرادات المجموعة بصورة نمطية العديد من التزامات الأداء.

عندمــا تقــدم المجموعــة الخدمــة لعملائهــا، يتــم إصــدار فاتــورة بالمبلــغ النقــدي المقابــل لهــا وعــادةً مــا يســتحق علــى الفــور عنــد الوفــاء بالخدمــة عنــد نقطــة زمنيــة معنيــة أو في نهايــة فتــرة 
العقــد في حالــة الخدمــة المقدمــة علــى مــدار الوقــت.

إيرادات من بيع عقارات 
يتم الاعتراف بالإيرادات من بيع عقارات في الفترة الزمنية التي تنتقل خلالها السيطرة على الأصل إلى العميل ويتم ذلك عادة عند استلام الأصل. 

يمثــل بيــع العقــار الجاهــز التــزام أداء فــردي وتوصلــت المجموعــة إلــى أنــه يتــم الوفــاء بذلــك في الفتــرة الزمنيــة التــي تنتقــل فيهــا الســيطرة. بالنســبة لتبــادل العقــود غيــر المشــروط، يتحقــق 
ذلــك بصــورة عامــة عندمــا يتــم تحويــل الملكيــة القانونيــة إلــى العميــل. وبالنســبة لعمليــات التبــادل المشــروطة، يتحقــق ذلــك بصــورة عامــة عندمــا يتــم اســتيفاء كافــة الشــروط الجوهريــة. 

يتم استلام المدفوعات عندما يتم تحويل الملكية القانونية ويتم ذلك عادة خلال ستة أشهر من تاريخ توقيع العقود. 

بيع بضاعة 
تسجل الإيرادات من بيع البضاعة في الفترة الزمنية التي تنتقل خلالها السيطرة على البضاعة إلى العميل ويكون ذلك عادة عند تسليم البضاعة. 

3.4.5 إيرادات ومصروفات تمويل 
يتم الاعتراف بإيرادات ومصروفات التمويل في بيان الأرباح أو الخسائر لكافة الأدوات غير المالية التي تحمل ربحاً باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. 

3.4.6 توزيعات أرباح 
تســجل المجموعــة توزيعــات الأربــاح كالتــزام بســداد الأربــاح عندمــا تصبــح التوزيعــات خــارج إرادة المجموعــة. وفقــا لقانــون الشــركات، يتــم التصديــق علــى التوزيعــات عندمــا يتــم اعتمادهــا مــن 

قبــل المســاهمين في اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوية. ويســجل المبلــغ المقابــل مباشــرة ضمــن حقــوق الملكيــة. 

يتم الموافقة على توزيعات الأرباح للسنة بعد تاريخ البيانات المالية المجمعة ويتم الإفصاح عنها كحدث وقع بعد تاريخ البيانات المالية المجمعة. 

3.4.7 إيرادات توزيعات أرباح 
تسجل إيرادات توزيعات الأرباح عندما يثبت الحق في استلام المدفوعات. 
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3.4.8  الضرائب
مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 

تحتســب حصــة مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي بنســبة 1 % مــن ربــح الســنة الخــاص بمســاهمي الشــركة الأم وفقــاً للحســاب المعــدل اســتناداً إلــى قــرار أعضــاء مجلــس إدارة المؤسســة الــذي 
ينــص علــى أنــه يجــب اســتبعاد الإيــرادات مــن الشــركات الزميلــة والتابعــة ومكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة والتحويــل إلــى الاحتياطــي الإجبــاري مــن ربــح الســنة عنــد تحديــد الحصــة.

ضريبة دعم العمالة الوطنية 
تحتسب ضريبة دعم العمالة الوطنية بنسبة 2.5 % من ربح السنة الخاص بالشركة الأم وفقا للقانون رقم 19 لسنة 2000 وقرار وزير المالية رقم 24 لسنة 2006. 

الزكاة 
تحتسب حصة الزكاة بنسبة 1 % من ربح السنة الخاص بالشركة الأم وفقا لقرار وزارة المالية رقم 58/2007 الذي يسري اعتبارا من 10 ديسمبر 2007. 

الضرائب على الشركات التابعة الأجنبية 
يتم احتساب الضرائب على الشركات التابعة الأجنبية وفقا للنظم المالية السارية في كل دولة تعمل بها هذه الشركات. 

3.4.9 النقد والنقد المعادل 
يتكــون النقــد والنقــد المعــادل في بيــان المركــز المالــي المجمــع مــن النقــد في الصنــدوق والنقــد غيــر المقيــد لــدى البنــوك والنقــد المحتفــظ بــه في محافــظ اســتثمارية والودائــع قصيــرة الأجــل عاليــة 

الســيولة ذات فتــرات اســتحقاق ثلاثــة اشــهر أو اقــل والتــي يســهل تحويلهــا إلــى مبالــغ معلومــة مــن النقــد والتــي تتعــرض لمخاطــر غيــر جوهريــة تتعلــق بالتغيــر في القيمــة. 

يتكــون النقــد والنقــد المعــادل لأغــراض بيــان التدفقــات النقديــة المجمــع مــن النقــد والودائــع قصيــرة الأجــل وفقــا للتعريــف الموضــح أعــلاه، بالصــافي بعــد الحســابات المكشــوفة القائمــة لــدى 
البنــوك )إن وجــدت(، حيــث تعتبــر جــزءا لا يتجــزأ مــن إدارة النقــد لــدى المجموعــة.

3.4.10 ودائع محددة الاجل 
تمثل الودائع محددة الاجل ودائع لدى البنوك تستحق خلال فترة 3 أشهر أو أكثر من تاريخ الإيداع وتكتسب أرباح. 

3.4.11 الأدوات المالية - الاعتراف المبدئي والقياس اللاحق 
الأداة المالية هي أي عقد ينشأ عنه أصل مالي لمنشأة والتزام مالي أو أداة حقوق ملكية لمنشأة أخرى.

1( الموجودات المالية
الاعتراف المبدئي والقياس المبدئي 

يتــم تصنيــف الموجــودات الماليــة عنــد الاعتــراف المبدئــي وتقــاس لاحقــاً وفقــاً للتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى أو القيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح 
أو الخســائر.

يســتند تصنيــف الموجــودات الماليــة عنــد الاعتــراف المبدئــي إلــى خصائــص التدفقــات النقديــة التعاقديــة للأصــل المالــي وإلــى نمــوذج الأعمــال المســتخدم لإدارتــه. باســتثناء الأرصــدة التجاريــة 
المدينــة التــي لا تتضمــن بنــد تمويــل جوهــري أو تلــك التــي قامــت المجموعــة بتطبيــق المبــرر العملــي لهــا، تقيــس المجموعــة مبدئيــاً الأصــل المالــي وفقــا لقيمتــه العادلــة زائــدا تكاليــف المعاملــة 
في حالــة الأصــل المالــي غيــر المــدرج بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر. وبالنســبة للأرصــدة التجاريــة المدينــة التــي لا تتضمــن بنــد تمويــل جوهــري أو تلــك التــي قامــت المجموعــة 

بتطبيــق المبــرر العملــي لهــا، فيتــم قياســها وفقــاً لســعر المعاملــة.

لغــرض تصنيــف الأصــل المالــي وقياســه بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى، يجــب أن يــؤدي إلــى تدفقــات نقديــة تمثــل »مدفوعــات أصــل المبلــغ والفائــدة 
فقــط« علــى أصــل المبلــغ القائــم. يشــار إلــى هــذا التقييــم باختبــار مدفوعــات أصــل المبلــغ والفائــدة فقــط ويتــم إجــراؤه علــى مســتوى الأداة. يتــم تصنيــف وقيــاس الموجــودات الماليــة ذات التدفقــات 

النقديــة التــي لا تنــدرج ضمــن مدفوعــات أصــل المبلــغ والفائــدة فقــط وفقــاً للقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر بغــض النظــر عــن نمــوذج الأعمــال.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019



61

أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  3

3.4    ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

3.4.11 الأدوات المالية - الاعتراف المبدئي والقياس اللاحق )تتمة(
1( الموجودات المالية )تتمة(

الاعتراف المبدئي والقياس المبدئي  )تتمة(
يشــير نمــوذج أعمــال المجموعــة المتعلــق بــإدارة الموجــودات الماليــة إلــى كيفيــة إدارة المجموعــة لموجوداتهــا الماليــة مــن أجــل إنتــاج تدفقــات نقديــة. ويحــدد نمــوذج الأعمــال مــا إذا كانــت التدفقــات النقديــة 
ســوف تنتــج مــن تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة أو بيــع الموجــودات الماليــة أو كليهمــا. يتــم الاحتفــاظ بالموجــودات الماليــة المصنفــة والمقاســة بالتكلفــة المطفــأة ضمــن نمــوذج أعمــال في يهــدف 
إلــى الاحتفــاظ بالموجــودات الماليــة لتحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة في حــين يتــم الاحتفــاظ بالموجــودات الماليــة المصنفــة والمقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى في 

نمــوذج أعمــال يهــدف إلــى تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة والبيــع. 

إن مشــتريات أو مبيعــات الموجــودات الماليــة التــي تتطلــب تســليم الموجــودات خــلال إطــار زمنــي يتــم تحديــده عمومــاً وفقــاً للنظــم أو بالعــرف في الأســواق )بالطريقــة الاعتياديــة( يتــم تســجيلها علــى 
أســاس تاريــخ المتاجــرة، أي التاريــخ الــذي تلتــزم فيــه المجموعــة بشــراء أو بيــع الأصــل.

القياس اللاحق
•     لأغراض القياس اللاحق، يتم تصنيف الموجودات المالية إلى 4 فئات:

•     موجودات مالية مدرجة بالتكلفة المطفأة )أدوات الدين(
•     موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى مع إعادة إدراج الأرباح والخسائر المتراكمة )أدوات الدين(

•     موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى دون إعادة إدراج الأرباح والخسائر المتراكمة عند إلغاء الاعتراف )أدوات حقوق الملكية(
•     موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر 

أ( موجودات مالية مدرجة بالتكلفة المطفأة )أدوات الدين(
يتــم لاحقــا قيــاس الموجــودات الماليــة المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي، كمــا تتعــرض هــذه الموجــودات لانخفــاض القيمــة. وتســجل الأربــاح والخســائر في الأربــاح أو 

الخســائر عندمــا يتــم إلغــاء الاعتــراف بالأصــل أو تعديلــه أو انخفــاض قيمتــه. 

ب( موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى )أدوات الدين( 
بالنســبة لأدوات الديــن المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى، تســجل إيــرادات الفوائــد أو إعــادة تقييــم تحويــل العمــلات الأجنبيــة وخســائر انخفــاض القيمــة أو الــرد في بيــان 
الأربــاح أو الخســائر ويتــم احتســابها بنفــس طريقــة احتســاب الموجــودات الماليــة المقاســة بالتكلفــة المطفــأة. تســجل التغيــرات في القيمــة العادلــة المتبقيــة في الإيــرادات الشــاملة الأخــرى. عنــد إلغــاء 

الاعتــراف، يعــاد إدراج التغيــر المتراكــم في القيمــة العادلــة مــن الإيــرادات الشــاملة الأخــرى إلــى الأربــاح أو الخســائر. 

ج( موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى )أدوات حقوق الملكية(
عنــد الاعتــراف المبدئــي، يجــوز للمجموعــة أن تختــار علــى نحــو غيــر قابــل للإلغــاء تصنيــف اســتثماراتها في أســهم كأدوات حقــوق ملكيــة مصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الإيــرادات الشــاملة 
الأخــرى التــي تســتوفي تعريــف حقــوق الملكيــة وفقــا لمعيــار المحاســبة الدولــي 32 الأدوات الماليــة: العــرض، وتكــون غيــر محتفــظ بهــا لغــرض المتاجــرة. يتــم تحديــد التصنيــف علــى أســاس كل أداة علــى 

حــدة. 

لا يتــم أبــدا إعــادة إدراج الأربــاح والخســائر لهــذه الموجــودات الماليــة إلــى الأربــاح أو الخســائر. وتســجل توزيعــات الأربــاح كإيــرادات أخــرى في بيــان الأربــاح أو الخســائر عندمــا يثبــت الحــق في المدفوعــات 
باســتثناء عندمــا تســتفيد المجموعــة مــن هــذه المتحصــلات كاســترداد لجــزء مــن تكلفــة الأصــل المالــي. وفي هــذه الحالــة، تســجل هــذه الأربــاح في الإيــرادات الشــاملة الأخــرى. إن أدوات حقــوق الملكيــة 

المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى لا تتعــرض لتقييــم انخفــاض القيمــة.

اختارت المجموعة تصنيف بعض الاستثمارات في أسهم ضمن هذه لفئة على نحو غير قابل للإلغاء. 
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3.4.11 الأدوات المالية - الاعتراف المبدئي والقياس اللاحق )تتمة(
1( الموجودات المالية)تتمة(

د( موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

تــدرج الموجــودات الماليــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر في بيــان المركــز المالــي بالقيمــة العادلــة مــع تســجيل صــافي التغيــرات في حقــوق الملكيــة في بيــان الأربــاح أو 
الخســائر. 

تتضمــن هــذه الفئــة بعــض الاســتثمارات في أســهم التــي اختــارت المجموعــة علــى نحــو غيــر قابــل للإلغــاء تصنيفهــا بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى. وتســجل صــافي 
الأربــاح والخســائر بمــا في ذلــك أي فائــدة أو إيــرادات توزيعــات أربــاح في الأربــاح أو الخســائر. 

إلغاء الاعتراف
يتــم إلغــاء الاعتــراف )أي الاســتبعاد مــن بيــان المركــز المالــي المجمــع للمجموعــة( بأصــل مالــي )أو جــزء مــن الأصــل المالــي أو جــزء مــن مجموعــة موجــودات ماليــة مماثلــة حســبما ينطبــق عليــه 

ذلــك( عندمــا:
تنتهي الحقوق في استلام التدفقات النقدية من الأصل، أو

تقــوم المجموعــة بتحويــل حقوقهــا في اســتلام التدفقــات النقديــة مــن الأصــل أو تتحمــل التزامًــا بدفــع التدفقــات النقديــة المســتلمة بالكامــل دون تأخيــر مــادي إلــى طــرف آخــر بموجــب ترتيــب 
»القبــض والدفــع« وإمــا )أ( أن تقــوم المجموعــة بتحويــل كافــة المخاطــر والمزايــا الهامــة للأصــل أو )ب( لا تقــوم المجموعــة بتحويــل أو الاحتفــاظ بكافــة المخاطــر والمزايــا الهامــة للأصــل ولكنهــا 

فقــدت الســيطرة علــى الأصــل.

عندمــا تقــوم المجموعــة بتحويــل حقوقهــا في اســتلام التدفقــات النقديــة مــن أصــل مــا أو تقــوم بالدخــول في ترتيــب »القبــض والدفــع«، تقــوم المجموعــة بتقييــم مــا إذا كانــت تحتفــظ بمخاطــر 
ومزايــا الملكيــة وإلــى أي مــدى ذلــك. عندمــا لا تقــوم المجموعــة بتحويــل أو الاحتفــاظ بكافــة المخاطــر والمزايــا الهامــة للأصــل ولــم تفقــد الســيطرة علــى الأصــل، تســتمر المجموعــة في تســجيل 
الأصــل المحــول بمقــدار اســتمرارها في الســيطرة علــى الأصــل. وفي تلــك الحالــة، تقــوم المجموعــة أيضــاَ بتســجيل الالتــزام ذي الصلــة. يتــم قيــاس الأصــل المحــول والالتــزام المرتبــط بــه علــى 

أســاس يعكــس الحقــوق والالتزامــات التــي تحتفــظ بهــا المجموعــة.

يتم قياس السيطرة المستمرة التي تأخذ شكل ضمان على الأصل المحول بالقيمة الدفترية الأصلية للأصل أو الحد الأقصى للمقابل الذي يجب على المجموعة سداده أيهما أقل.

انخفاض قيمة الموجودات المالية 
تسجل المجموعة مخصص خسائر الائتمان المتوقعة لكافة أدوات الدين المالية غير المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر كما يلي:

مدينون تجاريون وارصدة مدينة أخرى بما في ذلك موجودات العقود 
موجودات مالية مدرجة بالتكلفة المطفأة )تسهيلات ائتمانية(

لا تتعرض الاستثمارات في أسهم إلى خسائر الائتمان المتوقعة، كما لا تحتفظ المجموعة باي استثمارات في الدين مقاسة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى. 

 انخفاض قيمة الموجودات المالية بخلاف التسهيلات الائتمانية
تعتــرف المجموعــة بمخصــص لخســائر الائتمــان المتوقعــة عــن كافــة أدوات الديــن غيــر المحتفــظ بهــا وفقــا للقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر. تســتند خســائر الائتمــان المتوقعــة إلــى 
الفــرق بــين التدفقــات النقديــة التعاقديــة المســتحقة طبقــا للعقــد وكافــة التدفقــات النقديــة الــذي تتوقــع المجموعــة اســتلامها، مخصومــة بنســبة تقريبيــة لســعر الفائــدة الفعلــي الأصلــي. 

ســوف تتضمــن التدفقــات النقديــة المتوقعــة التدفقــات النقديــة الناتجــة مــن بيــع الضمــان أو التعزيــزات الائتمانيــة الأخــرى التــي تشــكل جــزءا لا يتجــزأ مــن الشــروط التعاقديــة.
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3.4    ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

3.4.11 الأدوات المالية - الاعتراف المبدئي والقياس اللاحق )تتمة(
1( الموجودات المالية)تتمة(

انخفاض قيمة الموجودات المالية )تتمة(

انخفاض قيمة الموجودات المالية بخلاف التسهيلات الائتمانية )تتمة(
يتــم تســجيل خســائر الائتمــان المتوقعــة علــى مرحلتــين. بالنســبة للانكشــافات الائتمانيــة التــي لــم تحــدث فيهــا زيــادة كبيــرة في مخاطــر الائتمــان منــذ الاعتــراف المبدئــي، يتــم احتســاب 
مخصــص خســائر الائتمــان الناتجــة عــن أحــداث التعثــر المحتملــة خــلال الـــ 12 شــهرًا القادمــة )خســائر الائتمــان المتوقعــة لمــدة 12 شــهرًا(.  بالنســبة للانكشــافات الائتمانيــة التــي حدثــت 
فيهــا زيــادة كبيــرة في مخاطــر الائتمــان منــذ الاعتــراف المبدئــي، يجــب احتســاب مخصــص لخســائر الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى العمــر المتبقــي للانكشــاف، بصــرف النظــر عــن توقيــت التعثــر 

)خســائر الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى عمــر الأداة(.

بالنســبة للمدينــين التجاريــين وموجــودات العقــود، فــإن المجموعــة تطبــق المنهــج المبســط في احتســاب خســائر الائتمــان المتوقعــة. وبالتالــي، لا تتبــع المجموعــة التغيــرات في مخاطــر الائتمــان 
ولكنهــا بــدلًا مــن ذلــك تســجل مخصــص خســائر اســتنادا إلــى خســائر الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى عمــر الأداة في تاريــخ كل بيانــات ماليــة مجمعــة. كمــا حــددت المجموعــة مصفوفــة 

مخصصــات اســتنادا إلــى خبــرة المجموعــة التاريخيــة بخســائر الائتمــان مــع تعديلهــا بمــا يتناســب مــع العوامــل المســتقبلية المرتبطــة بالمدينــين والبيئــة الاقتصاديــة.

تعامــل المجموعــة الأصــل المالــي كأصــل متعثــر في حالــة التأخــر في ســداد المدفوعــات التعاقديــة لمــدة 90 يومــاً. ومــع ذلــك، قــد تعتبــر المجموعــة الأصــل المالــي كأصــل متعثــر في بعــض الحــالات، 
وذلــك في حالــة أن تشــير المعلومــات الداخليــة أو الخارجيــة إلــى عــدم احتماليــة اســتلام المجموعــة للمبالــغ التعاقديــة القائمــة بالكامــل قبــل مراعــاة أي تعزيــزات ائتمانيــة محتفــظ بهــا مــن 

قبــل المجموعــة. ويتــم شــطب الأصــل المالــي عندمــا لا يوجــد أي توقــع معقــول باســترداد التدفقــات النقديــة التعاقديــة.

انخفاض قيمة التسهيلات الائتمانية
تتكــون التســهيلات الائتمانيــة الممنوحــة مــن قبــل المجموعــة مــن القــروض والســلف. يســجل انخفــاض قيمــة التســهيلات الائتمانيــة في بيــان المركــز المالــي المجمــع بالمبلــغ المعــادل لخســائر الائتمــان 

المتوقعــة وفقــا للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 الــذي يتــم تطبيقــه بنــاءا علــى تعليمــات بنــك الكويــت المركــزي والمخصصــات المطلوبــة وفقــا لتعليمــات بنــك الكويــت المركــزي أيهمــا أعلــى. 

مخصصات خسائر الائتمان طبقا لتعليمات بنك الكويت المركزي
يتعــين علــى المجموعــة احتســاب مخصصــات لخســائر الائتمــان للتســهيلات الائتمانيــة طبقــا لتعليمــات بنــك الكويــت المركــزي بشــأن التســهيلات الائتمانيــة وحســاب المخصصــات. ويتــم 
تصنيــف التســهيلات الائتمانيــة كمتأخــرة الســداد عندمــا لا يتــم اســتلام المدفوعــات في تاريــخ الســداد التعاقــدي المقــرر لهــا أو عندمــا تزيــد قيمــة التســهيل عــن الحــدود المقــررة المعتمــدة مســبقاً. 
ويتــم تصنيــف التســهيل الائتمانــي كمتأخــر الســداد ومنخفــض القيمــة عنــد التأخــر في ســداد الفوائــد أو قســط المبلــغ الأساســي لمــدة تزيــد عــن 90 يومــاً وعندمــا تزيــد القيمــة الدفتريــة 
للتســهيل عــن قيمتــه المقــدرة الممكــن اســتردادها. وتتــم إدارة ومراقبــة القــروض المصنفــة كـــ »متأخــرة الســداد« و«متأخــرة الســداد ومنخفضــة القيمــة« معــاً كتســهيلات غيــر منتظمــة ويتــم 

تصنيفهــا إلــى الفئــات الأربــع التاليــة والتــي يتــم اســتخدامها لتحديــد المخصصــات:

المخصص المحددالمعاييرالفئة

-غير منتظمة لفترة تصل إلى 90 يوماًقائمة المراقبة

20 %غير منتظمة لفترة تتراوح من 91 إلى 180 يوماًدون المستوى

50 %غير منتظمة لفترة تتراوح من 181-365 يوماًمشكوك في تحصيلها

100 %غير منتظمة لفترة تتجاوز 365 يوماًمعدومة

انخفاض قيمة التسهيلات الائتمانية
قد تقوم المجموعة بتصنيف تسهيل ائتماني ضمن إحدى الفئات المذكورة أعلاه بناءً على رأي الإدارة حول أوضاع العميل المالية و/أو غير المالية.

يتــم احتســاب مخصصــات عامــة بحــد أدنــى بنســبة 1 % للتســهيلات النقديــة وبنســبة 0.5 % للتســهيلات غيــر النقديــة علــى كافــة مدينــي التمويــل )بالصــافي بعــد خصــم بعــض فئــات الضمــان 
المقيــدة( والتــي لا تخضــع لاحتســاب مخصــص محدد. 
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3.4.11 الأدوات المالية - الاعتراف المبدئي والقياس اللاحق )تتمة(
2( المطلوبات المالية

الاعتراف المبدئي والقياس
 

تتضمن المطلوبات المالية للمجموعة الدائنين التجاريين والأرصدة الدائنة الأخرى والقروض والسلف بما في ذلك الحسابات المكشوفة لدى البنوك. 

تسجل المطلوبات المالية مبدئيا بالقيمة العادلة، وبالصافي بعد التكاليف المتعلقة مباشرة بالمعاملة في حالة القروض والسلف. 

القياس اللاحق
لأغراض القياس اللاحق، يتم تصنيف المطلوبات المالية إلى فئتين: 

المطلوبات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر، 
المطلوبات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة )بما في ذلك دائني التمويل الإسلامي(. 

لم تقم المجموعة بتصنيف أي من مطلوباتها المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر، وتعتبر المطلوبات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة الأكثر ارتباطا بالمجموعة. 

مطلوبات مالية مدرجة بالتكلفة المطفأة
دائنو تمويل إسلامي

بعــد الاعتــراف المبدئــي، يتــم لاحقــا قيــاس القــروض والســلف التــي تحمــل ربحــاً بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي. وتســجل الأربــاح والخســائر في الأربــاح أو 
الخســائر عندمــا يتــم اســتبعاد المطلوبــات وكذلــك مــن خــلال عمليــة إطفــاء معــدل الفائــدة الفعلــي. 

تحتســب التكلفــة المطفــأة اخــذا في الاعتبــار أي خصــم أو عــلاوة علــى الحيــازة والرســوم أو التكاليــف التــي تعتبــر جــزءا لا يتجــزأ مــن معــدل الفائــدة الفعلــي. يــدرج إطفــاء معــدل الفائــدة 
الفعلــي تحــت بنــد تكاليــف التمويــل في بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع. 

دائنون ومصروفات مستحقة
تقيد الأرصدة الدائنة والمصروفات المستحقة عن مبالغ ستدفع في المستقبل لقاء بضاعة أو خدمات تم تسلمها، سواء صدرت بها فواتير من قبل المورد أو لم تصدر.

إلغاء الاعتراف 
يتــم إلغــاء الاعتــراف بــأي التــزام مالــي عنــد الإعفــاء مــن الالتــزام المرتبــط بالمطلوبــات أو إلغــاؤه أو انتهــاء صلاحيتــه. عنــد اســتبدال التــزام مالــي حالــي بآخــر مــن نفــس المقــرض بشــروط 
مختلفــة بشــكل جوهــري، أو تعديــل شــروط الالتــزام الحالــي بشــكل كبيــر، يتــم معاملــة هــذا التبديــل أو التعديــل كإلغــاء اعتــراف بالالتــزام الأصلــي واعتــراف بالتــزام جديــد، ويــدرج الفــرق في 

القيمــة الدفتريــة ذات الصلــة في بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع.

3( مقاصة الأدوات المالية 
يتــم إجــراء مقاصــة بــين الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة ويتــم إدراج صــافي المبلــغ في بيــان المركــز المالــي المجمــع فقــط عنــد وجــود حــق قانونــي حالــي ملــزم بمقاصــة المبالــغ المســجلة وتعتــزم 

المجموعــة التســوية علــى أســاس الصــافي أو تحقيــق الموجــودات وتســوية الالتزامــات في آن واحــد.

3.4.12 قياس القيمة العادلة
تعــرف القيمــة العادلــة بأنهــا المبلــغ المســتلم مــن بيــع أصــل مــا أو المدفــوع لنقــل التــزام مــا في معاملــة منظمــة بــين المشــاركين في الســوق في تاريــخ القيــاس. يســتند قيــاس القيمــة العادلــة علــى 

افتــراض حــدوث معاملــة بيــع الأصــل أو نقــل الالتــزام في إحــدى الحــالات التاليــة:
البيع أو النقل في السوق الرئيسي للأصل أو الالتزام، أو

البيع أو النقل في غير السوق الرئيسي، أي في السوق الأكثر ملائمة للأصل أو الالتزام.
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3.4.12   قياس القيمة العادلة  )تتمة(

يجب أنه يكون بإمكان المجموعة الوصول إلى السوق الرئيسي أو السوق الأكثر ملائمة.

يتم قياس القيمة العادلة للأصل أو الالتزام باســتخدام الافتراضات التي من الممكن للمشــاركين في الســوق اســتخدامها عند تســعير الأصل أو الالتزام، بافتراض أن المشــاركين في الســوق ســيعملون 
لتحقيــق مصالحهــم الاقتصادية المثلى.

يراعــي قيــاس القيمــة العادلــة للأصــل غيــر المالــي قــدرة المشــارك في الســوق علــى إنتــاج منافــع اقتصاديــة مــن خــلال اســتخدام الأصــل بأعلــى وأفضــل مســتوى لــه، أو مــن خــلال بيعــه إلــى مشــارك آخــر 
في الســوق مــن المحتمــل أن يســتخدم الأصــل بأعلــى وأفضــل مســتوى لــه.

تســتخدم المجموعــة أســاليب تقييــم ملائمــة للظــروف والتــي يتوفــر لهــا بيانــات كافيــة لقيــاس القيمــة العادلــة، مــع تحقيــق أقصــى اســتخدام للمدخــلات الملحوظــة ذات الصلــة وتقليــل اســتخدام 
المدخــلات غيــر الملحوظــة.

تصنــف كافــة الموجــودات والمطلوبــات التــي يتــم قيــاس قيمتهــا العادلــة أو الإفصــاح عنهــا في البيانــات الماليــة المجمعــة ضمــن الجــدول الهرمــي للقيمــة العادلــة، والمبــين كمــا يلــي، اســتناداً إلــى أقــل مســتوى 
مــن المدخــلات والــذي يمثــل أهميــة لقيــاس القيمــة العادلــة ككل:

•     المستوى 1: الأسعار المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المماثلة؛
•     المستوى 2: أساليب تقييم يكون بها أقل مستوى من المدخلات والذي يمثل أهمية لقياس القيمة العادلة ملحوظًا بشكل مباشر أو غير مباشر؛ و

•     المستوى 3: أساليب تقييم لا يكون بها أقل مستوى من المدخلات والذي يمثل أهمية لقياس القيمة العادلة ملحوظًا.

بالنســبة للموجــودات والمطلوبــات المدرجــة في البيانــات الماليــة المجمعــة بالقيمــة العادلــة علــى اســاس متكــرر، تحــدد المجموعــة مــا إذا كانــت التحويــلات قــد حدثــت بــين مســتويات الجــدول الهرمــي عــن 
طريــق إعــادة تقييــم التصنيــف )اســتناداً إلــى أقــل مســتوى مــن المدخــلات ذي التأثيــر الهــام علــى قيــاس القيمــة العادلــة ككل( في نهايــة كل فتــرة بيانــات ماليــة مجمعــة. 

3.4.13 عقارات للمتاجرة
يحتفــظ بالعقــارات للمتاجــرة لأغــراض قصيــرة الأجــل وتــدرج بالتكلفــة أو صــافي القيمــة الممكــن تحقيقهــا أيهمــا أقــل، وتتحــدد لــكل عقــار علــى حــدة. تشــتمل التكاليــف علــى تكلفــة شــراء العقــار 
والمصروفــات الأخــرى المتكبــدة لإتمــام المعاملــة. يســتند صــافي القيمــة الممكــن تحقيقهــا إلــى ســعر البيــع المقــدر ضمــن الســياق الطبيعــي للأعمــال ناقصــاً أيــة تكاليــف أخــرى قــد تكــون ضروريــة لاتمــام 

البيــع.

3.4.14  عقارات استثمارية 
تقــاس العقــارات الاســتثمارية مبدئيــاً بالتكلفــة بمــا فيهــا تكاليــف المعاملــة. لاحقــاً للاعتــراف المبدئــي، تــدرج العقــارات الاســتثمارية بالقيمــة العادلــة التــي تعكــس ظــروف الســوق في تاريــخ البيانــات 
الماليــة المجمعــة. يتــم إدراج الأربــاح أو الخســائر الناتجــة مــن التغيــرات في القيمــة العادلــة للعقــارات الاســتثمارية في الأربــاح أو الخســائر خــلال الفتــرة التــي تنشــأ فيهــا. ويتــم تحديــد القيمــة العادلــة 

بنــاءا علــى تقييــم ســنوي يجريــه خبيــر تقييــم معتمــد خارجــي مــن خــلال تطبيــق نمــاذج التقييــم المناســبة. 

يتــم عــدم الاعتــراف بالعقــارات الاســتثمارية عندمــا يتــم بيعهــا )أي في تاريــخ حصــول المســتلم علــى الســيطرة( أو عنــد ســحبها بصفــة دائمــة مــن الاســتخدام ولا يتوقــع أي منافــع اقتصاديــة مســتقبلية 
مــن بيعهــا. يــدرج الفــرق بــين صــافي متحصــلات البيــع والقيمــة الدفتريــة للأصــل في الأربــاح أو الخســائر في فتــرة عــدم الاعتــراف. ويتــم تحديــد قيمــة المقابــل الــذي ســيتم إدراجــه ضمــن الأربــاح أو 

الخســائر الناتجــة مــن اســتبعاد العقــار الاســتثماري وفقــاً لمتطلبــات تحديــد ســعر المعاملــة الــواردة في المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 15. 

تتــم التحويــلات إلــى )أو مــن( العقــار الاســتثماري فقــط عندمــا يكــون هنــاك تغيــر في الاســتخدام. بالنســبة للتحويــل مــن عقــار اســتثماري إلــى عقــار يشــغله المالــك فــإن التكلفــة المقــدرة للعقــار بالنســبة 
للمحاســبة اللاحقــة تمثــل قيمــة العقــار العادلــة في تاريــخ التغييــر في الاســتخدام. إذا أصبــح العقــار الــذي يشــغله المالــك عقــاراً للاســتثمار تقــوم المجموعــة بالمحاســبة عــن هــذا العقــار وفقــاً للسياســة 

المنصــوص عليهــا للممتلــكات والمعــدات حتــى تاريــخ التغييــر في الاســتخدام.
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3.4.15 مخزون 
يــدرج المخــزون بالتكلفــة أو صــافي القيمــة الممكــن تحقيقهــا أيهمــا أقــل. إن التكاليــف هــي التكلفــة علــى أســاس المتوســط المرجــح وتتضمــن المصروفــات المتكبــدة حتــى يصــل كل منتــج إلــى 

مكانــه وحالتــه الحاليــة. إن صــافي القيمــة الممكــن تحقيقهــا هــو ســعر البيــع المقــدر في ســياق العمــل المعتــاد ناقصــا التكاليــف المقــدرة للإنجــاز والتكاليــف المقــدرة اللازمــة لإتمــام البيــع. 

3.4.16 ممتلكات ومعدات
تــدرج الممتلــكات والمعــدات بالتكلفــة ناقصــاً الاســتهلاك المتراكــم وأي انخفــاض في القيمــة. لا يتــم اســتهلاك الأرض. يتــم قيــاس الأراضــي المســتأجرة وفقــاً للقيمــة العادلــة ناقصــاً الاســتهلاك 
المتراكــم وخســائر انخفــاض القيمــة المعتــرف بهــا بعــد تاريــخ إعــادة التقييــم. يتــم إجــراء تقييمــات للأراضــي المســتأجرة بصــورة متكــررة لضمــان أن القيمــة الدفتريــة للأصــل المعــاد تقييمــه 

للعقــار لا تختلــف بصــورة جوهريــة عــن قيمتــه العادلــة. 

يتــم تســجيل فائــض إعــادة التقييــم ضمــن الإيــرادات الشــاملة الأخــرى ويؤخــذ إلــى فائــض إعــادة تقييــم الموجــودات ضمــن حقــوق الملكيــة. ومــع ذلــك، يتــم تســجيل الزيــادة في الأربــاح أو 
الخســائر في حــدود أن تــرد هــذه الزيــادة عجــز إعــادة تقييــم مرتبــط بالأصــل نفســه والمســجل ســابقا في الأربــاح أو الخســائر. يتــم تســجيل عجــز إعــادة التقييــم في الأربــاح او الخســائر باســتثناء 

إلــى الحــد الــذي يعمــل فيــه علــى مقاصــة فائــض حالــي لنفــس الأصــل مســجل في فائــض إعــادة تقييــم الموجــودات.

عنــد إعــادة تقييــم أصــل، فــإن أي زيــادة في القيمــة الدفتريــة نتيجــة إعــادة التقييــم تؤخــذ مباشــرة إلــى فائــض إعــادة تقييــم أصــل ضمــن بيــان الدخــل الشــامل المجمــع، باســتثناء كــون الزيــادة 
الناتجــة عــن إعــادة التقييــم تــرد القيمــة الدفتريــة للأصــل إلــى تكلفتــه الأصليــة، حيــث تســجل كإيــرادات. كمــا يتــم تحميــل الانخفــاض النــاتج عــن إعــادة التقييــم مبدئيــاً ومباشــرة مقابــل 

أي فائــض إعــادة تقييــم ذي لنفــس الأصــل ويتــم تســجيل الجــزء المتبقــي كمصــروف. عنــد البيــع، يتــم تســجيل فائــض إعــادة التقييــم مباشــرة ضمــن الأربــاح المرحلــة.

يتــم إجــراء تحويــل ســنوي مــن فائــض إعــادة تقييــم الموجــودات إلــى الأربــاح المرحلــة للفــرق بنــي الاســتهلاك اســتنادا إلــى القيمــة الدفتريــة المعــاد تقييمهــا للأصــل والاســتهلاك اســتنادا إلــى 
التكلفــة الأصليــة للأصــل. إضافــة إلــى ذلــك، يتــم اســتبعاد الاســتهلاك المتراكــم كمــا في تاريــخ إعــادة التقييــم مقابــل إجمالــي القيمــة الدفتريــة للأصــل ويتــم إعــادة إدراج صــافي المبلــغ إلــى 
القيمــة المعــاد تقييمهــا للأصــل. وعنــد البيــع، يتــم تحويــل أي فائــض إعــادة تقييــم مرتبــط بالأصــل المحــدد المبــاع إلــى الأربــاح المرحلــة. يحتســب الاســتهلاك علــى أســاس القســط الثابــت علــى 

مــدى الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة للموجــودات كمــا يلــي:

20-40 سنة•     مباني

3-5 سنوات•     أثاث وتركيبات

3-5 سنوات•     أدوات ومعدات مكتبية

1-4 سنوات•     سيارات

على مدى فترة الإيجار•     سيارات تأجير

بالنسبة للسياسة المحاسبة المتعلقة بالاعتراف والإلغاء لموجودات حق الاستخدام، راجع السياسة المحاسبية لـ »عقود التأجير«. 

عندمــا يتــم لاحقــاً الاحتفــاظ بالســيارات المؤجــرة لغــرض البيــع، بعــد نهايــة عقــد التأجيــر علــى وجــه التحديــد، فإنــه يتــم تحويلهــا إلــى المخــزون بصــافي القيمــة الممكــن تحقيقهــا كمــا في 
تاريــخ التحويــل. 

تــدرج الأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ بالتكلفــة. وتتضمــن هــذه التكلفــة تكلفــة اســتبدال جــزء مــن الممتلــكات والمنشــآت والمعــدات وتكاليــف الاقتــراض لمشــاريع الإنشــاء طويلــة الأجــل عنــد 
اســتيفاء معاييــر الاعتــراف. وبعــد الاكتمــال، يتــم تحويــل الأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ إلــى التنصيــف المناســب للممتلــكات والمنشــآت والمعــدات. 

يتــم رســملة المصروفــات المتكبــدة لاســتبدال جــزء مــن أحــد بنــود الممتلــكات والمنشــآت والمعــدات التــي يتــم المحاســبة عنهــا بصــورة مســتقلة، ويتــم شــطب القيمــة الدفتريــة للبنــد المســتبدل. 
كمــا يتــم رســملة المصروفــات الأخــرى اللاحقــة فقــط عنــدم تــؤدي إلــى زيــادة المزايــا الاقتصاديــة المســتقبلية للبنــد ذي الصلــة مــن الممتلــكات والمنشــآت والمعــدات. ويتــم تحقــق كافــة المصروفــات 

الأخــرى في بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع عنــد تكبدهــا.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019



67

أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  3

3.4    ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

3.4.16 ممتلكات ومعدات
يتــم اســتبعاد اي بنــد مــن بنــود الممتلــكات والمنشــآت والمعــدات وأي جــزء جوهــري مســجل مبدئيــاً عنــد البيــع )أي، تاريــخ حصــول المســتفيد علــى الســيطرة( أو عندمــا لا يتوقــع تحقيــق فائــدة 
اقتصاديــة مســتقبلية مــن اســتخدامه أو بيعــه. إن أي أربــاح أو خســائر ناتجــة عــن عــدم اعتــراف بالأصــل )تحتســب بالفــرق بــين صــافي متحصــلات البيــع والقيمــة الدفتريــة للأصــل( يتــم 

إدراجهــا ضمــن بيــان الأربــاح أو الخســائر في ســنة عــدم الاعتــراف بالأصــل. 

يتم مراجعة القيم التخريدية والأعمار الإنتاجية وطرق الاستهلاك للموجودات في نهاية كل سنة مالية ويتم إجراء التعديلات بأثر مستقبلي، متى كان ذلك مناسباً. 

3.4.17 عقود التأجير
السياسة المطبقة اعتبارا من 1 يناير 2019

تقــوم المجموعــة في بدايــة عقــد التأجيــر بتحديــد مــا إذا كان العقــد يمثــل أو يتضمــن عقــد تأجيــر. أي، إذا كان العقــد ينقــل حــق الســيطرة علــى اســتخدام أصــل محــدد لفتــرة زمنيــة لقــاء 
مقابــل. 

المجموعة كمستأجر
قامــت المجموعــة بتطبيــق طريقــة اعتــراف وقيــاس فرديــة لكافــة عقــود التأجيــر باســتثناء عقــود التأجيــر قصيــرة الأجــل وعقــود تأجيــر الموجــودات منخفضــة القيمــة. وتســجل المجموعــة 

مطلوبــات عقــود التأجيــر لأداء مدفوعــات عقــود التأجيــر وموجــودات حــق الاســتخدام بمــا يمثــل حــق اســتخدام الموجــودات ذات الصلــة.

1( موجودات حق الاستخدام
تعتــرف المجموعــة بموجــودات حــق الاســتخدام في تاريــخ بدايــة عقــد التأجيــر )أي التاريــخ الــذي يصبــح فيــه الأصــل ذي الصلــة متاحــاً للاســتخدام(. وتقــاس موجــودات حــق الاســتخدام وفقــاً 
للتكلفــة ناقصــاً أي اســتهلاك متراكــم وخســائر انخفــاض القيمــة، ويتــم تعديلهــا بمــا يعكــس أي إعــادة قيــاس لمطلوبــات عقــود التأجيــر. تتضمــن تكلفــة موجــودات حــق الاســتخدام قيمــة 
مطلوبــات عقــود التأجيــر المســجلة والتكاليــف المبدئيــة المباشــرة المتكبــدة ومدفوعــات عقــود التأجيــر المســددة في أو قبــل تاريــخ البــدء ناقصــاً أي حوافــز عقــود تأجيــر مســتلمة. يتــم عــرض 
موجــودات حــق الاســتخدام ضمــن فئــة »ممتلــكات ومعــدات« في بيــان المركــز المالــي المجمــع ويتــم اســتهلاكها علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى العمــر الإنتاجــي المقــدر للأصــل أو مــدة عقــد 

التأجيــر أيهمــا أقصــر.

في حالــة انتقــال ملكيــة الأصــل المؤجــل إلــى المجموعــة في نهايــة فتــرة الايجــار أو تعكــس التكاليــف ممارســة خيــار الشــراء، يحتســب الاســتهلاك باســتخدام العمــر الإنتاجــي المقــدر للأصــل كمــا 
يلي:

3-5 سنوات•     مباني

4 سنوات•     عقار مستأجر

تخضع موجودات حق الاستخدام لانخفاض القيمة. راجع السياسة المحاسبية في قسم » الموجودات غير المالية«. 

2( مطلوبات عقود التأجير
تعتــرف المجموعــة في تاريــخ بدايــة عقــد التأجيــر بمطلوبــات العقــد والتــي يتــم قياســها وفقــاً للقيمــة الحاليــة لمدفوعــات عقــد التأجيــر التــي ســيتم ســدادها علــى مــدى فتــرة عقــد التأجيــر. 
وتتضمــن مدفوعــات عقــد التأجيــر المدفوعــات الثابتــة )بمــا في ذلــك المدفوعــات الثابتــة بطبيعتهــا( ناقصــا أي حوافــز تأجيــر مســتحقة ومدفوعــات عقــد التأجيــر المتغيــرة التــي تعتمــد علــى أحــد 
المؤشــرات أو المعــدلات وكذلــك المبالــغ التــي مــن المتوقــع ســدادها بموجــب ضمانــات القيمــة التخريديــة. كمــا تشــتمل مدفوعــات عقــد التأجيــر علــى ســعر الممارســة لخيــار الشــراء والتــي مــن المؤكــد 

بصــورة معقولــة مــن أنــه يتــم ممارســته مــن قبــل المجموعــة ومدفوعــات الغرامــات لإنهــاء عقــد التأجيــر في حالــة إذا كانــت مــدة عقــد التأجيــر تعكــس ممارســة المجموعــة لخيــار إنهــاء العقــد. 

في حالــة مدفوعــات التأجيــر المتغيــرة التــي لا تعتمــد علــى مؤشــر أو معــدل مــا، فيتــم تســجيلها كمصروفــات )مــا لــم يتــم تكبدهــا لإنتــاج مخــزون( في الفتــرة التــي يقــع فيهــا الحــدث أو الظــروف 
التــي تســتدعي ســداد المدفوعــات. عنــد احتســاب القيمــة الحاليــة لمدفوعــات عقــد التأجيــر، تســتخدم المجموعــة معــدل الاقتــراض المتزايــد في تاريــخ بدايــة عقــد التأجيــر في حالــة إذا كان معــدل 
الاقتــراض المتضمــن في عقــد التأجيــر غيــر قابــل للتحديــد بشــكل فــوري. وبعــد تاريــخ بدايــة العقــد، يتــم زيــادة مبلــغ مطلوبــات عقــد التأجيــر لكــي يعكــس تراكــم تكلفــة الفائــدة بينمــا يتــم 
تخفيضــه مقابــل مدفوعــات عقــد التأجيــر المســددة. إضافــة إلــى ذلــك يعــاد قيــاس القيمــة الدفتريــة لمطلوبــات عقــد التأجيــر في حالــة أن يطــرأ تعديــل أو تغيــر في مــدة عقــد التأجيــر أو تغيــر 
في مدفوعــات عقــد التأجيــر )علــى ســبيل المثــال التغيــرات في المدفوعــات المســتقبلية الناتجــة مــن التغيــر في المعــدل أو المؤشــر المســتخدم في تحديــد مدفوعــات التأجيــر هــذه( أو تغيــر في التقييــم 

الــذي يتــم إجــراؤه لتحديــد مــا إذا كان ســيتم شــراء الأصــل ذي الصلــة.

تدرج مطلوبات التأجير لدى المجموعة ضمن فئة » مطلوبات أخرى« في بيان المركز المالي المجمع. 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019
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3.4    ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

3.4.17 عقود التأجير )تتمة(
السياسة المطبقة اعتبارا من 1 يناير 2019 )تتمة(

المجموعة كمستأجر )تتمة(
3( عقود التأجير قصيرة الأجل وعقود الموجودات منخفضة القيمة

تطبــق المجموعــة إعفــاء الاعتــراف للعقــود قصيــرة الأجــل )أي تلــك العقــود التــي تقــدر مدتهــا بفتــرة 12 شــهراً أو أقــل مــن تاريــخ بدايــة التأجيــر والتــي لا تتضمــن خيــار شــراء الأصــل( وعقــود 
الموجــودات منخفضــة القيمــة. ويتــم تســجيل مدفوعــات عقــد التأجيــر في حالــة العقــود قصيــرة الأجــل وعقــود الموجــودات منخفضــة القيمــة كمصروفــات علــى أســاس القســط الثابــت علــى 

مــدى فتــرة عقــد التأجيــر.  

المجموعة كمؤجر
إن عقــود الإيجــار التــي لا تنقــل فيهــا المجموعــة بشــكل جوهــري جميــع المخاطــر والمزايــا الجوهريــة المتعلقــة بملكيــة أصــل يتــم تصنيفهــا كعقــود إيجــار تشــغيلي. يتــم المحاســبة عــن إيــرادات 
الإيجــار الناشــئة علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى فتــرات الإيجــار ويتــم إدراجهــا في الإيــرادات في بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع نظــرا لطبيعتهــا التشــغيلية. تضــاف التكاليــف 
المباشــرة الأوليــة المتكبــدة في التفــاوض وترتيــب عقــد إيجــار تشــغيلي إلــى القيمــة الدفتريــة للأصــل المؤجــر ويتــم الاعتــراف بهــا علــى مــدى فتــرة الإيجــار علــى ذات أســاس إيــرادات الإيجــار. يتــم 

الاعتــراف بالإيجــارات المحتملــة كإيــرادات في الفتــرة التــي يتــم فيهــا اكتســابها.

السياسة المطبقة قبل 1 يناير 2019
إن تحديــد مــا إذا كان الترتيــب يمثــل )أو يتضمــن( عقــد تأجيــر يســتند إلــى جوهــر الترتيــب في بدايــة عقــد التأجيــر. إن الترتيــب يمثــل أو يتضمــن عقــد تأجيــر إذا كان تنفيــذ الترتيــب يســتند 
إلــى اســتخدام أصــل معــين أو موجــودات معينــة، ويقــوم الترتيــب بتحويــل الحــق في اســتخدام الأصــل )او الموجــودات( حتــى وإن لــم يتــم النــص صراحــة في الترتيــب علــى هــذا الأصــل )أو هــذه 

الموجودات(.

المجموعة كمستأجر 
يتــم تصنيــف عقــد التأجيــر في تاريــخ البــدء كعقــد تأجيــر تمويلــي أو تأجيــر تشــغيلي. ويتــم تصنيــف عقــد التأجيــر الــذي يتــم بموجبــه تحويــل كافــة المزايــا والمخاطــر الجوهريــة المرتبطــة 

بملكيــة المجموعــة كعقــد تأجيــر تمويلــي.

يتــم رســملة عقــود التأجيــر التمويلــي في بدايــة عقــد التأجيــر وفقــا للقيمــة العادلــة للعقــار المســتأجر في تاريــخ البدايــة أو القيمــة الحاليــة للحــد الأدنــى لمدفوعــات التأجيــر أيهمــا أقــل. يتــم 
توزيــع مدفوعــات التأجيــر علــى أســاس نســبي بــين رســوم التمويــل وتخفيــض التــزام الإيجــار للوصــول إلــى معــدل فائــدة ثابــت علــى الرصيــد المتبقــي مــن الالتــزام. ويتــم الاعتــراف برســوم 

التمويــل ضمــن تكاليــف التمويــل في بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع. 

يتــم اســتهلاك الأصــل المســتأجر علــى مــدى العمــر الإنتاجــي للأصــل. علــى الرغــم مــن ذلــك، في حالــة عــدم وجــود تأكيــد معقــول مــن حصــول المجموعــة علــى الملكيــة في نهايــة مــدة الايجــار، 
يتــم اســتهلاك الأصــل علــى مــدى العمــر الإنتاجــي المقــدر للأصــل أو مــدة التأجيــر أيهمــا أقصــر. 

إن عقــد التأجيــر التشــغيلي هــو عقــد إيجــار يختلــف عــن عقــد التأجيــر التمويلــي. يتــم الاعتــراف بمدفوعــات التأجيــر التشــغيلي كمصروفــات تشــغيل في بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع 
علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى فتــرة الإيجــار.  

المجموعة كمؤجر
إن عقــود التأجيــر التــي لا تنقــل فيهــا المجموعــة كافــة المخاطــر والمزايــا الهامــة لملكيــة الأصــل يتــم تصنيفهــا كعقــود تأجيــر تشــغيلي. يتــم المحاســبة عــن إيــرادات التأجيــر الناتجــة علــى أســاس 
القســط الثابــت علــى مــدى فتــرات الايجــار وتــدرج ضمــن الإيــرادات في بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع نتيجــة لطبيعتهــا التشــغيلية. إن التكاليــف المبدئيــة المباشــرة المتكبــدة في التفــاوض 
والترتيبــات المتعلقــة بعقــد التأجيــر التشــغيلي يتــم إضافتهــا إلــى القيمــة الدفتريــة للأصــل المؤجــر وتســجل علــى مــدى فتــرة التأجيــر وفقــاً لنفــس الأســس التــي يتــم بهــا تســجيل إيــرادات 

التأجيــر. كمــا تســجل الإيجــارات المحتملــة كإيــرادات في فتــرة اكتســابها. 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019
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3.4    ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

3.4.18 انخفاض قيمة الموجودات غير المالية 
تقــوم المجموعــة بتاريــخ كل بيانــات ماليــة مجمعــة بإجــراء تقييــم لتحديــد مــا إذا كان هنــاك أي مؤشــر علــى أن أصــل مــا قــد تنخفــض قيمتــه. إذا مــا ظهــر مثــل ذلــك المؤشــر أو عنــد ضــرورة 
إجــراء اختبــار انخفــاض القيمــة الســنوي للأصــل، تقــوم المجموعــة بتقديــر المبلــغ المقــدر الممكــن اســترداده لهــذا الأصــل. إن القيمــة الممكــن اســتردادها للأصــل هــي القيمــة العادلــة للأصــل أو 
وحــدة إنتــاج النقــد ناقصــاً تكاليــف البيــع أو القيمــة الاســتخدامية، أيهمــا أكبــر، ويتــم تحديدهــا لــكل أصــل فــردي مــا لــم يكــن الأصــل منتجًــا لتدفقــات نقديــة واردة مســتقلة بشــكل كبيــر عــن 
تلــك التــي تنتجهــا الموجــودات أو مجموعــات الموجــودات الأخــرى. عندمــا تزيــد القيمــة الدفتريــة لأصــل مــا أو وحــدة إنتــاج النقــد عــن المبلــغ الممكــن اســترداده، يعتبــر الأصــل قــد انخفضــت 

قيمتــه ويخفــض إلــى قيمتــه الممكــن اســتردادها.

عنــد تقييــم القيمــة اثنــاء الاســتخدام، تخصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة إلــى القيمــة الحاليــة باســتخدام معــدل خصــم قبــل الضرائــب والــذي يعكــس تقييمــات الســوق الحاليــة 
للقيمــة الزمنيــة للأمــوال والمخاطــر المحــددة للأصــل. عنــد تحديــد القيمــة العادلــة ناقصــاً التكاليــف حتــى البيــع، تؤخــذ المعامــلات الحديثــة في الســوق في الاعتبــار. في حالــة عــدم إمكانيــة 
تحديــد مثــل هــذه المعامــلات، يتــم اســتخدام نمــوذج تقييــم مناســب. ويتــم تأييــد هــذه الحســابات باســتخدام مضاعفــات التقييــم وأســعار الأســهم المعلنــة للشــركات المتداولــة علنــا أو مؤشــرات 

القيمــة العادلــة المتاحــة الأخــرى.

يســتند احتســاب المجموعــة لانخفــاض القيمــة علــى أحــدث الموازنــات والحســابات التقديريــة التــي يتــم إعدادهــا بصــورة منفصلــة لــكل وحــدة مــن وحــدات إنتــاج النقــد لــدى المجموعــة والتــي 
يتــم توزيــع الموجــودات الفرديــة عليهــا. تغطــي هــذه الموازنــات والحســابات التقديريــة عــادة فتــرة خمــس ســنوات. وبالنســبة للفتــرات الأطــول، يتــم حســاب معــدل نمــو طويــل الأجــل ويتــم تطبيقــه 

لتوقــع التدفقــات النقديــة المســتقبلية بعــد الســنة الخامســة.

تســجل خســائر انخفــاض القيمــة للعمليــات المســتمرة في بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع ضمــن فئــات المصروفــات التــي تتفــق مــع وظيفــة الأصــل منخفــض القيمــة، باســتثناء العقــارات التــي 
تم إعــادة تقييمهــا ســابقاً وإدراج إعــادة التقييــم ضمــن الإيــرادات الشــاملة الأخــرى. بالنســبة لهــذه العقــارات، يتــم تســجيل الانخفــاض في القيمــة ضمــن الإيــرادات الشــاملة الأخــرى حتــى 

قيمــة أي عمليــة إعــادة تقييــم ســابقة. 

بالنســبة للموجــودات باســتثناء الشــهرة، يتــم إجــراء تقييــم في تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة لتحديــد مــا إذا وجــد أي مؤشــر علــى أن خســائر انخفــاض القيمــة المســجلة لــم تعــد موجــودة أن 
انخفضــت. فــإذا مــا وجــد هــذا المؤشــر، تقــوم المجموعــة بتقديــر المبلــغ الممكــن اســترداده للأصــل أو وحــدة انتــاج النقــد. ويتــم رد خســائر انخفــاض القيمــة المســجلة ســابقاً فقــط في حالــة وجــود 
تغييــر في الافتراضــات المســتخدمة لتحديــد المبلــغ الممكــن اســترداده للأصــل منــذ آخــر خســارة تقييــم مســجلة. إن الــرد محــدود بحيــث ألا تتجــاوز القيمــة الدفتريــة للأصــل قيمتــه الممكــن 
اســتردادها ولا يتجــاوز القيمــة الدفتريــة التــي كانــت ســيتم تحديدهــا بالصــافي بعــد الاســتهلاك في حالــة عــدم تســجيل خســائر الانخفــاض في قيمــة الأصــل في ســنوات ســابقة. يــدرج الــرد في 

بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع مــا لــم يــدرج الأصــل بالمبلــغ المعــاد تقييمــه، وفي هــذه الحالــة، يتــم التعامــل مــع الــرد كزيــادة إعــادة تقييــم. 

يتم اختبار الشهرة سنوياً كما في تاريخ البيانات المالية المجمعة لتحديد الانخفاض في القيمة عندما تتوافر الظروف التي تشير إلى احتمال انخفاض القيمة الدفترية. 

يتحــدد انخفــاض قيمــة الشــهرة بتقييــم المبلــغ الممكــن اســترداده لــكل وحــدة إنتــاج نقــد )أو مجموعــة مــن وحــدات إنتــاج النقــد( التــي تتــوزع عليهــا الشــهرة. تســجل خســائر انخفــاض القيمــة 
إذا كان المبلــغ الممكــن اســترداده لوحــدة انتــاج النقــد أقــل مــن قيمتهــا الدفتريــة. لا يمكــن رد خســائر انخفــاض القيمــة المتعلقــة بالشــهرة في فتــرات مســتقبلية. 

3.4.19  مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 
تقــدم المجموعــة مكافــآت نهايــة الخدمــة لموظفيهــا. يســتند اســتحقاق هــذه المكافــآت إلــى الراتــب النهائــي وطــول مــدة الخدمــة للموظفــين خضوعــا لإتمــام حــد أدنــي مــن مــدة الخدمــة وفقــا 
لقانــون العمــل ذي الصلــة وعقــود الموظفــين. كمــا أن التكاليــف المتوقعــة لهــذه المكافــآت تســتحق علــى مــدى فتــرة الخدمــة. ان هــذا الالتــزام غيــر الممــول يمثــل المبلــغ المســتحق الدفــع لــكل موظــف 

نتيجــة لانتهــاء الخدمــة بتاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة.

بالإضافــة إلــى ذلــك، وبالنســبة لموظفيهــا الكويتيــين، تقــوم المجموعــة بتقــديم مســاهمات للمؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة تحتســب كنســبة مــن رواتــب الموظفــين. هــذه المســاهمات 
تســجل كمصروفــات عنــد اســتحقاقها. 
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3.4.20 مخصصات 
تســجل المخصصــات عندمــا يكــون لــدى المجموعــة التــزام حالــي )قانونــي أو اســتدلالي( نــاتج مــن حــدث ســابق، ومــن المحتمــل تدفــق مــوارد تنطــوي علــى منافــع اقتصاديــة إلــى خــارج المجموعــة 

لتســوية الالتــزام، ويمكــن قيــاس مبلــغ الالتــزام بصــورة موثــوق منهــا.

إذا كان تأثيــر القيمــة الزمنيــة للأمــوال ماديــا، يتــم خصــم المخصصــات باســتخدام معــدل حالــي قبــل الضرائــب بحيــث يعكــس، وفقــاً لمــا هــو ملائــم، المخاطــر المرتبطــة بالالتــزام. عنــد اســتخدام 
الخصــم، تتحقــق الزيــادة في المخصــص نتيجــة مــرور الوقــت كتكاليــف تمويــل.

3.4.21 المطلوبات والموجودات المحتملة
لا يتم إدراج المطلوبات المحتملة ضمن بيان المركز المالي المجمع، ولكن يتم الإفصاح عنها ما لم يكن احتمال تدفق موارد متضمنة منافع اقتصادية إلى خارج المجموعة أمراً مستبعداً.   

 
لا يتم إدراج الموجودات المحتملة ضمن بيان المركز المالي المجمع بل يتم الإفصاح عنها عندما يكون تدفق منافع اقتصادية إلى المجموعة أمراً محتملًا.

3.4.22 العملات الأجنبية 
تعــرض البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة بالدينــار الكويتــي وهــو العملــة الرئيســية للشــركة الأم. تقــوم كل شــركة في المجموعــة بتحديــد العملــة الرئيســية لهــا، كمــا يتــم قيــاس البنــود 
المدرجــة في البيانــات الماليــة لــكل شــركة باســتخدام تلــك العملــة الرئيســية. تســتخدم المجموعــة الطريقــة المباشــرة للتجميــع وعنــد بيــع شــركة أجنبيــة تعكــس الأربــاح أو الخســائر المعــاد 

تصنيفهــا إلــى الأربــاح أو الخســائر المبلــغ النــاتج عــن اســتخدام هــذه الطريقــة. 

المعاملات والأرصدة
يتم مبدئيا قيد المعاملات بعملات أجنبية من قبل شركات المجموعة بالعملة الرئيسية لكل منها وفقاً لسعر الصرف الفوري في تاريخ تأهل المعاملة للاعتراف لأول مرة. 

ويتــم تحويــل الموجــودات والمطلوبــات النقديــة المدرجــة بعمــلات أجنبيــة إلــى العملــة الرئيســية وفقــاً لســعر الصــرف الفــوري في تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة. وتســجل الفــروق الناتجــة مــن 
التســوية أو تحويــل البنــود النقديــة في الأربــاح أو الخســائر. 

يتــم تحويــل البنــود غيــر النقديــة التــي يتــم قياســها بالتكلفــة التاريخيــة بعملــة أجنبيــة باســتخدام أســعار الصــرف كمــا في تواريــخ المعامــلات المبدئيــة. وبالنســبة للبنــود غيــر النقديــة التــي يتــم 
إعــادة قياســها وفقــاً للقيمــة العادلــة بعملــة أجنبيــة فيتــم تحويلهــا باســتخدام أســعار الصــرف كمــا في التاريــخ الــذي تم فيــه تحديــد القيمــة العادلــة. تتــم معاملــة الربــح أو الخســارة الناتجــة 
مــن تحويــل البنــود غيــر النقديــة المقاســة بالقيمــة العادلــة بمــا يتماشــى مــع تحقــق الربــح أو الخســارة الناتجــة مــن التغيــر في القيمــة العادلــة للبنــد )أي ان فــروق تحويــل البنــود التــي تــدرج 

أربــاح أو خســائر قيمتهــا العادلــة في الإيــرادات الشــاملة الأخــرى أو الأربــاح أو الخســائر يتــم ايضــا تحققهــا في الإيــرادات الشــاملة الأخــرى أو الأربــاح أو الخســائر علــى التوالــي(.

عنــد تحديــد ســعر الصــرف الفــوري الــذي سيســتخدم عنــد الاعتــراف المبدئــي لأصــل أو مصروفــات أو إيــرادات )أو جــزء منهــا( أو عنــد اســتبعاد أصــل أو التــزام غيــر نقــدي متعلــق بدفعــات 
مقدمــة، فــإن تاريــخ المعاملــة هــو التاريــخ الــذي تقــوم فيــه المنشــأة بالاعتــراف المبدئــي للأصــل أو الالتــزام غيــر النقــدي الــذي نشــأ عــن تلــك الدفعــات المقدمــة. في حالــة وجــود عــدة مبالــغ مدفوعــة 

أو مســتلمة مقدمــا، فيجــب علــى المنشــاة تحديــد تاريــخ المعاملــة لــكل مبلــغ مدفــوع أو مســتلم مــن الدفعــات مقدمــا. 

شركات المجموعة
عنــد التجميــع، يتــم تحويــل الموجــودات والمطلوبــات للشــركات الأجنبيــة إلــى الدينــار الكويتــي بأســعار الصــرف الســائدة في تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة، وتحــول بيانــات الأربــاح أو الخســائر 
لهــذه الشــركات بأســعار الصــرف الســائدة في تواريــخ المعامــلات. تــدرج فــروق تحويــل العمــلات الأجنبيــة الناتجــة عــن التحويــل بغــرض التجميــع ضمــن الإيــرادات الشــاملة الأخــرى. عنــد بيــع 

شــركة أجنبيــة، يعــاد تصنيــف بنــد الإيــرادات الشــاملة الأخــرى المتعلــق بهــذه الشــركة الأجنبيــة إلــى الأربــاح أو الخســائر.

تتــم معاملــة أيــة شــهرة ناتجــة مــن حيــازة شــركة أجنبيــة وأي تعديــلات علــى القيمــة العادلــة للقيمــة الدفتريــة للموجــودات والمطلوبــات الناتجــة مــن الحيــازة كموجــودات ومطلوبــات للشــركة 
الأجنبيــة ويتــم تحويلهــا بســعر الصــرف الفــوري لتحويــل العمــلات الأجنبيــة في تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة.
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3.4.23 موجودات بصفة الأمانة 
تقــدم المجموعــة خدمــات الضمــان وخدمــات الأمانــة الأخــرى التــي ينتــج عنهــا الاحتفــاظ بموجــودات أو اســتثمار موجــودات نيابــة عــن العمــلاء. لا يتــم عــرض الموجــودات المحتفــظ بهــا بصفــة 

أمانــة في البيانــات الماليــة المجمعــة مــا لــم تســتوفي معاييــر الاعتــراف حيــث أنهــا ليســت ضمــن الموجــودات الخاصــة بالمجموعــة. 

3.4.24 أحداث بعد فترة البيانات المالية المجمعة
إذا تلقــت المجموعــة معلومــات بعــد فتــرة البيانــات الماليــة المجمعــة وقبــل اعتمادهــا للإصــدار حــول ظــروف وقعــت في نهايــة فتــرة البيانــات الماليــة المجمعــة، تقــوم المجموعــة بتقييــم مــا إذا كانــت 
المعلومــات تؤثــر علــى المبالــغ المســجلة في البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة. وتقــوم المجموعــة بتعديــل المبالــغ المســجلة في البيانــات الماليــة المجمعــة بحيــث تعكــس الأحــداث التــي أدت إلــى 
التعديــل بعــد فتــرة البيانــات الماليــة المجمعــة، بالإضافــة إلــى تحديــث الإفصاحــات التــي تتعلــق بتلــك الظــروف في ضــوء المعلومــات الجديــدة. في حالــة وقــوع أي أحــداث لا تــؤدي إلــى تعديــلات 
في تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة، لــن تقــوم المجموعــة بتغييــر المبالــغ المســجلة في البيانــات الماليــة المجمعــة، ولكــن ســوف تقــوم بالإفصــاح عــن طبيعــة الحــدث وتقديــر تأثيــره المالــي أو بيــان 

عــدم إمكانيــة إجــراء هــذا التقييــم- إن أمكــن. 

3.4.25 معلومات القطاعات
إن القطــاع هــو جــزء مميــز مــن المجموعــة يعمــل في أنشــطة الأعمــال التــي ينتــج عنهــا اكتســاب إيــرادات وتكبــد تكاليــف. إن قطاعــات التشــغيل المحــددة مــن قبــل إدارة المجموعــة لتوزيــع المــوارد 
وتقييــم الأداء تتفــق مــع التقاريــر الداخليــة المقدمــة إلــى مســئولي اتخــاذ قــرارات التشــغيل. ويتــم تجميــع قطاعــات التشــغيل التــي لهــا نفــس الســمات الاقتصاديــة والمنتجــات والخدمــات وفئــة 

العمــلاء وإعــداد تقاريــر حولهــا كقطاعــات يمكــن رفــع تقاريــر حولهــا.

3.4.26 أسهم خزينة 
يتــم المحاســبة عــن الأســهم المملوكــة للمجموعــة بصفتهــا أســهم خزينــة وتــدرج بالتكلفــة. عنــد بيــع أســهم الخزينــة، تضــاف الأربــاح إلــى حســاب مســتقل ضمــن حقــوق الملكيــة )احتياطــي 
أســهم خزينــة( وهــو غيــر قابــل للتوزيــع. تســجل أي خســائر محققــة في نفــس الحســاب مقابــل الرصيــد المضــاف علــى هــذا الحســاب. كمــا يتــم إضافــة أي خســائر إضافيــة إلــى الأربــاح المرحلــة 
ثــم تحمــل إلــى الاحتياطيــات. يتــم في البدايــة اســتخدام الأربــاح المحققــة لاحقــا مــن بيــع أســهم الخزينــة لمبادلــة أي خســائر مســجلة ســابقا وفقــا للترتيــب التالــي: الاحتياطيــات ثــم الأربــاح 
المرحلــة، وحســاب احتياطــي أســهم الخزينــة. ولا يتــم توزيــع أي أربــاح نقديــة لهــذه الأســهم ويتــم وقــف حقــوق التصويــت الخاصــة بهــا. إن إصــدار أســهم المنحــة يــؤدي إلــى زيــادة عــدد أســهم 

الخزينــة بصــورة نســبية، كمــا يــؤدي إلــى تخفيــض متوســط تكلفــة الســهم دون التأثيــر علــى إجمالــي تكلفــة أســهم الخزينــة.
 

4               الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة
إن إعــداد البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة يتطلــب مــن الإدارة وضــع أحــكام وتقديــرات وافتراضــات تؤثــر علــى المبالــغ المســجلة للإيــرادات والمصروفــات والموجــودات والمطلوبــات والإفصاحــات 
المتعلقــة بهــا، والإفصــاح عــن المطلوبــات المحتملــة. إن عــدم التأكــد مــن هــذه الافتراضــات والتقديــرات يمكــن أن يــؤدي إلــى نتائــج تتطلــب تعديــلا جوهريــا علــى القيمــة الدفتريــة للموجــودات 

والمطلوبــات المتأثــرة في فتــرات مســتقبلية. 

4.1 الأحكام الجوهرية
في إطار تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة قامت الإدارة باتخاذ الأحكام التالية والتي لها التأثير الأكثر جوهرية على المبالغ المدرجة في البيانات المالية المجمعة:

تحديد مدة عقد الإيجار للعقود التي تتضمن خيارات التجديد والإنهاء- المجموعة كمستأجر
تحــدد المجموعــة مــدة عقــد التأجيــر بوصفهــا مــدة غيــر قابلــة للإلغــاء لعقــد التأجيــر إلــى جانــب أي فتــرات تتضمــن خيــار مــد فتــرة عقــد التأجيــر في حالــة التأكــد بصــورة معقولــة مــن 

ممارســته، أو أي فتــرات يشــملها خيــار إنهــاء عقــد التأجيــر في حالــة عــدم التأكــد بصــورة معقولــة مــن ممارســته.
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4.1 الأحكام الجوهرية )تتمة(

تحديد مدة عقد الإيجار للعقود التي تتضمن خيارات التجديد والإنهاء- المجموعة كمستأجر )تتمة(
تتيــح بعــض عقــود التأجيــر للمجموعــة خيــارات التمديــد والإلغــاء. وتســتعين المجموعــة بالأحــكام في تقييــم مــا إذا كان مــن المؤكــد بصــورة معقولــة ممارســة خيــار تجديــد أو إلغــاء العقــد أم لا. 
أي أنهــا تراعــي كافــة العوامــل ذات الصلــة التــي تحقــق حافــزاً اقتصاديــاً لممارســة خيــار التجديــد أو الإلغــاء. وبعــد تاريــخ بدايــة عقــد التأجيــر، تعيــد المجموعــة تقييــم مــدة عقــد التأجيــر إذا 
كان هنــاك حــدث أو تغيــر جوهــري في الظــروف ويقــع في نطــاق ســيطرة المجموعــة ويؤثــر علــى قدرتهــا علــى ممارســة )أو عــدم ممارســة( خيــار التجديــد أو الإلغــاء )مثــل التغيــر في اســتراتيجية 

الأعمــال وانشــاء تحســينات جوهريــة علــى عقــارات مســتأجرة أو وضــع تطويــرات معينــة للأصــل المؤجــر(.

أدرجــت المجموعــة فتــرة التجديــد كجــزء مــن عقــود الايجــار ذات الفتــرات القصيــرة غيــر القابلــة للإلغــاء )3 إلــى 5 ســنوات(. كمــا تــدرج الفتــرات التــي تشــملها خيــارات الإلغــاء كجــزء مــن مــدة 
الايجــار فقــط عندمــا لا تكــون ممارســة هــذا الخيــار محتملــة بصــورة معقولــة. 

التزامات عقود تأجير تشغيلي - المجموعة كمؤجر 
دخلــت المجموعــة في عقــود تأجيــر عقــارات تجاريــة لمحفظــة العقاريــة الاســتثمارية وعقــود التأجيــر التشــغيلي التجاريــة لحفظــة أســطول الســيارات. بنــاء علــى تقييــم شــروط وبنــود الترتيبــات، 

انتهــت المجموعــة إلــى أنهــا تحتفــظ بجميــع المخاطــر والمزايــا الهامــة لملكيــة هــذه العقــارات وهــذا الأســطول ومــن ثــم تقــوم بالمحاســبة عــن هــذه العقــود كعقــود تأجيــر تشــغيلي. 

تصنيف الموجودات المالية
تحــدد المجموعــة تصنــف الموجــودات الماليــة اســتناداً إلــى تقييــم نمــوذج الأعمــال الــذي يتــم ضمنــه الاحتفــاظ بالموجــودات وتقييــم مــا إذا كانــت الشــروط التعاقديــة للأصــل المالــي ترتبــط 

بمدفوعــات أصــل المبلــغ والربــح فقــط علــى أصــل المبلــغ القائــم.

تصنيف الممتلكات العقارية
إن تحديــد تصنيــف العقــار يعتمــد علــى ظــروف معينــة وعلــى نيــة الإدارة. يتــم تصنيــف العقــار المحتفــظ بــه لإعــادة البيــع في مســار العمــل المعتــاد أو الــذي يتــم تطويــره لغــرض البيــع ضمــن 
مخــزون العقــارات. كمــا يتــم تصنيــف العقــار المحتفــظ بــه لتحقيــق إيــرادات تأجيــر أو لزيــادة قيمتــه الرأســمالية كعقــار اســتثماري. ويتــم تصنيــف العقــار المحتفــظ بــه للاســتخدام في الإنتــاج 

أو لتقــديم البضاعــة أو الخدمــات أو لأغــراض إداريــة ضمــن فئــة الممتلــكات والمعــدات. 

4.2 التقديرات والافتراضات 
تم عــرض الافتراضــات الرئيســية التــي تتعلــق بالأســباب المســتقبلية والمصــادر الرئيســية الأخــرى لعــدم التأكــد مــن التقديــرات بتاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة والتــي لهــا مخاطــر كبيــرة 
تــؤدي إلــى إجــراء تعديــل مــادي علــى القيمــة الدفتريــة للموجــودات والمطلوبــات خــلال الســنة الماليــة اللاحقــة في إيضاحــات مســتقلة في البنــود ذات اصلــة في البيانــات الماليــة المجمعــة أدنــاه. 
تســتند المجموعــة في افتراضاتهــا وتقديراتهــا إلــى المؤشــرات المتاحــة عنــد إعــداد البيانــات الماليــة المجمعــة. علــى الرغــم مــن ذلــك، قــد تختلــف الظــروف والافتراضــات الحاليــة حــول التطــورات 

المســتقبلية بســبب التغيــرات في الســوق أو ظــروف خــارج نطــاق ســيطرة المجموعــة. تنعكــس مثــل هــذه التغيــرات في الافتراضــات وقــت حدوثهــا.

انخفاض قيمة الشركات الزميلة  
يتــم المحاســبة عــن الاســتثمار في شــركات زميلــة وفقــا لطريقــة حقــوق الملكيــة المحاســبية للشــركات الزميلــة، حيــث يتــم مبدئيــا إدراج الشــركات الزميلــة بالتكلفــة ويتــم تعديلهــا بعــد ذلــك مقابــل 
التغيــرات فيمــا بعــد الحيــازة في حصــة المجموعــة في صــافي موجــودات الشــركة الزميلــة ناقصــاً أي خســائر للانخفــاض في القيمــة. يجــب علــى المجموعــة في تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة 
تقييــم مــا إذا وجــد أي مؤشــرات علــى انخفــاض القيمــة. وفي حالــة وجــود هــذه المؤشــرات، تقــوم الإدارة بتقديــر المبلــغ الممكــن اســترداده للشــركة الزميلــة لغــرض تحديــد حجــم خســائر انخفــاض 

القيمــة )إن وجــدت(. إن تحديــد مؤشــرات انخفــاض القيمــة وتحديــد المبالــغ الممكــن اســتردادها تتطلــب مــن الإدارة وضــع أحــكام وتقديــرات وافتراضــات جوهريــة. 

الأعمار الإنتاجية للموجودات القابلة للاستهلاك 
تقــوم الإدارة بمراجعــة تقديرهــا للأعمــار الإنتاجيــة للموجــودات القابلــة للاســتهلاك بتاريــخ كل بيانــات ماليــة مجمعــة اســتنادا إلــى الاســتخدام المتوقــع للموجــودات. كمــا أن عــدم التأكــد 

المرتبــط بهــذه التقديــرات يتعلــق بالتقــادم التكنولوجــي الــذي قــد يغيــر اســتخدام بعــض برامــج ومعــدات تكنولوجيــا المعلومــات. 
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4.2 التقديرات والافتراضات )تتمة(

انخفاض قيمة الشهرة
تقــوم المجموعــة علــى الأقــل مــرة واحــدة ســنوياً بتحديــد مــا إذا كانــت الشــهرة قــد انخفضــت قيمتهــا. ويتطلــب ذلــك تقديــر القيمــة العادلــة ناقصــا التكاليــف حتــى البيــع أو القيمــة أثنــاء 
الاســتخدام لوحــدات إنتــاج النقــد التــي تتــوزع عليهــا الشــهرة. كمــا أن تقديــر القيمــة أثنــاء الاســتخدام يتطلــب مــن المجموعــة عمــل تقديــر للتدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقعــة مــن وحــدة 

إنتــاج النقــد وكذلــك اختيــار معــدل الخصــم المناســب لاحتســاب القيمــة الحاليــة لتلــك التدفقــات النقديــة.

انخفاض قيمة عقار مستأجر 
يتــم مراجعــة القيمــة الدفتريــة للعقــار المســتأجر في تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة لتحديــد مــا إذا وجــد أي مؤشــر أو دليــل موضوعــي علــى انخفــاض القيمــة، أو عنــد الحاجــة إلــى اجــراء 
اختبــار انخفــاض القيمــة الســنوي للأصــل. في حالــة وجــود ذلــك المؤشــر أو الدليــل، يتــم تقديــر القيمــة الممكــن اســتردادها للأصــل ويتــم تســجيل انخفــاض القيمــة في بيــان الأربــاح أو الخســائر 
المجمــع عندمــا تتجــاوز القيمــة الدفتريــة للأصــل قيمتــه الممكــن اســتردادها. تقــوم الإدارة بتقييــم العقــار المســتأجر لغــرض تحديــد انخفــاض القيمــة بنــاءا علــى الأدلــة الســوقية باســتخدام 

أســعار قابلــة للمقارنــة يتــم تعديلهــا مقابــل عوامــل ســوقية معينــة مثــل طبيعــة العقــار وموقعــه وحالتــه. 

تقدير صافي القيمة الممكن تحقيقها للعقارات للمتاجرة 
يــدرج العقــار للمتاجــرة بالتكلفــة أو صــافي القيمــة الممكــن تحقيقهــا أيهمــا أقــل. يتــم تقديــر صــافي القيمــة الممكــن تحقيقهــا للعقــار للمتاجــرة بالرجــوع إلــى ظــروف الســوق والاســعار القائمــة 
في تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة وتقــوم المجموعــة بتحديدهــا بنــاءا علــى المعامــلات المقارنــة المحــددة مــن قبــل المجموعــة لعقــارات تقــع في نفــس الموقــع الجغــرافي وتتبــع نفــس الفئــة العقاريــة. 

تقييم العقارات الاستثمارية 
يتــم تحديــد القيمــة العادلــة للعقــارات الاســتثمارية مــن خــلال خبــراء تقييــم العقــارات باســتخدام آليــات التقييــم المعتمــدة ووفقــا لمبــادئ المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 13 قيــاس القيمــة 

العادلــة. 

يتــم قيــاس العقــارات الاســتثمارية قيــد الانشــاء بنــاءا علــى تقديــرات يقــوم بإعدادهــا خبــراء تقييــم عقــاري مســتقلين، إلا في حالــة عــدم إمكانيــة قيــاس هــذه القيــم بصــورة موثــوق منهــا. يعــرض 
الإيضــاح 16 الطــرق والافتراضــات الجوهريــة المســتخدمة مــن قبــل خبــراء التقييــم لتقديــر القيمــة العادلة للعقار الاســتثماري. 

مخصص خسائر الائتمان المتوقعة للأرصدة التجارية المدينة
تقــوم المجموعــة علــى أســاس مســتقبلي بتقييــم خســائر الائتمــان المتوقعــة المرتبطــة بــأدوات الديــن الماليــة المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة )خــلاف التســهيلات الائتمانيــة(. تقــوم المجموعــة 
باســتخدام أحــكام في وضــع هــذه الافتراضــات واختيــار المدخــلات لاحتســاب انخفــاض القيمــة، اســتناداً إلــى تاريــخ المجموعــة الســابق وظــروف الســوق الحاليــة والتقديــرات المســتقبلية في نهايــة 

فتــرة كل بيانــات ماليــة. 

بالنســبة للمدينــين التجاريــين، تقــوم المجموعــة بتطبيــق الطريقــة المبســطة لاحتســاب خســائر الائتمــان المتوقعــة. وبالتالــي، لا تقــوم المجموعــة بتتبــع التغييــرات في مخاطــر الائتمــان، وبــدلا 
مــن ذلــك تقــوم بتســجيل مخصــص خســائر بنــاءا علــى خســائر الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى العمــر الإنتاجــي للبنــد في تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة. قامــت المجموعــة بإنشــاء مصفوفــة 
مخصصــات تســتند إلــى خبرتهــا التاريخيــة في خســائر الائتمــان ويتــم تعديلهــا مقابــل العوامــل المســتقبلية المحــددة والمتعلقــة بالمدينــين والبيئــة الاقتصاديــة. وقــد تختلــف النتائــج عــن تلــك 

التقديــرات. 

خسائر انخفاض قيمة أرصدة التمويل المدينة - وفقاً لتعليمات بنك الكويت المركزي 
تقــوم المجموعــة بمراجعــة أرصــدة التمويــل المدينــة علــى أســاس منتظــم لتحيــد مــا إذا كان ينبغــي تســجيل خســارة الانخفــاض في القيمــة في بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع. علــى وجــد 

التحديــد، يتعــين علــى الإدارة وضــع احــكام جوهريــة في تقديــر قيمــة وتوقيــت التدفقــات النقديــة المســتقبلية عنــد تحديــد مســتوى المخصصــات المطلــوب احتســابها. 

تستند مثل هذه التقديرات بصورة ضرورية إلى الافتراضات حول العديد من العوامل التي تشمل درجات مختلفة من الأحكام وعدم التأكد. 
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4               الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة )تتمة(

4.2 التقديرات والافتراضات )تتمة(
تقييم الاستثمارات في الأسهم غير المسعرة 

يستند تقييم الاستثمارات في الأسهم غير المسعرة عادةً إلى أحد العوامل التالية:
معاملات حديثة في السوق بشروط تجارية بحتة؛

القيمة العادلة الحالية لأداة أخرى مماثلة إلى حد كبير؛
مضاعف الربحية

التدفقات النقدية المتوقعة مخصومة بالمعدلات الحالية المطبقة للبنود ذات شروط وسمات مخاطر مماثلة، أو
نماذج تقييم أخرى.

إن تحديــد التدفقــات النقديــة وعوامــل الخصــم للاســتثمارات في أســهم غيــر مســعرة يتطلــب تقديــراً جوهريــاً. ويوجــد عــدد مــن الاســتثمارات التــي لا يمكــن تحديــد هــذا التقديــر لهــا بصــورة 
موثــوق منهــا. ونتيجــة لذلــك، فــإن هــذه الاســتثمارات تــدرج بالتكلفــة ناقصــاً انخفــاض القيمــة.

عقود التأجير - تقدير معدل الاقتراض المتزايد 
لا يمكــن للمجموعــة أن تحــدد بســهولة معــدل الفائــدة الضمنــي في عقــد التأجيــر وبالتالــي فإنهــا تســتخدم معــدل الاقتــراض المتزايــد لقيــاس مطلوبــات التأجيــر. إن معــدل الاقتــراض المتزايــد 
هــو معــدل الفائــدة الــذي يتعــين علــى المجموعــة ســداده للاقتــراض، علــى مــدى مــدة مماثلــة ومقابــل ضمــان مماثــل، الأمــوال اللازمــة للحصــول علــى أصــل ذي قيمــة مماثلــة للأصــل المرتبــط 
بحــق الاســتخدام في بيئــة اقتصاديــة مماثلــة. لذلــك يعكــس معــدل الاقتــراض المتزايــد مــا »يتعــين علــى المجموعــة » ســداده، والــذي يتطلــب تقديــرًا في حالــة عــدم توفــر معــدلات ملحوظــة )مثــل 
الشــركات التابعــة التــي لا تدخــل في معامــلات تمويــل( أو عندمــا تحتــاج إلــى تعديــل لتعكــس شــروط وأحــكام عقــد التأجيــر )مثــل عقــود التأجيــر التــي يتــم توقيعهــا بعملــة مغايــرة للعملــة 
الرئيســية للشــركة التابعــة(. تقــوم المجموعــة بتقديــر معــدل الاقتــراض المتزايــد باســتخدام مدخــلات يمكــن ملاحظتهــا )مثــل أســعار الفائــدة في الســوق( عندمــا تكــون متاحــة ومطلوبــة لإجــراء 

بعــض التقديــرات الخاصــة بالمنشــأة )مثــل التصنيــف الائتمانــي الفــردي للشــركة التابعــة(.

5               معلومات المجموعة 
تتضمن البيانات المالية المجمعة للمجموعة ما يلي: 

الأنشطة الرئيسيةحصة الملكية الفعلية%بلد التأسيساسم الشركة
20192018

شركة قابضة100 %100 %الكويتشركة توازن القابضة ش.م.ك. )مقفلة( 
خدمات عقارية 100 %100 %الكويتشركة بوابة الشرق العقارية ش.ش.و.

أنشطة الإجارة 100 %100 %الكويتشركة أعيان الإجارة القابضة ش.م.ك. )قابضة(
تجارة وتأجير معدات ثقيلة50.5 %50.5 %الكويت شركة مبرد القابضة ش.م.ك.ع. )”مبرد”(

الخدمات العقارية59.1 %61.0 %الكويتشركة أعيان العقارية ش.م.ك.ع. )أ ر ى سي(
الخدمات العقارية84 %84 %الكويتمول الجهراء - شركة محاصة.

التمويل العقاري59.1 %61.0 %الكويتشركة عنان للتمويل العقاري ش.م.ك. )مقفلة( )شركة تابعة لشركة أعيان العقارية(
الخدمات العقارية50.5 %50.5 %مصرشركة تكاتف العقاري ش.م.ك. )مقفلة( )شركة تابعة لشركة مبرد( 

الخدمات العقارية73.0 %74.0 %الكويت شركة محاصة يال مول  

شركة تابعة جوهرية مملوكة بصورة جزئية
انتهــت المجموعــة إلــى أن شــركة أعيــان العقاريــة ش.م.ك.ع. )»أعيــان العقاريــة«( وشــركة مبــرد القابضــة ش.م.ك.ع. )»مبــرد«( همــا الشــركتان التابعتــان الوحيدتــان اللتــان تمتلــكان حصــص 

غيــر مســيطرة جوهريــة للبيانــات الماليــة المجمعــة. 
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5               معلومات المجموعة 

فيما يلي المعلومات المالية المتعلقة بالشركات التابعة التي تمتلك حصص غير مسيطرة جوهرية: 

نسبة حصة الملكية المحتفظ بها من خلال الحصص غير المسيطرة:
20192018

دينار كويتيدينار كويتي
%40.9%39شركة أعيان العقارية ش.م.ك.ع.

%49.5%49.5شركة مبرد للنقل ش.م.ك.ع.

الأرصدة المتراكمة للحصص غير المسيطرة الجوهرية:
20192018

دينار كويتيدينار كويتي
26,587,58528,269,417شركة أعيان العقارية ش.م.ك.ع.

10,236,4109,943,982شركة مبرد للنقل ش.م.ك.ع.

الأرباح الموزعة على الحصص غير المسيطرة الجوهرية:
20192018

دينار كويتيدينار كويتي
866,2572,537,279شركة أعيان العقارية ش.م.ك.ع.

483,924852,421شركة مبرد للنقل ش.م.ك.ع.

فيما يلي ملخص المعلومات المالية لهذه الشركات التابعة. تستند هذه المعلومات إلى المبالغ قبل استبعاد المعاملات فيما بين شركات المجموعة والتعديلات المتعلقة بالتجميع.

20192018
مبردأعيان العقاريةمبردأعيان العقارية

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي
ملخص بيان الأرباح أو الخسائر 

 2,033,310  13,085,930 5,198,1682,085,097الإيرادات 
 (353,499) (3,432,541)(1,076,885)(2,866,775)المصروفات

2,331,3931,008,2129,653,3891,679,811ربح السنة 
────────────────────────────────

2,218,9451,340,3809,649,2751,909,334إجمالي الإيرادات الشاملة للسنة
════════════════════════════════

ملخص بيان المركز المالي 
111,624,30324,988,721114,560,14025,038,513إجمالي الموجودات 
19,203,0004,274,39520,069,1514,892,043إجمالي المطلوبات 

────────────────────────────────
92,421,30320,714,32694,490,98920,146,470إجمالي حقوق الملكية 

════════════════════════════════
ملخص معلومات التدفقات النقدية 

1,533,008(330,851)917,734(3,371,517)التشغيل
969,599(3,180,868)6,044,16246,000الاستثمار 
(900,409)(450,864)(1,628,355)(2,151,921)التمويل 

────────────────────────────────
1,602,198(3,962,583)(664,621)520,724صافي الزيادة )النقص( في النقد والنقد المعادل 

════════════════════════════════
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6               صافي الإيرادات من عمليات التأجير  

20192018
دينار كويتيدينار كويتي

18,705,76418,551,410إيرادات تأجير عقود تأجير تشغيلي

 1,273,652 1,374,206إيرادات خدمات وصيانة وأخرى

 1,309,441 2,243,894ربح بيع سيارات

────────────────

22,323,86421,134,503

 (9,075,393)(9,161,750)ناقصاً: استهلاك سيارات )إيضاح 19(

(3,206,648)(3,374,363)ناقصاً: مصروفات صيانة وأخرى 

────────────────

9,787,7518,852,462صافي الإيرادات من عمليات التأجير

════════════════

 7               إيرادات عقارات وإنشاءات
20192018

دينار كويتيدينار كويتي
850,000-    إيرادات من بيع عقارات للمتاجرة 

(775,950)-    تكلفة مبيعات عقارات للمتاجرة

─────────────────
74,050-    ربح عقارات للمتاجرة )إيضاح 15(

1,181,479215,226ربح بيع عقارات استثمارية )إيضاح 17( 

28,58110,157,642أرباح تقييم من عقارات استثمارية )إيضاح 17( 

7,019,7367,364,823إيرادات تأجير من عقارات استثمارية 

3,459,0103,105,516إيرادات تأجير من عقار مستأجر

    -(957,210)استهلاك موجودات حق الاستخدام متعلقة بعقار مستأجر

(1,331,761)(1,331,761)إطفاء عقار مستأجر )إيضاح 20(

(2,853,871)(2,070,495)مصروفات متعلقة بعقارات 

────────────────
7,329,34016,731,625

═════════════════
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8               إيرادات من استثمارات وودائع ادخار 
20192018

دينار كويتيدينار كويتي
774,509279,925ودائع استثمارية وارباح ادخار

152,118278,703إيرادات توزيعات أرباح
    -(4,279)خسارة بيع استثمار في شركات زميلة 

77,923-    ربح بيع موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر
(262,999)(369,412)التغيرات في القيمة العادلة لموجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

────────────────
552,936373,552

════════════════

9               إيرادات أخرى 
20192018

دينار كويتيدينار كويتي
1,419,454    -ربح بيع موجودات أخرى

450,000    -استردادات من مطالبات تأمينية
517,728493,933إيرادات أخرى 

────────────────
517,7282,363,387

═════════════════

10             صافي خسائر انخفاض القيمة وخسائر الائتمان المتوقعة والمخصصات 
20192018

دينار كويتيدينار كويتي
(133,512)(155,646)رد مخصص انخفاض قيمة مديني تمويل إسلامي )إيضاح 14(

2,438,5081,808,610خسائر انخفاض قيمة موجودات أخرى )إيضاح 18(
820,2693,817,271خسائر الائتمان المتوقعة لمدينين تجاريين )إيضاح 18(

    -945,874انخفاض قيمة الشهرة )إيضاح 21(
    -1,060خسائر انخفاض قيمة عقارات للمتاجرة

    -525,000شطب عقار استثماري )إيضاح 17(
7,3031,139,811خسائر انخفاض قيمة ممتلكات ومعدات )إيضاح 19(

8,193,37985,337صافي خسائر انخفاض قيمة استثمار في شركات زميلة 
248,130(61,557))رد( /مخصص دعاوى قضائية

────────────────
12,714,1906,965,647

════════════════
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11             مصروفات أخرى
20192018

دينار كويتيدينار كويتي

492,031771,514مصروفات مباني
723,473960,404أتعاب قانونية ومهنية

141,602161,459مصروفات تسويق وإعلان
115,45799,000مكافأة أعضاء مجلس إدارة شركات زميلة 

696,943549,373مصروفات متنوعة أخرى
────────────────

2,169,5062,541,750
════════════════

12             ربحية السهم

يتم احتســاب مبالغ ربحية الســهم الأساســية بقســمة )خســارة( ربح الســنة الخاص بمســاهمي الشــركة الأم على المتوســط المرجح لعدد الأســهم العادية القائمة خلال الســنة. ويتم احتســاب 
ربحيــة الأســهم المخففــة بقســمة )الخســارة( الربــح الخــاص بمســاهمي الأســهم العاديــة للشــركة الام علــى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة القائمــة خــلال الســنة زائــدا المتوســط المرجــح 
لعــدد الأســهم العاديــة التــي ســيتم إصدارهــا لتحويــل كافــة الأســهم العاديــة المخففــة المحتملــة الــى أســهم عاديــة. اخــذا في الاعتبــار عــدم وجــود أدوات مخففــة قائمــة، فــإن ربحيــة الســهم 

الأساســية والمخففــة متماثلــة. 

20192018
دينار كويتيدينار كويتي

3,029,336(14,615,445) )الخسارة( الربح الخاص بمساهمي الشركة الأم )دينار كويتي( 
════════════════

801,673,982801,673,982المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال السنة )أسهم( *
════════════════

3.78(18.23))خسارة( ربحية السهم الأساسية والمخففة )فلس(
════════════════

* يأخذ المتوسط المرجح لعدد الأسهم في الاعتبار تأثير المتوسط المرجح للتغييرات في أسهم الخزينة خلال السنة. 

لم يتم اجراء عمليات تتضمن أسهم عادية أو أسهم عادية محتملة بين تاريخ البيانات المالية المجمعة وتاريخ التصريح بإصدار هذه البيانات المالية المجمعة. 
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13             النقد والنقد المعادل
20192018

دينار كويتيدينار كويتي
5,919,287 6,480,649نقد لدى البنوك وفي الصندوق

20,383,300 44,905,000ودائع قصيرة الأجل لدى مؤسسات مالية
────────────────

51,385,64926,302,587النقد والودائع قصيرة الأجل 
(20,378) (51,707)ناقصاً: أرصدة محتجزة 

────────────────
26,282,209 51,333,942النقد والنقد المعادل

════════════════
يتــم إيــداع الودائــع قصيــرة الأجــل لفتــرات ويمكــن الغاءهــا بصــورة مبكــرة عنــد الطلــب، اســتناداً إلــى المتطلبــات النقديــة الفوريــة للمجموعــة وتحقــق متوســط عائــدات وفقــاً لمعــدلات الوديعــة 

قصيــرة الأجــل ذات الصلــة والتــي تتــراوح مــن %2.5 إلــى %3.5 )2018: %2 إلــى %3.25) ســنوياً.

14             مدينو تمويل إسلامي

المجموعتورقعقاراتإجارةمساومة 31 ديسمبر 2019 
دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

5,214,7652,109,55224,0361,101,6348,449,987إجمالي المدينين 
(1,320,177)(94,711)(560)(339,407)(885,499)ناقصاً: إيرادات مؤجلة 

────────────────────────────────────────
4,329,2661,770,14523,4761,006,9237,129,810

ناقصاً: خسائر انخفاض القيمة 
233    -233    -    -- عامة

1,006,9237,106,334    -4,329,2661,770,145- محددة
────────────────────────────────────────

4,329,2661,770,1452331,006,9237,106,567
────────────────────────────────────────

-    -    23,243-    23,243
────────────────────────────────────────

إجمالي مبلغ التسهيلات الائتمانية المحددة بشكل فردي 
1,101,6348,425,951    -5,214,7652,109,552كمنخفضة القيمة 

════════════════════════════════════════

مساومة 31 ديسمبر 2018 
دينار كويتي

إجارة
دينار كويتي

عقارات
دينار كويتي

تورق
دينار كويتي

المجموع
دينار كويتي

5,372,0692,127,85896,1441,134,8998,730,970إجمالي المدينين 
(1,366,694)(104,463)(7,330)(343,872)(911,029)ناقصاً: إيرادات مؤجلة 

────────────────────────────────────────
4,461,0401,783,98688,8141,030,4367,364,276

ناقصاً: خسائر انخفاض القيمة
887-    887-    -    - عامة

1,023,2677,268,293-    4,461,0401,783,986- محددة
────────────────────────────────────────

4,461,0401,783,9868871,023,2677,269,180
────────────────────────────────────────

    -    -87,9277,16995,096
════════════════════════════════════════

إجمالي مبلغ التسهيلات الائتمانية المحددة بشكل 
1,134,8998,634,826-    5,372,0692,127,858فردي كمنخفضة القيمة 

════════════════════════════════════════

تقــدر خســائر الائتمــان المتوقعــة للتســهيلات الائتمانيــة المحــددة المحتســبة طبقــاً للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9, التزامــاً بتعليمــات بنــك الكويــت المركــزي بمبلــغ 7,106,334 دينــار 
كويتــي كمــا في 31 ديســمبر 2019 (2018: 7,262,418 دينــار كويتــي(، وهــو أقــل مــن المخصــص المطلــوب احتســابه وفقــاً لتعليمــات بنــك الكويــت المركــزي. ونتيجــة لذلــك، لــم يتــم احتســاب 

أيــة مخصصــات إضافيــة.  
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14             مدينو تمويل إسلامي )تتمة(

فيما يلي تحليل قطاع الأعمال لأرصدة التمويل الإسلامي المدينة لدى المجموعة )بالصافي بعد المخصصات(:

20192018
دينار كويتيدينار كويتي

23,24387,927إنشاءات وعقارات
7,169-    أخرى

────────────────────
23,24395,096

════════════════════

فيما يلي الحركة في مخصص انخفاض قيمة أرصدة التمويل الإسلامي المدينة وفقاً لتعليمات بنك الكويت المركزي خلال السنة: 

المجموعمحددةعامة
201920182019201820192018

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

88710,9117,268,2937,490,7427,269,1807,501,653في 1 يناير 
صافي الرد خلال السنة 

(133,512)(155,646)(123,488)(154,992)(10,024)(654) )إيضاح 10(
(98,961)(6,967)(98,961)(6,967)-    -    المشطوب 

──────────────────────────────────────────────────────
2338877,106,3347,268,2937,106,5677,269,180في 31 ديسمبر  

══════════════════════════════════════════════════════

عقارات للمتاجرة   15

يتــم قيــاس العقــارات للمتاجــرة بالتكلفــة أو صــافي القيمــة الممكــن تحقيقهــا، أيهمــا أقــل. ويتــم تقييــم القيمــة الممكــن تحقيقهــا بالرجــوع إلــى ظــروف وأســعار الســوق القائمــة في تاريــخ البيانــات 
الماليــة المجمعــة ويتــم تحديدهــا مــن قبــل مقيمــين خارجيــين اســتناداً إلــى المعامــلات الممكــن مقارنتهــا لعقــارات في نفــس الســوق الجغــرافي وتعمــل في نفــس القطــاع العقــاري. كمــا في 31 

ديســمبر 2019، بلغــت القيمــة الممكــن تحقيقهــا للعقــارات للمتاجــرة لــدى المجموعــة 16,523,265 دينــار كويتــي (2018: 16,236,435 دينــار كويتــي(. 

تم تســجيل بعــض العقــارات للمتاجــرة التــي تقــع في عمــان ولبنــان، بمجمــل قيمــة دفتريــة بمبلــغ 1,053,118 دينــار كويتــي (2018: 1,053,118 دينــار كويتــي( بأســماء أمنــاء نيابــة عــن 
المجموعــة، وتوجــد خطابــات تنــازل لصالــح المجموعــة تؤكــد أن المجموعــة هــي المالــك المســتفيد النهائــي لهــذه العقــارات.  

تتضمــن العقــارات للمتاجــرة عقــارات معــاد حيازتهــا بمبلــغ 10,908,511 دينــار كويتــي (2018: 10,908,511 دينــار كويتــي( مســجلة مقابــل أرصــدة مدينــي التمويــل العقــاري التــي تم 
تســويتها بصــورة مبكــرة بمبلــغ 6,525,531 دينــار كويتــي (2018: 6,525,531 دينــار كويتــي(. كمــا أن الفــروق التــي تمثــل الدفعــة المقدمــة المتوقــع ردهــا إلــى العميــل فيمــا يتعلــق بمعامــلات 
التمويــل العقــاري ناقصــا المصروفــات المتكبــدة قــد تم تســجيلها في بيــان المركــز المالــي كمطلوبــات أخــرى بمبلــغ 3,551,067 دينــار كويتــي (2018: 3,551,067 دينــار كويتــي( )إيضــاح 27(.

يتم رهن بعض العقارات ذات قيمة دفترية بمبلغ 550,939 دينار كويتي (2018: 550,939 دينار كويتي( كضمان للوفاء بمتطلبات الضمان لدائني التمويل الإسلامي )إيضاح 26(.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019
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16             استثمار في شركات زميلة

يعرض الجدول التالي الشركات الزميلة الرئيسية للمجموعة: 

بلد الاسم
حصة الملكية %التأسيس

الأنشطة 
القيمة الدفتريةالرئيسية

31 ديسمبر
 2019 

31 ديسمبر
 2018 

31 ديسمبر
 2019 

31 ديسمبر
 2018 

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

14,364,473-    العقارات%17.0%17.0الكويتشركة أبيار للتطوير العقاري ش.م.ك.ع.)”أبيار“(*

شركة برج هاجر العقارية ش.م.ك. )مقفلة( 
%31.5%31.5الكويت)»هاجر«(****

الضيافة 
والخدمات 

5,820,9164,625,486السكنية

5,720,4335,177,840عقارات %24.4%24.5الكويتشركة مشاعر القابضة ش.م.ك.ع. )”مشاعر“(**
شركة رواحل القابضة ش.م.ك. )مقفلة( 

5,709,3446,530,933نقل%33.4%33.4الكويت)”رواحل“(****
شركة الجداف العقارية ش.م.ك. )مقفلة( 

2,917,6242,919,829عقارات%26.5%26.5الكويت)”الجداف“(****
شركة عمان للخدمات اللوجيستية المتكاملة 

%50.0%50.0عمانش.م.ع.م.)”عمان المتكاملة“(***
خدمات 

3,787,0693,847,904لوجيستية 

5,759,2216,222,525شركة إجارة %33.0%33.0قطر شركة أعيان للإجارة ذ.م.م. )” أعيان للإجارة“(****

* إن حصــة ملكيــة المجموعــة في شــركة أبيــار تقــل عــن %20 مــن حقــوق التصويــت، ولكــن توصلــت المجموعــة إلــى أن لديهــا تأثيــراً ملموســاً علــى هــذه الحصــة نظــراً لأن لديهــا تمثيــل جوهــري 
في مجلــس إدارة الشــركة المســتثمر فيهــا.   يرجــع الانخفــاض في القيمــة الدفتريــة لاســتثمار المجموعــة في شــركة أبيــار بصــورة أساســية إلــى حصــة المجموعــة في الخســائر مــن الشــركة الزميلــة 
بمبلــغ 5,870,795 دينــار كويتــي خــلال الســنة الحاليــة نتيجــة الخســائر المتكبــدة لبعــض العقــارات الاســتثمارية والعقــارات قيــد التطويــر. عــلاوة علــى ذلــك، بلغــت القيمــة العادلــة لاســتثمار 
المجموعــة في شــركة أبيــار )اســتناداً إلــى ســعر الســوق المعــروض في بورصــة الكويــت( 1,467,012 دينــار كويتــي وتجــاوزت القيمــة الدفتريــة لصــافي موجــودات حصــة الملكيــة رســملتها الســوقية. 
وبالرغــم ممــا ورد أعــلاه، توصلــت الإدارة اســتناداً إلــى ظــروف الســوق الحاليــة والصعوبــات الماليــة الجوهريــة وتوقعــات الشــركة الزميلــة علــى المــدى القريــب إلــى أن الاســتثمار انخفضــت قيمتــه. 

وبالتالــي، قامــت المجموعــة بتســجيل خســارة انخفــاض في القيمــة بمبلــغ 8,493,678 دينــار كويتــي للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2019. 

**كمــا في 31 ديســمبر 2019، بلغــت القيمــة العادلــة لاســتثمار المجموعــة في شــركة مشــاعر )اســتناداً إلــى ســعر الســوق المعــروض في بورصــة الكويــت( 3,393,330 دينــار كويتــي وتجــاوزت 
القيمــة الدفتريــة لصــافي موجــودات حصــة الملكيــة رســملتها الســوقية. ولكــن انتهــت الإدارة إلــى أنــه لا يوجــد مؤشــر علــى الانخفــاض في القيمــة عنــد وضــع المعلومــات الأخــرى المتاحــة في 

الاعتبــار. 

***تتضمن القيمة الدفترية للاستثمار في الشركة الزميلة شهرة بمبلغ 112,822 دينار كويتي )2018: 112,822 دينار كويتي(. 

**** الشركات الخاصة – لا يوجد سعر معروض. 
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استثمار في شركات زميلة )تتمة(  16

20192018
دينار كويتيدينار كويتي

حصة المجموعة في صافي الموجودات 
63,888,19584,493,933الموجودات 
(40,598,486)(25,792,732)المطلوبات

────────────────────
38,095,46343,895,447حصة المجموعة في صافي الموجودات 

112,822112,822الشهرة 
-    (8,493,678)خسائر الانخفاض في القيمة

────────────────────
29,714,60744,008,269

════════════════════
حصة المجموعة في إجمالي الإيرادات الشاملة

10,825,5397,220,476الإيرادات 
════════════════════

65,335  (3,906,638)حصة في )الخسارة( الربح
════════════════════

(232,772)(287,185)حصة في الخسائر الشاملة الأخرى 
════════════════════

675,7642,339,285توزيعات أرباح مستلمة 
════════════════════

فيما يلي مطابقة مخلص المعلومات المالية بالقيمة الدفترية للشركات الزميلة: 

20192018المطابقة مع القيمة الدفترية
دينار كويتيدينار كويتي

44,008,26948,527,998في 1 يناير 
(25,292)-    تأثير تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 9 

65,335  (3,906,638)حصة في )الخسارة( الربح 
(232,772)(287,185)حصة في الخسائر الشاملة الأخرى

(85,337)(8,493,678)خسائر انخفاض القيمة
(2,339,285)(675,764)توزيعات أرباح مستلمة من شركات زميلة 

(249,145)(628,644)توزيعات أرباح يمكن استلامها من شركات زميلة 
-    (319,279)بيع شركة زميلة 

(1,643,541)-    حركة أخرى
(9,692)17,526فروق تحويل عملات أجنبية

────────────────────
29,714,60744,008,269في 31 ديسمبر 

════════════════════

ملخص المعلومات المالية للشركات الزميلة 
يوضــح الجــدول التالــي ملخــص المعلومــات الماليــة للشــركات الزميلــة التــي تعتبــر جوهريــة للمجموعــة. تعكــس المعلومــات المفصــح عنهــا المبالــغ المعروضــة في البيانــات الماليــة للشــركات الزميلــة 

ذات الصلــة وليــس حصــة المجموعــة في تلــك المبالــغ: 
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شركة الجداف شركة رواحل برج هاجر شركة مشاعر  31 ديسمبر 2019
شركة أعيان 

شركة عمان للإجارة 
دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

33,360,24658,498,48038,240,07411,053,89423,246,11410,826,797إجمالي الموجودات 
(3,478,303)(5,793,930)(51,186)(21,139,413)(40,019,382)(10,043,861)إجمالي المطلوبات والحصص غير المسيطرة

────────────────────────────────────────────────
23,316,38518,479,09817,100,66111,002,70817,452,1847,348,494حقوق الملكية الخاصة بالشركة الأم 
%50.0%33%26.5%33.4%31.5%24.5حصة المجموعة في حقوق الملكية % 

5,720,4335,820,9165,709,3422,917,6245,759,2213,674,247حصة المجموعة في الشركة الزميلة 
112,822-    -    -    -    -    الشهرة 

────────────────────────────────────────────────
القيمة الدفترية للمجموعة في الشركة 

5,720,4335,820,9165,709,3422,917,6245,759,2213,787,069الزميلة 
════════════════════════════════════════════════

-    -    -    -    -    -    المطلوبات والالتزامات المحتملة
════════════════════════════════════════════════

3,421,5746,116,1143,437,3682,4813,069,4725,674,173الإيرادات 

(159,522)1,954,191(8,482)1,658,5853,795,016775,930الربح )الخسارة(

-    -    -    48,695-    632,647الإيرادات الشاملة الأخرى 
────────────────────────────────────────────────

إجمالي الإيرادات )الخسائر( الشاملة 
(159,522)1,954,191(8,482)2,291,2323,795,016824,625الأخرى

════════════════════════════════════════════════
-    1,096,458-    207,950-    -    توزيعات أرباح من شركات زميلة 

════════════════════════════════════════════════
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16             استثمار في شركات زميلة )تتمة(

31 ديسمبر 2018
شركة 
أبيار 

شركة 
مشاعر  

برج 
هاجر 

شركة 
رواحل 

شركة 
الجداف 

شركة أعيان 
للإجارة 

شركة 
عمان 

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي
 10,555,329  24,419,841 11,062,039 36,057,595 56,871,104 30,244,304 179,142,576 إجمالي الموجودات 

 (3,085,165) (5,563,705)(51,016)(16,496,101)(42,187,019) (9,025,590)(94,574,574)إجمالي المطلوبات والحصص غير المسيطرة 
─────────────────────────────────────────────────

84,568,00221,218,71414,684,08519,561,49411,011,02318,856,1367,470,164حقوق الملكية الخاصة بالشركة الأم
%50.0%33%26.5%33.4%31.5%24.5%17.0حصة المجموعة في حقوق الملكية % 

14,364,4735,177,8404,625,4866,530,9332,919,8296,222,5253,735,082حصة المجموعة في الشركة الزميلة 
112,822-    -    -    -    -    -    الشهرة 

─────────────────────────────────────────────────
القيمة الدفترية للمجموعة في 

14,364,4735,177,8404,625,4866,530,9332,919,8296,222,5253,847,904الشركة الزميلة 
═════════════════════════════════════════════════

-    -    -    -    -    9,544,715688,800المطلوبات والالتزامات المحتملة
═════════════════════════════════════════════════

 2,388,633  3,618,724 5,602 6,008,530 4,026,657 (452,728) 276,611 الإيرادات 
═════════════════════════════════════════════════

 350,083  2,639,418 (13,825) 853,743 1,620,044 (3,988,135) (1,686,881)الربح )الخسارة(
═════════════════════════════════════════════════

-    -    -     (130,485)-     (475,690) 460,753 الإيرادات )الخسائر( الشاملة الأخرى 
═════════════════════════════════════════════════

إجمالي الإيرادات )الخسائر( 
 350,083  2,639,418 (13,825)1,620,044723,258(4,463,825)(1,226,128)الشاملة الأخرى

═════════════════════════════════════════════════
-    1,074,876-    1,264,032249,522-    -    توزيعات أرباح من شركات زميلة 

═════════════════════════════════════════════════

17             عقارات استثمارية

20192018
دينار كويتيدينار كويتي

 128,905,000 140,655,853كما في 1 يناير 
 4,451,884 2,378,468إضافات 

 (4,248,385)(19,324,521)استبعادات 
 10,157,642 28,581أرباح تقييم من عقارات استثمارية )إيضاح 7( 

-    (525,000)شطب عقار استثماري )إيضاح 10( 
 1,389,712 349,627فروق تحويل عملات أجنبية 

────────────────────
 140,655,853 123,563,008كما في 31 ديسمبر 

════════════════════
119,594,655137,149,448عقارات مطورة 

3,968,3533,506,405عقارات قيد التطوير 
────────────────────

123,563,008 140,655,853 
════════════════════

خــلال الســنة الحاليــة، قامــت المجموعــة ببيــع عقــارات اســتثمارية يبلــغ إجمالــي قيمتهــا الدفتريــة 19,324,521 دينــار كويتــي )2018: 4,248,385 دينــار كويتــي( لقــاء إجمالــي مقابــل نقــدي 
بمبلــغ 20,506,000 دينــار كويتــي )2018: 4,463,611 دينــار كويتــي( ونتــج عــن ذلــك ربــح مــن البيــع بمبلــغ 1,181,479 دينــار كويتــي )2018: 215,226 دينــار كويتــي( تم تســجليه في ربــح 

أو خســارة الســنة المنتهيــة بذلــك التاريــخ )إيضــاح 7(. 
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17             عقارات استثمارية )تتمة(

تم رهن عقارات استثمارية تبلغ قيمتها الدفترية 68,310,252 دينار كويتي )2018: 77,227,347 دينار كويتي( كضمان مقابل دائني تمويل إسلامي )إيضاح 26(. 

يتــم تحديــد القيمــة العادلــة للعقــارات الاســتثمارية اســتنادا إلــى تقييمــات تم إجراءهــا مــن قبــل مقيمــين مســتقلين ومعتمديــن ذوي مؤهــلات مهنيــة وخبــرة تتعلــق بمواقــع ونوعيــة العقــارات 
الاســتثمارية التــي يتــم تقييمهــا. وتتوافــق نمــاذج التقييــم المطبقــة مــع مبــادئ المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 13 وتتحــدد القيمــة العادلــة مــن خــلال الجمــع بــين طريقــة رســملة الإيــرادات 
وطريقــة المقارنــة بالســوق أخــذا في الاعتبــار طبيعــة واســتخدام كل عقــار. يتــم تقديــر القيمــة العادلــة باســتخدام طريقــة رســملة الإيــرادات بنــاءا علــى صــافي إيــرادات التشــغيل المعتــادة الناتجــة 
مــن العقــار، ويتــم قســمتها علــى معــدل الرســملة )الخصــم(. وفقــا لطريقــة المقارنــة بالســوق، يتــم تقديــر القيمــة العادلــة بنــاءا علــى المقارنــة بمعامــلات مماثلــة. إن وحــدة المقارنــة المطبقــة 
مــن قبــل المجموعــة هــي ســعر المتــر المربــع. اســتنادا إلــى هــذه التقييمــات، ســجلت القيمــة العادلــة للعقــارات الاســتثمارية زيــادة بمبلــغ 28,581 دينــار كويتــي مقارنــة بقيمتهــا الدفتريــة كمــا 

في 31 ديســمبر 2019 (2018: 10,157,642 دينــار كويتــي(. تقــوم المجموعــة بتصنيــف عقاراتهــا الاســتثمارية ضمــن المســتوى 2 في الجــدول الهرمــي لقيــاس القيمــة العادلــة )إيضــاح 36(.

إن الارتفــاع )الانخفــاض( الجوهــري في الســعر المقــدر لــكل متــر مربــع وقيمــة الإيجــار المقــدرة ونمــو الإيجــار ســنوياً، كل علــى حــدة، قــد يــؤدي إلــى ارتفــا )انخفــاض( جوهــري في القيمــة العادلــة علــى 
أســاس خطــي. كمــا أن الارتفــاع )الانخفــاض( في معــدل الشــغور علــى المــدى الطويــل ومعــدل الخصــم )وعائــد التخــارج(، كل علــى حــدة، قــد يــؤدي انخفــاض )ارتفــاع( جوهــري في القيمــة العادلــة. 

18             موجودات أخرى 

20192018
دينار كويتيدينار كويتي

3,924,5054,799,166مدينون تجاريون، بالصافي
-    20,000مدينون من بيع عقارات

986,5031,223,435مصروفات مدفوعة مقدماً
2,518,0652,365,741مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة )إيضاح 31(

27,1721,283,048دفعة مقدماً إلى موردين
642,123977,726مخزون

715,2661,044,899تأمينات مستردة
792,367130,194توزيعات أرباح مستحقة

1,417,7431,270,325مدينون آخرون
────────────────

11,043,74413,094,534
════════════════

كمــا في 31 ديســمبر 2019، تمثــل القيمــة الدفتريــة للأرصــدة التجاريــة المدينــة لــدى المجموعــة الصــافي بعــد مخصــص خســائر الائتمــان المتوقعــة بمبلــغ 8,753,696 دينــار كويتــي )2018: 
8,453,218 دينــار كويتــي(. 

يوضح الجدول التالي الحركة في مخصص خسائر الائتمان المتوقعة للأرصدة التجارية المدينة ومخصص انخفاض قيمة الموجودات الأخرى. 

20192018
دينار كويتيدينار كويتي

13,268,4427,641,615كما في 1 يناير
2,438,5081,808,610انخفاض قيمة الموجودات الأخرى )إيضاح 10( *

820,2693,817,271مخصص خسائر الائتمان المتوقعة للارصدة التجارية المدينة )إيضاح 10(
-    (1,492,810)المشطوب **

946 (18,688)الحركة في تحويل عملات اجنبية 
────────────────────

15,015,72113,268,442كما في 31 ديسمبر
════════════════════

*يمثل ذلك انخفاض قيمة الأرصدة المدينة خلاف الأرصدة التجارية المدينة. 
**يمثل ذلك شطب الأرصدة المدينة )بما في ذلك الأرصدة التجارية المدينة بمبلغ 519,791 دينار كويتي( التي تعتبر غير قابلة للتحصيل. 
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19          ممتلكات ومعدات

أراضي
أثاثمباني مستأجرة

وتركيبات
أدوات 

سياراتسياراتومعدات مكتبية
مستأجرة

موجودات حق 
المجموعالاستخدام

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي
التكلفة والتقييم
78,317,210-    3,309,306696,2965,541,9492,572,55555,251,104 10,946,000  في 1 يناير 2019 

تأثير تطبيق المعيار 
الدولي للتقارير المالية 

5,140,0025,140,002-    -    -    -    -     -   16 )الإيضاح 3.2(
────────────────────────────────────────────────────────────────

كما في 1 يناير 2019 
3,309,306696,2965,541,9492,572,55555,251,1045,140,00283,457,212 10,946,000 )معاد إدراجه(

18,860,699-    113,07818,15366,71064218,662,116 -    إضافات 
591,000-    -    -    -    -    -     591,000   تعديل التقييم

(9,347,602)-    (9,256,894)(90,708)-    -    -     -     تحويل
(13,082,190)-    (12,146,350)(810,000)-    -    (125,840) -     استبعادات

────────────────────────────────────────────────────────────────
3,296,544714,4495,608,6591,672,48952,509,9765,140,00280,479,119 11,537,000  في 31 ديسمبر 2019 

────────────────────────────────────────────────────────────────
الاستهلاك 

وانخفاض القيمة
19,108,068-    409,346662,3975,078,8061,333,99411,623,525 -    في 1 يناير 2019 

 الاستهلاك المحمل 
139,61714,19487,68299,7629,061,9881,295,44710,698,690 -   للسنة 

 بانخفاض القيمة 
7,303-    -    -    -    -    7,303 -   )إيضاح 10( 

(9,473,442)-    (9,268,472)(79,130)-    -    (125,840) -   تحويل  
────────────────────────────────────────────────────────────────

430,426676,5915,166,4881,354,62611,417,0411,295,44720,340,619 -    في 31 ديسمبر 2019 
────────────────────────────────────────────────────────────────

صافي القيمة 
الدفترية:

 في 31 ديسمبر 
2019 11,537,000  2,866,118  37,858  442,171  317,863  41,092,935  3,844,555  60,138,500 

════════════════════════════════════════════════════════════════

*يتعلق هذا التحويل بالاستهلاك المتراكم كما في تاريخ إعادة التقييم والذي تم استبعاده مقابل إجمالي القيمة الدفترية. 
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19           ممتلكات ومعدات )تتمة(

أثاثمباني أراضي مستأجرة
وتركيبات

أدوات 
سياراتسياراتومعدات مكتبية

مستأجرة
أعمال رأسمالية 

المجموعقيد التنفيذ

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي
التكلفة والتقييم

  76,079,000     1,890 53,086,403    2,574,675     5,487,360 680,742 3,285,930  10,962,000  في 1 يناير 2018 
   19,363,734 -      19,270,215 -         54,589      15,554         23,376 -     إضافات 

 (16,000)-    -    -    -    -    -    (16,000) تعديل التقييم 
   (7,280,497)-       (7,278,377)         (2,120)-    -    -    -     تحويل 

(9,827,137)-            (9,827,137)-    -    -    -    -     استبعادات
────────────────────────────────────────────────────────────────

 في 31 ديسمبر 
 2018 10,946,000 3,309,306     696,296   5,541,949      2,572,555     55,251,104    1,890     78,319,100

────────────────────────────────────────────────────────────────
الاستهلاك 

وانخفاض القيمة
15,906,120 -    9,583,470 537,363 4,954,454 261,926568,907-     في 1 يناير 2018 

 الاســتهلاك المحمــل 
9,344,524 -    8,974,250 101,143 112,653 9,058 147,420 -    للســنة 

القيمــة  بانخفــاض 
)10  1,139,811          1,890-      11,6991,041,790        84,432-    -    )إيضــاح 

   (7,280,497)-    (6,934,195)     (346,302)-    -    -    -     التحويلات
────────────────────────────────────────────────────────────────

 في 31 ديسمبر 
 2018    -409,346662,3975,078,8061,333,99411,623,5251,89019,109,958

────────────────────────────────────────────────────────────────
صافي القيمة 

الدفترية
 في 31 ديسمبر 

2018 10,946,0002,899,96033,899463,143 1,238,56143,627,579       - 59,209,142
════════════════════════════════════════════════════════════════

التزامات عقود التأجير التشغيلي -  المجموعة كمؤجر
          قامــت المجموعــة بإبــرام عقــود تأجيــر تجاريــة لســرب ســياراتها ضمــن الســياق الطبيعــي للأعمــال.  وفيمــا يلــي الحــد الأدنــى للإيجــارات المســتقبلية المســتحقة بموجــب عقــود التأجيــر التشــغيلي 

غيــر القابلــة للإلغــاء كمــا في 31 ديســمبر: 

20192018
دينار كويتيدينار كويتي

10,363,41211,625,599خلال سنة 
5,341,6095,905,928بعد سنة ولكن ليس أكثر من خمس سنوات 

────────────────
15,705,02117,531,527

════════════════
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19             ممتلكات ومعدات )تتمة(

تتضمــن الأراضــي المســتأجرة بصفــة أساســية الأراضــي التــي يتــم اســتئجارها مــن حكومــة الكويــت. وتقــدر القيمــة الدفتريــة لــلأرض المســتأجرة بمبلــغ 11,537,000 دينــار كويتــي )2018: 
10,946,000 دينــار كويتــي(.

يعرض الجدول التالي الاستهلاك المحمل للسنة والمدرج في بيان الأرباح أو الخسائر المجمع: 

20192018
دينار كويتيدينار كويتي

9,161,7509,075,393استهلاك سيارات )إيضاح 6( 
-    957,210مصروفات استهلاك موجودات حق الاستخدام متعلقة بعقار مستأجر

579,730269,131مصروفات إدارية 
────────────────────

10,698,6909,344,524
════════════════════

يعرض الجدول التالي القيمة الدفترية لموجودات حق الاستخدام لدى المجموعة والحركة خلال السنة: 

موجودات حق الاستخدام 
دينار كويتي

5,140,002في 1 يناير 2019  
(1,295,447)مصروفات استهلاك موجودات حق الاستخدام 

─────────
3,844,555في 31 ديسمبر 2019

═════════
إعادة تقييم الأراضي المستأجرة 

يتــم الاعتــراف بالأراضــي المســتأجرة وفقــاً للقيمــة العادلــة بواســطة طريقــة المقارنــة بالســوق. يتــم إجــراء التقييمــات بمعــدل كافي مــن التكــرار لضمــان عــدم اختــلاف القيمــة الدفتريــة للأصــل 
المقيــم بصــورة جوهريــة عــن قيمتــه العادلــة. وفقــاً لطريقــة المقارنــة بالســوق، يتــم تقديــر القيمــة العادلــة للعقــار اســتناداً إلــى المعامــلات التــي يمكــن مقارنتهــا. تســتند طريقــة المقارنــة بالســوق 
إلــى مبــدأ الاحــلال والــذي بموجبــه لا يدفــع المشــتري المحتمــل مقابــل العقــار مبلــغ أكثــر مــن تكلفــة شــراء عقــار مقــارن بديــل. تتمثــل وحــدة المقارنــة المطبقــة مــن قبــل المقيــم في ســعر المتــر المربــع.

النطاق مدخلات التقييم الجوهرية غير الملحوظة 
140 دينار كويتي -  1,250 دينار كويتيالسعر لكل متر مربع 

إن الارتفاع )الانخفاض( الجوهري في السعر المقدر لكل متر مربع، كل على حدة، قد يؤدي إلى ارتفاع )انخفاض( جوهري في القيمة العادلة على أساس خطي.

20             عقار مستأجر 
20192018

دينار كويتيدينار كويتي
5,443,8026,775,563كما في 1 ينار

(1,331,761)(1,331,761)إطفاء )إيضاح 7(
────────────────────

4,112,0415,443,802كما في 31 ديسمبر 
════════════════════

يمثــل العقــار المســتأجر اســتثمار المجموعــة في مشــروع عقــاري. يتــم إطفــاء العقــار المســتأجر علــى مــدى فتــرة التأجيــر المتبقيــة التــي تنتهــي في ينايــر 2023 ويــدرج بالتكلفــة بالصــافي بعــد 
الإطفــاء المتراكــم وخســائر انخفــاض القيمــة المتراكمــة، إن وجــدت. تم رســملة العقــار المســتأجر في فبرايــر 2017 بعــد اســتلام إخطــار ببــدء العمليــات. 

الإفصاح عن القيمة العادلة للعقار المستأجر 
إن المجموعــة تلتــزم بإجــراءات التقييــم العقــاري المبينــة في الوحــدة 11 )»التعامــل في الأوراق الماليــة«( مــن اللائحــة التنفيذيــة لهيئــة أســواق المــال والتــي تتطلــب أن يتــم تحديــد تقييمــات 

العقــارات المحليــة مــن قبــل اثنــين علــى الأقــل مــن المقيمــين العقاريــين المســتقلين المســجلين والمعتمديــن بشــروط أن يكــون أحدهمــا بنــك محلــي وان يتــم الاعتبــار بالقيمــة الأقــل. 
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20             عقار مستأجر )تتمة(

الإفصاح عن القيمة العادلة للعقار المستأجر )تتمة( 
يتــم تحديــد القيمــة العادلــة للعقــار المســتأجر كمــا في 31 ديســمبر 2019 اســتناداً إلــى تقييمــات تم إجراؤهــا مــن قبــل المقيمــين ذوي الصلــة باســتخدام طريقــة رســملة الإيــرادات بمبلــغ 

كويتــي.   دينــار   8,340,000

إن الارتفــاع )الانخفــاض( الجوهــري في الســعر المقــدر لــكل متــر مربــع وقيمــة الإيجــار ونمــو الإيجــار ســنوياً، كل علــى حــدة، قــد يــؤدي إلــى ارتفــا )انخفــاض( جوهــري في القيمــة العادلــة علــى 
أســاس خطــي. 

21             الشهرة

يتم مراقبة الشهرة من قبل الإدارة وفقاً لمستوى القطاعات التشغيلية المحددة في الإيضاح 32.  

تقــوم المجموعــة بإجــراء اختبــارات لتحديــد مــا إذا كانــت الشــهرة قــد تعرضــت لاي انخفــاض في القيمــة علــى أســاس ســنوي.  بالنســبة لفتــرات البيانــات الماليــة المجمعــة للســنتين 2019 و 2018، 
تم تحديــد وحــدات انتــاج النقــد اســتناداً إلــى حســابات القيمــة اثنــاء الاســتخدام والتــي تتطلــب اســتخدام الافتراضــات.  تســتخدم هــذه الحســابات توقعــات التدفقــات النقديــة اســتناداً إلــى 
الموازنــات الماليــة المعتمــدة مــن قبــل الإدارة والتــي تغطــي فتــرة 5 ســنوات. ويتــم اســتقراء التدفقــات النقديــة التــي تتجــاوز فتــرة الخمــس ســنوات باســتخدام معــدلات النمــو المقــدرة المذكــورة أدنــاه.  

إن معــدلات النمــو متوافقــة مــع التوقعــات المدرجــة في تقاريــر قطــاع الأعمــال المتعلقــة بقطــاع الأعمــال الــذي تعمــل فيــه كل وحــدة مــن وحــدات انتــاج النقــد. 

فيمــا يلــي الافتراضــات الرئيســية المســتخدمة في تقديــر المبلــغ الممكــن اســترداداه. تمثــل القيــم المحــددة للافتراضــات الرئيســية تقييــم الإدارة للاتجاهــات المســتقبلية وتســتند إلــى البيانــات 
الســابقة مــن المصــادر الخارجيــة والداخليــة: 

20192018
إلى من إلى من 

%13%11%14%12 معدل الخصم قبل الضرائب )%(	�
%3%2%3%2معدل النمو طويل الأجل )%(	�
%3%2%3%2معدل النمو السنوي بنسبة % المستخدم لاستقراء التدفقات النقدية المجانية	�

توصلــت المجموعــة إلــى أن القيمــة الدفتريــة لوحــدات انتــاج النقــد أعلــى مــن قيمتهــا الممكــن اســتردادها وبالتالــي تم تســجيل خســارة انخفــاض في القيمــة بمبلــغ 945,874 دينــار كويتــي خــلال 
الســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2019 (2018: لا شــيء(. تم توزيــع خســارة الانخفــاض في القيمــة بشــكل كامــل علــى الشــهرة وتم إدراجهــا ضمــن فئــة » صــافي خســائر الانخفــاض في القيمــة 

وخســائر الائتمــان المتوقعــة والمخصصــات« )»إيضــاح 10«(.

22             رأس المال

المصرح به والمصدر والمدفوع بالكاملعدد الأسهم
20192018 20192018

دينار كويتي دينار كويتي 
814,038,824814,038,82481,403,88281,403,882 أسهم بقيمة 100 فلس للسهم )مدفوعة نقداً(

════════════════════════════════════════

23             الاحتياطيات 
احتياطي إجباري

وفقــاً لقانــون الشــركات وعقــد التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة الأم، يقتطــع بنــاء علــى توصيــة مجلــس إدارة الشــركة الأم نســبة لا تقــل عــن 10 % بحــد أدنــى مــن ربــح الســنة قبــل الضرائــب 
ومكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة إلــى الاحتياطــي الاجبــاري. يجــوز للجمعيــة العموميــة الســنوية للشــركة الأم وقــف هــذا الاقتطــاع إذا زاد رصيــد الاحتياطــي عــن نســبة 50 % مــن رأس المــال 
المصــدر. ولا يجــوز اســتخدام الاحتياطــي إلا في تغطيــة الخســائر أو توزيــع أربــاح بنســبة لا تزيــد عــن 5 % مــن رأس المــال المدفــوع في الســنوات التــي لا يســمح فيهــا الربــح بدفــع هــذه الأربــاح بســبب 
عــدم وجــود الاحتياطيــات القابلــة للتوزيــع. ويتــم رد أي مبالــغ مخصومــة مــن الاحتياطــي عندمــا تســمح الأربــاح في الســنوات التاليــة بذلــك، مــا لــم يتجــاوز الاحتياطــي نســبة 50 % مــن رأس 

المــال المصــدر.

لم يتم إجراء أي اقتطاع إلى الاحتياطي الإجباري خلال السنة الحالية، نظرا للخسائر المتراكمة التي تكبدتها المجموعة.
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23             الاحتياطيات )تتمة(

الاحتياطي العام 
لم يتم إجراء أي اقتطاع إلى الاحتياطي العام خلال السنة الحالية، نظرا للخسائر المتراكمة التي تكبدتها المجموعة.

يتــم الاحتفــاظ بالاحتياطــي العــام )إلــى جانــب احتياطــي أســهم الخزينــة( للشــركة الأم مقابــل التكلفــة التاريخيــة لأســهم الخزينــة وهــو غيــر متــاح للتوزيــع علــى فتــرة الاحتفــاظ بأســهم 
الخزينــة )إيضــاح 25(.

24             فائض إعادة تقييم أصل
يتــم اســتخدام فائــض إعــادة التقييــم لتســجيل عمليــات الزيــادة والانخفــاض الناتجــة مــن إعــادة تقييــم الأرض المســتأجرة لــدى المجموعــة )المصنفــة ضمــن ممتلــكات ومعــدات(. في حالــة بيــع 

أصــل مــا، يتــم تحويــل أي رصيــد في الاحتياطــي يتعلــق بذلــك الأصــل إلــى الأربــاح المرحلــة، راجــع السياســة المحاســبية الــواردة في الإيضــاح 3.4.16 لمزيــد مــن التفاصيــل. 

25             أسهم خزينة واحتياطي أسهم الخزينة
20192018

12,364,84212,364,842عدد أسهم الخزينة 
%1.5%1.5نسبة الأسهم المصدرة 

11,339,72611,339,726التكلفة- )دينار كويتي(
573,729461,209القيمة السوقية – )دينار كويتي(

46.437.3المتوسط المرجح لسعر السوق – )فلس(

إن الاحتياطيات المقابلة لتكلفة أسهم الخزينة غير متاحة للتوزيع خلال فترة حيازة هذه الأسهم وفقا لتعليمات هيئة أسواق المال. 

26             دائنو تمويل إسلامي 
20192018

دينار كويتيدينار كويتي
136,874,221138,585,274المتعلق بالشركة الأم 1

15,087,28115,064,455المتعلق بالشركات التابعة 2
──────────────────────

151,961,502153,649,729
══════════════════════

 تستحق تسوية مديونية الشركة الأم المعاد هيكلتها بموجب اتفاقية إعادة الهيكلة المبرمة بتاريخ 2 يوليو 2012 والتعديلات اللاحقة لها. 

خــلال ســنة 2015، قامــت الشــركة الأم بالتفــاوض مــع جهــات الإقــراض لإعــادة جدولــة كافــة المديونيــة المعــاد هيكلتهــا ســابقاً بمبلــغ 160 مليــون دينــار كويتــي )مدرجــة ضمــن إجمالــي دائنــي 
التمويــل الإســلامي للشــركة الام حتــى 31 ديســمبر 2016( علــى المــدى الطويــل؛ كمــا قامــت بتقــديم طلــب إلــى بنــك الكويــت المركــزي والمحكمــة المختصــة بقانــون الاســتقرار المالــي لتعديــل التطبيــق 

الأصلــي لهــذا القانــون طلبــاً لتعديــل خطــط الســداد بمدهــا حتــى الربــع الأول مــن 2021 ومــن خــلال تقــديم خطــة عمــل منقحــة توضــح تفاصيــل مصــادر التدفقــات النقديــة المســتقبلية. 

في 15 يونيــو 2017، حصلــت الشــركة الأم علــى موافقــة الدائــرة الخاصــة بمحكمــة الاســتئناف )حكــم قانــون الاســتقرار المالــي( بشــأن تعديــل خطــة إعــادة الهيكلــة الماليــة المقدمــة مــن الشــركة 
الأم لإعــادة جدولــة أرصــدة التمويــل الإســلامي الدائنــة القائمــة بمبلــغ 160 مليــون دينــار كويتــي حتــى الربــع الأول مــن ســنة 2021، والتــي أصبحــت ســارية ونافــذة علــى جميــع المســتثمرين. 
قامــت الشــركة الأم بســداد أصــل المبلــغ بقيمــة 15 مليــون دينــار كويتــي و 10 مليــون دينــار كويتــي بتاريــخ 11 ســبتمبر 2017 و 29 مــارس 2018 علــى التوالــي. اســتناداً إلــى أحــدث تجديــد 

بتاريــخ 27 ســبتمبر 2018، يعــرض الجــدول التالــي تواريــخ الإطفــاء المعدلــة المعتمــدة لأصــل المبلــغ المتبقــي في أرصــدة دائنــي التمويــل الإســلامي بقيمــة 137 مليــون دينــار كويتــي. 

مستحق الدفعتاريخ السداد
 بالدينار الكويتي

مستحق الدفع 
بالدولار الأمريكي 

)معادله بالدينار الكويتي(

مستحق الدفع 
بالدرهم الاماراتي 

)معادله بالدينار الكويتي(
المجموع 

بالدينار الكويتي

287,659,3882,138,740274,72710,072,855 مارس 2019*
3122,978,1666,416,219824,18030,218,565 مارس 2020
3173,654,63720,343,9772,584,18796,582,801 مارس 2021

────────────────────────────────────────────
104,292,19128,898,9363,683,094136,874,221المجموع

════════════════════════════════════════════
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26             دائنو تمويل إسلامي )تتمة(

يحمل دائنو التمويل الإسلامي متوسط معدل ربح فعلي بنسبة %5 (2018: %5) سنوياً. 

* في 28 مــارس 2019، كان مــن المســتحق ســداد مبلــغ 10 مليــون دينــار كويتــي ومــع ذلــك، قامــت الشــركة الأم بالتفــاوض حــول خطــة التســوية النهائيــة »الخطــة المقترحــة« لأرصــدة دائنــي 
التمويــل الإســلامي والتــي وافــق عليهــا أغلبيــة الدائنــين.  وبالتالــي، قامــت الشــركة الأم بتقــديم طلــب الــى المحكمــة المختصــة بقانــون الاســتقرار المالــي )FSL Court( بشــأن الخطــة المقترحــة، 
والتــي تم اســتلامها والتأشــير عليهــا مــن قبــل رئيــس الدائــرة الخاصــة بطلبــات إعــادة الهيكلــة وقــد تم إحالــة الطلــب الــى بنــك الكويــت المركــزي لدراســته بمزيــد مــن التفصيــل والموافقــة عليــه.

في 3 مــارس 2019، قامــت الشــركة الأم بتقــديم طلبهــا بشــأن الخطــة المقترحــة إلــى المحكمــة المختصــة بقانــون الاســتقرار المالــي )FSL Court(. ولكــن قــررت محكمــة الاســتئناف في الجلســة 
المؤرخــة 4 ديســمبر 2019 رفــض الطلــب المقــدم مــن الشــركة الأم بشــأن الخطــة المقترحــة. 

بالرغــم ممــا ورد أعــلاه، قامــت الشــركة الأم بالطعــن أمــام محكمــة التمييــز اســتناداً إلــى الخطــأ في تطبيــق القانــون وتفســيره واســتدلال المحكمــة الخاطــئ. عــلاوة علــى ذلــك، قامــت الشــركة 
الأم بالطعــن المضــاد وطلبــت تعليــق تنفيــذ حكــم الاســتئناف مــن خــلال تعليــق الاســتئناف الــذي تم اعتمــاده في 5 ينايــر 2020.  ومــن المتوقــع، اســتناداً إلــى استشــارة قانونيــة تم اســتلامها، 

أن تأخــذ محكمــة التمييــز الطعــن المضــاد بعــين الاعتبــار.   

1 إن أرصــدة دائنــي التمويــل الإســلامي للشــركة الأم مكفولــة بضمانــات في صــورة عقــارات اســتثمارية وفقــا لمــا تم الاتفــاق عليــه في اتفاقيــات إعــادة الهيكلــة بمبلــغ 45 مليــون دينــار كويتــي )31 
ديســمبر 2018: 56 مليــون دينــار كويتــي( واســتثمار في شــركة زميلــة بمبلــغ 17 مليــون دينــار كويتــي )31 ديســمبر 2018: 31 مليــون دينــار كويتــي( وأســهم بعــض الشــركات التابعــة المجمعــة.

2 إن أرصــدة دائنــي التمويــل الإســلامي الخاصــة بالشــركات التابعــة للمجموعــة مكفولــة بضمانــات في صــورة عقــارات اســتثمارية بمبلــغ 23 مليــون دينــار كويتــي )2018: 21 مليــون دينــار 
كويتــي(، وبعــض العقــارات للمتاجــرة بمبلــغ 0.6 مليــون دينــار كويتــي )2018: 0.6 مليــون دينــار كويتــي( )إيضــاح 14( واســتثمار المجموعــة في أســهم في شــركة تابعــة مملوكــة بالكامــل.

27             مطلوبات أخرى 
20192018

دينار كويتيدينار كويتي
 7,822,012 6,750,931دائنون تجاريون

 3,551,067 3,551,067أرصدة مستحقة إلى عملاء تمويل نتيجة إعادة حيازة عقارات )إيضاح 15(
 1,735,228 973,867دائنو عقارات

 3,324,227 2,525,864دفعات مقدماً من عملاء وتأمينات
 3,895,060 4,290,899مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين وإجازات الموظفين المستحقة

574,712276,698توزيعات أرباح مستحقة
 88,263 161,721مبالغ مستحقة إلى أطراف ذات علاقة )إيضاح 31(

 7,334,048 11,439,452مخصصات ومصروفات مستحقة أخرى
-    3,925,426مطلوبات تأجير

 4,594,023 5,031,681دائنون آخرون
────────────────────

39,225,620 32,620,626
════════════════════

يوضح الجدول التالي القيمة الدفترية لمطلوبات التأجير لدى المجموعة والحركة خلال السنة: 

مطلوبات تأجير 
دينار كويتي

5,140,002في 1 يناير 2019 
78,855تكاليف تمويل 

(1,293,431)مدفوعات 
─────────

3,925,426في 31 ديسمبر 2019 
═════════
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توزيعات أرباح مقترحة ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة والجمعية العمومية السنوية  28

لــم يقتــرح مجلــس إدارة الشــركة الأم أي توزيعــات أربــاح نقديــة أو أســهم منحــة للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2019. عــلاوة علــى ذلــك، لــم يتــم اقتــراح مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة للســنة 
المنتهيــة بذلــك التاريــخ. 

 
اعتمــد مســاهمو الشــركة الأم في اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوية المنعقــد بتاريــخ 26 أبريــل 2019 البيانــات الماليــة المجمعــة للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2018.  لــم يتــم اعــلان أي 

توزيعــات أربــاح أو أســهم منحــة خــلال الســنة المنتهيــة بذلــك التاريــخ. 

29             التزامات ومطلوبات محتملة 
التزامات

يوجد لدى المجموعة التزامات تتعلق بمصروفات رأسمالية مستقبلية بمبلغ 168,997 دينار كويتي )2018: 162,086 دينار كويتي( تتعلق بالمشروعات الحالية تحت الإنشاء.

مطلوبات محتملة
في 31 ديسمبر 2019، قدمت بنوك المجموعة كفالات بنكية بمبلغ 314,337 دينار كويتي )2018: 622,824 دينار كويتي(، وليس من المتوقع أن تنشأ عنها أي التزامات مادية.

30             موجودات بصفة الأمانة 

إن الموجودات المحتفظ بها بصفة الأمانة لا يتم إدراجها في البيانات المالية ما لم يتم الوفاء بمعايير الاعتراف نظراً لأنها ليست موجودات للبنك. 

تقــوم المجموعــة بــإدارة موجــودات العمــلاء بصفــة الأمانــة. إن موجــودات العمــلاء لا تنــدرج ضمــن الموجــودات العامــة للمجموعــة، كمــا أن المجموعــة ليــس لهــا حــق الرجــوع فيمــا يتعلــق 
بالموجــودات التــي تديرهــا. وعليــه، فلــم يتــم إدراج الموجــودات التــي تتولــى المجموعــة ادارتهــا ضمــن البيانــات الماليــة المجمعــة، نظــراً لأنهــا ليســت موجــودات للمجموعــة. كمــا في 31 ديســمبر 

كويتــي(.  دينــار   51,797,253 :2018) كويتــي  دينــار   47,530,623 المجموعــة  إدارة  الموجــودات تحــت  قيمــة  بلغــت   ،2019

تبلغ الإيرادات المكتسبة من الموجودات بصفة الأمانة 360,500 دينار كويتي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019 (2018: 760,687 دينار كويتي(.

31             إفصاحات الأطراف ذات العلاقة 

تمثــل هــذه المعامــلات تلــك التــي تمــت مــع بعــض الأطــراف ذات علاقــة )المســاهمين الرئيســيين وأعضــاء مجلــس الإدارة والمســؤولين التنفيذيــين للمجموعــة وأفــراد عائلاتهــم مــن الدرجــة 
الأولــى والشــركات التــي يمثلــون المالكــين الرئيســيين لهــا أو يمكنهــم ممارســة تأثيــر ملمــوس عليهــا( والتــي أبرمتهــا المجموعــة ضمــن الســياق الطبيعــي لأعمالهــا. يتــم الموافقــة علــى سياســات 

تســعير وشــروط هــذه المعامــلات مــن قبــل إدارة المجموعــة. 

فيما يلي إجمالي قيمة المعاملات والأرصدة القائمة لدى أطراف ذات علاقة:

شركات
 زميلة 

مساهمون 
رئيسيون 

أطراف أخرى 
ذات علاقة 

المجموع المجموع 
20192018

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي 

773,7132,831,556-    762,589 11,124 تكاليف تمويل
234,018234,018278,844-    -    أتعاب استشارات وإدارة

شركات
 زميلة 

مساهمون 
رئيسيون 

أطراف أخرى
ذات علاقة 

المجموع المجموع 
20192018

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي 

1,029,282924,008-    1,029,282-    النقد والنقد المعادل
1,802,5582,518,0652,365,741-     715,507 مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة )إيضاح 18(

32,490,53855,843,169-    31,496,558 993,980 دائنو تمويل إسلامي 
88,263 161,721 -    -     161,721 مبالغ مستحقة إلى أطراف ذات علاقة )إيضاح 27(
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31             إفصاحات الأطراف ذات العلاقة )تتمة(

شروط وبنود المعاملات مع أطراف ذات علاقة 
يتــم تنفيــذ المعامــلات مــع أطــراف ذات علاقــة بنــاءا علــى شــروط معتمــدة مــن قبــل الإدارة. إن الاصــدة القائمــة في نهايــة الســنة خــلاف دائنــي التمويــل الإســلامي غيــر مكفولــة بضمــان ولا 
تحمــل ربحــاً وليــس لهــا فتــرة ســداد محــددة. لــم يتــم تقــديم أو اســتلام أي ضمانــات لاي ارصــدة مدينــة أو دائنــة للطــرف ذي علاقــة. للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2019، لــم تقــم المجموعــة 
بتســجيل أي مخصــص لخســائر الائتمــان المتوقعــة يتعلــق بالمبلــغ المســتحقة مــن الأطــراف ذات علاقــة )2018: لا شــيء( حيــث توصلــت المجموعــة بنــاء علــى تقييمهــا إلــى أن الأطــراف ذات 
علاقــة لديهــا يتعرضــون لمخاطــر ائتمــان منخفضــة اســتناداً إلــى وضــع الســيولة القــوي لاســتيفاء التزامــات التدفقــات النقديــة التعاقديــة علــى المــدى القريــب وبالتالــي فإنهــا لا تتوقــع تكبــد 

أي خســائر ائتمــان جوهريــة للأرصــدة المســتحقة مــن أطــراف ذات علاقــة. 

المعاملات مع موظفي الإدارة العليا
يشــمل موظفــو الإدارة العليــا مجلــس الإدارة وموظفــي الإدارة العليــا الذيــن لديهــم الصلاحيــة والمســؤولية عــن التخطيــط والتوجيــه والإشــراف علــى أنشــطة المجموعــة. كان إجمالــي قيمــة 

المعامــلات المتعلقــة بموظفــي الإدارة العليــا كمــا يلــي:

20192018
دينار كويتيدينار كويتي

 1,120,909 1,091,272رواتب ومزايا أخرى قصيرة الأجل 
 333,531 449,423مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

────────────────────
1,540,6951,454,440

════════════════════

32             معلومات القطاعات 

لأغراض الإدارة، تنقسم المجموعة إلى أربعة قطاعات رئيسية للأعمال. فيما يلي الأنشطة الرئيسية والخدمات ضمن هذه القطاعات: 
التمويل الإسلامي: تقديم مجموعة من المنتجات الإسلامية إلى العملاء من الشركات والأفراد.

قطاع التأجير: تأجير السيارات والمعدات إلى العملاء من الشركات والأفراد والاستثمارات في عمليات مماثلة أو ذات صلة.
العقارات وإدارة الموجودات: شراء وبيع العقارات والاستثمار فيها وإدارة الصناديق والمحافظ. 

إدارة الاستثمارات والموجودات الخاصة: عمليات الشركات التابعة والزميلة للمجموعة )باستثناء الشركات التابعة والزميلة المرتبطة بعمليات التأجير( وإدارة الصناديق والمحافظ.
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32             معلومات القطاعات )تتمة(

تمويل
 عقارات قطاع التأجيرإسلامي

 إدارة 
الاستثمارات 
والموجودات 

الخاصة
المجموعأخرى

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي
كما في 31 ديسمبر 2019 

83,188,13957,922,940121,173,23034,622,109296,906,418-    إجمالي الموجودات 
════════════════════════════════════

21,443,93089,886,53416,405,327191,187,122 62,761,518  689,813 إجمالي المطلوبات 
════════════════════════════════════

91,005-    91,005-    -    -    الشهرة  
════════════════════════════════════

السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019
14,688,134-    10,357,7483,059,1541,231,485 39,747 الإيرادات 

════════════════════════════════════
(13,294,329) (733,987)(15,066,600)2,219,029371,929 (84,700)ربح )خسارة( القطاع

════════════════════════════════════
 (10,698,690)- (181,798) (960,587) (9,556,305)-    الاستهلاك 

════════════════════════════════════
(1,331,761)-    -    (1,331,761)-    -    إطفاء عقار مستأجر 

════════════════════════════════════
(12,714,190)(752,352)(8,612,411)(1,533,241)(1,971,177) 154,991 صافي خسائر انخفاض القيمة

════════════════════════════════════
(3,906,638)-    (4,258,121)-    351,483-    حصة في نتائج شركات زميلة

════════════════════════════════════
إفصاحات أخرى 

 18,860,699 198,583 -    -     18,662,116 -    إنفاق رأسمالي 
════════════════════════════════════

29,714,607-    18,344,855-    11,369,752-    استثمار في شركات زميلة
════════════════════════════════════
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32             معلومات القطاعات )تتمة(

تمويل
قطاع التأجيرإسلامي

 
عقارات 

 إدارة الاستثمارات 
والموجودات 

الخاصة
المجموعأخرى

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي
كما في 31 ديسمبر 2018 

7,17081,780,53272,686,039136,000,32116,581,757307,055,819إجمالي الموجودات 
════════════════════════════════════════════════

698,43664,592,07518,253,10592,173,04810,553,691186,270,355إجمالي المطلوبات 
════════════════════════════════════════════════

1,036,879-    91,005-    945,874-    الشهرة  
════════════════════════════════════════════════

السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018
29,259,073 339,939 10,389,0053,503,37114,991,078 35,680 الإيرادات 

══════════════════════════════════════════════
 6,492,831  273,130 5,311,4923,188,388 (2,143,623) (136,556)ربح )خسارة( القطاع

 ════════════════════════════════════════════════
(9,344,524)-    (89,427)(31,029)(9,224,068)-    الاستهلاك 

════════════════════════════════════════════════
(1,331,761)-    -    (1,331,761)-    -    إطفاء عقار مستأجر

════════════════════════════════════════════════
(6,965,647)-    (200,315)(516,214)(6,372,606)123,488 صافي خسائر انخفاض القيمة

════════════════════════════════════════════════
65,335-    (968,436)-    1,033,771-    حصة في نتائج شركات زميلة

════════════════════════════════════════════════
إفصاحات أخرى 

686,81219,363,734-    -    18,676,922-    إنفاق رأسمالي 
════════════════════════════════════════════════

44,008,269-    31,192,078-    12,816,191-    استثمار في شركات زميلة
════════════════════════════════════════════════

معلومات جغرافية
إن معظم موجودات المجموعة وإيراداتها تقع في دولة الكويت. 

33             أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية

تمثــل المخاطــر جــزءاً رئيســياً في أنشــطة المجموعــة لكــن هــذه المخاطــر تُــدار بطريقــة التحديــد والقيــاس والمراقبــة المســتمرة وفقــاً لقيــود المخاطــر والضوابــط الأخــرى. إن هــذه الطريقــة في 
إدارة المخاطــر ذات أهميــة كبيــرة لاســتمرار المجموعــة في تحقيــق الأربــاح ويتحمــل كل فــرد بالمجموعــة مســئولية التعــرض للمخاطــر فيمــا يتعلــق بالمســئوليات المنوطــة بــه. تتعــرض المجموعــة 
لمخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســيولة ومخاطــر الســوق. تنقســم مخاطــر الســوق إلــى مخاطــر معــدلات الربــح الفائــدة ومخاطــر العمــلات الأجنبيــة ومخاطــر أســعار الأســهم. كمــا تتعــرض 
المجموعــة للمخاطــر التشــغيلية. لا تشــتمل العمليــة المســتقلة لمراقبــة المخاطــر علــى مخاطــر الأعمــال مثــل التغيــرات في البيئــة والتكنولوجيــا وقطــاع الأعمــال. يتــم مراقبــة هــذه التغيــرات 

مــن خــلال عمليــة التخطيــط الاســتراتيجي الخاصــة بالمجموعــة. 

يتولى مجلس إدارة الشركة الأم المسؤولية الكاملة عن منهج إدارة المخاطر الشاملة واعتماد استراتيجيات ومبادئ إدارة المخاطر. 

مخاطر الائتمان   33.1
إن مخاطــر الائتمــان هــي مخاطــر عــدم تمكــن طــرف مقابــل مــن الوفــاء بالتزاماتــه بموجــب أداة ماليــة أو عقــد مبــرم مــع عميــل، ممــا يــؤدي إلــى خســائر ماليــة. تتعــرض المجموعــة لمخاطــر 
الائتمــان نتيجــة أنشــطتها التشــغيلية )وبصــورة رئيســية مــن مدينــي التمويــل الإســلامي والمدينــين التجاريــين والأرصــدة المدينــة الأخــرى( وأنشــطتها التمويليــة بمــا في ذلــك الودائــع لــدى 

البنــوك والمؤسســات الماليــة.

إن الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان في تاريخ البيانات المالية المجمعة هو القيمة الدفترية لكل فئة من الموجودات المالية كما يلي:

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019
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مخاطر الائتمان )تتمة(  33.1

 2019 2018
دينار كويتيدينار كويتي

51,385,64926,302,587نقد وودائع قصيرة الأجل
3,924,5054,799,166مدينون تجاريون

2,518,0652,365,741أرصدة مستحقة من أطراف ذات علاقة
4,601,1745,929,627أرصدة مدينة أخرى  
23,24395,096مدينو تمويل إسلامي

────────────────
62,452,63639,492,217

════════────────

النقد والودائع محددة الاجل 
إن مخاطــر الائتمــان الناتجــة مــن الأرصــدة لــدى البنــوك والمؤسســات الماليــة محــدودة حيــث إن الأطــراف المقابلــة تمثــل مؤسســات ماليــة حســنة الســمعة ذات تصنيفــات ائتمانيــة مناســبة 
محــددة مــن قبــل وكالات التصنيــف الائتمــان العالميــة. إضافــة إلــى ذلــك، تخضــع المبالــغ الرئيســية للودائــع في البنــوك المحليــة )بمــا في ذلــك حســابات الادخــار والحســابات الجاريــة( لضمانــات 

بنــك الكويــت المركــزي طبقــاً للقانــون رقــم 30 لســنة 2008 بشــأن ضمــان الودائــع لــدى البنــوك المحليــة في دولــة الكويــت والــذي أصبــح ســارياً اعتبــاراً مــن 3 نوفمبــر 2008. 

تم قيــاس انخفــاض قيمــة النقــد والنقــد المعــادل والودائــع محــددة الاجــل علــى أســاس خســائر الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى 12 شــهراً ويعكــس الاســتحقاقات القصيــرة للانكشــافات للمخاطــر. 
تــرى المجموعــة أن النقــد والنقــد المعــادل مرتبــط بمخاطــر ائتمــان منخفضــة اســتنادا إلــى التصنيفــات الائتمانيــة الخارجيــة للأطــراف المقابلــة وضمــان بنــك الكويــت المركــزي للودائــع المودعــة 

في البنــوك المحليــة. 

الأرصدة التجارية المدينة 
تســتعين المجموعــة بمصفوفــة مخصصــات اســتنادا إلــى معــدلات التعثــر الملحوظــة في ضــوء الخبــرة الســابقة للمجموعــة لقيــاس خســائر الائتمــان المتوقعــة للأرصــدة التجاريــة المدينــة مــن 
العمــلاء مــن الأفــراد والتــي تتضمــن عــدداً كبيــراً للغايــة مــن الأرصــدة الصغيــرة. وتفتــرض المجموعــة الازديــاد الملحــوظ في مخاطــر الائتمــان للأصــل المالــي منــذ الاعتــراف المبدئــي عندمــا 

تســجل المدفوعــات التعاقديــة فتــرة تأخــر في الســداد تزيــد عــن 90 يومــاً مــا لــم يتوفــر للمجموعــة معلومــات مقبولــة ومؤيــدة تؤيــد خــلاف ذلــك. 

بصــورة عامــة، يتــم شــطب الأرصــدة التجاريــة المدينــة في حالــة التأخــر في الســداد لمــدة تزيــد عــن ســنة واحــدة وهــي ليســت خاضعــة لأنشــطة تعزيــز. لا تحتفــظ المجموعــة بــأي ضمــان علــى 
ســبيل التأمــين.

يوضح الجدول التالي معلومات عن التعرض لمخاطر الائتمان للأرصدة التجارية المدينة للمجموعة بواسطة مصفوفة مخصصات:

مدينون تجاريون 
عدد أيام التأخير31 ديسمبر 2019 

المجموعأكثر من 180 يوماً 91-180 يوماً الحالية 
دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي                                

1,438,239412,81310,827,14912,678,201الإجمالي الكلي المقدر للقيمة الدفترية عند التعثر
════════════════════════════════

312,170112,9718,328,5558,753,696خسائر الائتمان المتوقعة
════════════════════════════════

%69%77%27%22معدل خسائر الائتمان المتوقعة
════════════════════════════════
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33.1   مخاطر الائتمان )تتمة(
الأرصدة التجارية المدينة )تتمة(

مدينون تجاريون  
عدد أيام التأخير31 ديسمبر 2018 

المجموعأكثر من 180 يوماً 91-180 يوماً الحالية 
دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي                                

3,163,2821,165,4828,923,62013,252,384الإجمالي الكلي المقدر للقيمة الدفترية عند التعثر
════════════════════════════════

1,277,891494,6676,680,6608,453,218خسائر الائتمان المتوقعة
════════════════════════════════

%64%75%42%40معدل خسائر الائتمان المتوقعة
════════════════════════════════

الأرصدة المدينة الأخرى والمبالغ المستحقة من أطراف ذات علاقة 
إن الأرصــدة المدينــة الأخــرى والمبالــغ المســتحقة مــن أطــراف ذات علاقــة تعتبــر متربطــة بمخاطــر تعثــر منخفضــة وتــرى الإدارة أن الأطــراف المقابلــة لديهــم قــدرة كبيــرة علــى الوفــاء بالتزامــات 

التدفقــات النقديــة التعاقديــة في المســتقبل القريــب.  نتيجــة لذلــك، لــم يكــن تأثيــر تطبيــق نمــوذج مخاطــر الائتمــان المتوقعــة في تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة جوهريــاً.

مدينو التمويل الإسلامي

تعريف التعثر 
تعتبر المجموعة أرصدة مديني التمويل الإسلامي متعثرة وبالتالي إدراجها ضمن المرحلة 3 )المصنفة كمنخفضة القيمة( عند احتساب خسائر الائتمان المتوقعة في الحالات التالية:

مــن غيــر المحتمــل أن يقــوم المقتــرض بالوفــاء بالتزاماتــه الائتمانيــة إلــى المجموعــة بالكامــل دون لجــوء المجموعــة لاتخــاذ الإجــراءات القانونيــة مثــل تحقيــق الضمــان )في الحــالات المحتفــظ 
فيهــا بالضمانــات(؛ 

أن يسجل المقترض تأخر في السداد لأكثر من 90 يوماً عن أي التزام ائتماني جوهري إلى المجموعة.
أن تعتبر التزامات المقترض منخفضة القيمة ائتمانياً استنادا إلى تقييم نوعي لأغراض إدارة مخاطر الائتمان الداخلية.

وأي تسهيل منخفض القيمة ائتمانياً أو غير منتظم قد تم إعادة هيكلته يعتبر أيضا تسهيلًا متعثراً. 

تراعــي المجموعــة مجموعــة متنوعــة مــن المؤشــرات التــي قــد تشــير إلــى احتماليــة العجــز عــن الســداد كجــزء مــن التقييــم النوعــي الــذي تقــوم بإجرائــه حــول التعثــر مــن جانــب العمــلاء. ومــن 
بــين هــذه المؤشــرات:

مواجهة المقترض أو جهة الإصدار لصعوبة مالية جوهرية
الإخلال الاتفاقيات مثل التعثر أو التاخر في السداد

منح جهة الإقراض امتياز إلى المقترض لم يكن يجب منحه في ظروف مغايرة وذلك لاسباب اقتصادية وتعاقدية تتعلق بالصعوبات المالية التي يواجهها المقترض.

وفاة المقترض
تعتبــر المجموعــة أن الأصــل المالــي »غيــر متعثــر« )أي لــم يعــد متعثــراً( وبالتالــي يتــم إعــادة تصنيفــه خــارج المرحلــة 3 عندمــا لــم يعــد يســتوفي أيــاً مــن معاييــر التعثــر. وفيمــا يتعلــق بالتســهيلات 
المعــاد هيكلتهــا والتــي يتــم تصنيفهــا ضمــن المرحلــة 3، ينبغــي اســتكمال فتــرة مهلــة الســداد )إن وجــدت( واســتيفاء الدفعــات المجدولــة )جميعهــا محــددة علــى الأســاس الحالــي( لمــدة ســنة علــى 

الأقــل أو وفقــاً لمــا يتــم تحديــده مــن قبــل المجموعــة للنظــر في تصنيــف التســهيل ضمــن المرحلــة 2/ المرحلــة 1. 

الازدياد الملحوظ في مخاطر الائتمان
تتولــى المجموعــة باســتمرار مراقبــة كافــة الموجــودات التــي تتعــرض لخســائر الائتمــان المتوقعــة. ولكــي يتــم تحديــد مــا إذا كانــت أداة مــا أو محفظــة مــن الأدوات تتعــرض لخســائر الائتمــان 
المتوقعــة علــى مــدى 12 شــهراً أو تتعــرض لخســائر الائتمــان المتوقعــة علــى مــدار عمــر الأداة، تقــوم المجموعــة بتقييــم مــا إذا كان هنــاك ازديــاد ملحــوظ في مخاطــر الائتمــان منــذ الاعتــراف 
المبدئــي. إن المعاييــر الكميــة المســتخدمة لتحديــد الازديــاد الجوهــري في مخاطــر الائتمــان تتمثــل في مجموعــة مــن الحــدود النســبية والمطلقــة. إن كافــة الموجــودات الماليــة التــي تســجل تأخــر 
في الســداد لمــدة 30 يومــاً تعتبــر مرتبطــة بازديــاد جوهــري في مخاطــر الائتمــان منــذ التحقــق المبدئــي ويتــم تحويلهــا إلــى المرحلــة 2 حتــى وإن لــم تشــر المعاييــر الأخــرى إلــى ازديــاد ملحــوظ في 

مخاطــر الائتمــان.  إضافــة إلــى ذلــك، تقــوم المجموعــة بتطبيــق معاييــر نوعيــة لتقييــم الازديــاد الملحــوظ في المخاطــر الائتمانيــة اســتنادا إلــى مراقبــة بعــض إشــارات الإنــذار المبكــر. 
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33.1   مخاطر الائتمان )تتمة(
مدينو التمويل الإسلامي )تتمة(

قياس خسائر الائتمان المتوقعة 
تتمثــل خســائر الائتمــان المتوقعــة في تقديــرات الخســائر الائتمانيــة علــى أســاس ترجيــح الاحتمــالات ويتــم قياســها بالقيمــة الحاليــة لكافــة حــالات العجــز النقديــة المخصومــة بمعــدل 
الفائــدة الفعليــة لــلأداة الماليــة. يمثــل العجــز النقــدي الفــرق بــين التدفقــات النقديــة المســتحقة للمجموعــة بموجــب العقــد والتدفقــات النقديــة التــي تتوقــع المجموعــة الحصــول عليهــا. 
تتضمــن العناصــر الأساســية في قيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة احتماليــة التعثــر ومعــدل الخســارة عنــد التعثــر وقيمــة التعــرض عنــد التعثــر. تقــدر المجموعــة تلــك العناصــر باســتخدام 

افتراضــات المخاطــر الائتمانيــة المناســبة وطبيعــة وقيمــة الضمانــات والســيناريوهات المســتقبلية المتعلقــة بالاقتصــاد الكلــي وغيرهــا. 

تقــوم المجموعــة باحتســاب خســائر الائتمــان المتوقعــة علــى التســهيلات الائتمانيــة المصنفــة ضمــن المرحلــة 3 بنســبة %100 مــن قيمــة التعــرض عنــد التعثــر بالصــافي بعــد قيمــة الضمانــات 
المؤهلــة بعــد تطبيــق الاســتقطاعات المعمــول بهــا. 

عملية تقدير احتمالية التعثر
تتمثــل احتماليــة التعثــر في احتمــال أن يتعثــر الملتــزم في الوفــاء بالتزاماتــه في المســتقبل. يتطلــب المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 اســتخدام معامــل احتماليــة تعثــر منفصــل لمــدة تبلــغ 12 
شــهراً أو علــى مــدار عمــر الأداة اســتناداً إلــى توزيــع المرحلــة بالنســبة للملتــزم. كمــا ينبغــي أن تعكــس احتماليــة التعثــر المســتخدمة ضمــن المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 تقديــر المجموعــة 
لجــودة الأصــل في المســتقبل. تســتعين المجموعــة بتصنيفــات ائتمانيــة داخليــة لعمــلاء التمويــل الإســلامي بالإضافــة إلــى مقاييــس وأســاليب أخــرى تهــدف إلــى مراعــاة كافــة جوانــب المخاطــر 
القائمــة في تقديــر احتماليــة التعثــر طبقــا للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9. كمــا تراعــي المجموعــة متطلبــات بنــك الكويــت المركــزي حــول تحديــد الحــد الأدنــى لاحتماليــة التعثــر 

للتســهيلات الائتمانيــة.

قيمة التعرض عند التعثر
تمثــل قيمــة التعــرض عنــد التعثــر المبلــغ الــذي ســوف يســتحق علــى الملتــزم للمجموعــة عنــد التعثــر. وتقــوم المجموعــة باحتســاب قيمــة التعــرض عنــد التعثــر اســتنادا إلــى إرشــادات بنــك الكويــت 

المركــزي حــول عوامــل التحويــل الائتمانــي التــي ســيتم تطبيقهــا علــى الأجــزاء المســتغلة من التســهيلات النقدية.
 

معدل الخسارة عند التعثر
يمثــل معــدل الخســارة عنــد التعثــر قيمــة الخســارة المحتملــة في حالــة حــدوث التعثــر. تقــوم المجموعــة بتقديــر عوامــل قيــاس معــدل الخســارة عنــد التعثــر اســتناداً إلــى إرشــادات بنــك الكويــت 

المركــزي حــول الضمانــات المؤهلــة مــع الالتــزام بالاســتقطاعات المقــررة لتحديــد الخســارة عنــد التعثــر.

33.2 مخاطر السيولة 
تنشــأ مخاطــر الســيولة مــن احتماليــة عــدم تمكــن المجموعــة مــن الوفــاء بالتزامــات الســداد عنــد اســتحقاقها نتيجــة لعــدم التطابــق في توقيــت التدفقــات النقديــة في ظــل الظــروف العاديــة 
وغيــر العاديــة. وقــد تطــرأ هــذه الســيناريوهات عنــد عــدم توفــر التمويــل المطلــوب لمراكــز الموجــودات غيــر الســائلة للمجموعــة بشــروط مقبولــة. وللحــد مــن هــذه المخاطــر، قامــت الإدارة بالترتيــب 
لتنويــع مصــادر التمويــل كمــا طبقــت سياســة لإدارة الموجــودات مــع وضــع الســيولة في الاعتبــار ومراقبــة التدفقــات النقديــة المســتقبلية والســيولة بصــورة منتظمــة. ووضعــت المجموعــة إجــراءات 
خاصــة بالرقابــة الداخليــة وخطــط طارئــة لإدارة مخاطــر الســيولة، واشــتمل ذلــك علــى تقييــم للتدفقــات النقديــة المتوقعــة وتوفيــر ضمــان مــن درجــة عاليــة يمكــن اســتخدامه في تأمــين تمويــل 

إضــافي عنــد الضــرورة.  

تحتفــظ المجموعــة بمحفظــة مــن الموجــودات المتنوعــة القابلــة للتســويق لهــا بدرجــة كبيــرة والتــي مــن المفتــرض تســييلها بســهولة في حالــة أي توقــف غيــر متوقــع للتدفقــات النقديــة. كمــا 
تحتفــظ المجموعــة بخطــوط ائتمــان يمكــن اســتغلالها للوفــاء باحتياجــات الســيولة.
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33.2 مخاطر السيولة )تتمة(
يلخص الجدول التالي قائمة استحقاق المطلوبات المالية لدى المجموعة استناداً إلى المدفوعات التعاقدية غير المخصومة:

2019
أقل من 
3 أشهر 

3 إلى 12
المجموعمن 1 إلى 5 سنوات أشهر

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

152,330,181 103,282,873 41,321,2527,726,056دائنو تمويل إسلامي
 3,925,426 2,570,593 978,516 376,317مطلوبات تأجير
 30,339,064 15,589,708 9,905,384 4,843,972مطلوبات أخرى*

────────────────────────────
46,541,541 18,609,956  121,443,174 186,594,671

════════════════════════════════════════

*استبعاد الدفعات مقدماً والمخصصات

2018
أقل من 
3 أشهر 

3 إلى 12
المجموعمن 1 إلى 5 سنوات أشهر

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

155,508,442 134,589,256  7,703,338 13,215,848دائنو تمويل إسلامي
 27,288,556 10,065,870 11,492,410 5,730,276مطلوبات أخرى*

────────────────────────────
18,946,124 19,195,748  144,655,126 182,796,998

════════════════════════════════════════

*استبعاد الدفعات مقدماً والمخصصات

مخاطر السوق   33.3
إن مخاطــر الســوق هــي مخاطــر تقلــب قيمــة الأصــل نتيجــة للتغيــرات في أســعار الســوق. تــدار مخاطــر الســوق علــى أســاس توزيــع الموجــودات بصــورة محــددة مســبقاً علــى فئــات متعــددة 

للموجــودات، والتقييــم المســتمر لظــروف الســوق واتجاهاتــه، وتقديــر الإدارة للتغيــرات طويلــة وقصيــرة الأجــل في القيمــة العادلــة.

33.3.1 مخاطر أسعار الأسهم
إن مخاطــر أســعار الأســهم هــي مخاطــر انخفــاض القيمــة العادلــة للأســهم نتيجــة التغيــرات في مســتويات مؤشــرات الأســهم وقيمــة أســعار الأســهم الفرديــة. تنتــج مخاطــر أســعار الأســهم لغيــر 
المتاجــرة مــن محفظــة اســتثمارات المجموعــة. إن تعــرض المجموعــة لمخاطــر أســعار الأســهم ليــس جوهريــاً حيــث أن محفظتهــا الاســتثمارية تتكــون بصــورة أساســية مــن الأوراق الماليــة غيــر 

المســعرة والصناديــق حيــث لا تحتفــظ المجموعــة بــأي مراكــز جوهريــة. 

33.3.2 مخاطر معدلات الربح
إن مخاطر معدلات الربح هي مخاطر تقلب القيمة العادلة للتدفقات النقدية المستقبلية للأداة المالية نتيجة التغيرات في معدلات الربح بالسوق.

تنشــأ مخاطــر معــدلات الربــح لــدى المجموعــة بصــورة أساســية مــن قروضهــا. تتعــرض المجموعــة لانكشــاف محــدود لمخاطــر معــدلات الربــح نظــراً لأنهــا تشــمل أرصــدة دائنــي التمويــل الإســلامي 
والتــي تمثــل أدوات ذات معــدلات ثابتــة وقــد يتــم إعــادة تســعيرها علــى الفــور اســتناداً إلــى حركــة الســوق في معــدلات الربــح.  

33.3.3 مخاطر العملات الأجنبية 
أن مخاطــر العمــلات الاجنبيــة هــي مخاطــر تقلــب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية للانكشــاف نتيجــة التغيــرات في أســعار صــرف العمــلات الاجنبيــة. تتكبــد المجموعــة 
مخاطــر العمــلات الأجنبيــة نتيجــة المعامــلات المدرجــة بعملــة بخــلاف الدينــار الكويتــي. ويتعلــق انكشــاف المجموعــة لمخاطــر التغيــرات في أســعار صــرف العمــلات الأجنبيــة بصــورة رئيســية 

بالأنشــطة التشــغيلية للمجموعــة )حيــث يتــم إدراج الإيــرادات أو المصروفــات بعملــة أجنبيــة( وصــافي اســتثمارات المجموعــة في الشــركات التابعــة الأجنبيــة.
لا تســتعين المجموعــة حاليــاً بمشــتقات ماليــة لإدارة انكشــافها لمخاطــر العمــلات الأجنبيــة. وتديــر المجموعــة مخاطــر العمــلات الأجنبيــة اســتنادا إلــى الحــدود الموضوعــة مــن قبــل الإدارة 
والتقييــم المســتمر للمراكــز القائمــة للمجموعــة والحــركات الحاليــة والمتوقعــة في أســعار صــرف العمــلات الأجنبيــة. وتضمــن المجموعــة الإبقــاء علــى صــافي الانكشــاف للمخاطــر عنــد مســتوى 

مقبــول عــن طريــق التعامــل بعمــلات لا تتقلــب بصــورة جوهريــة مقابــل الدينــار الكويتــي.
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33.3       مخاطر السوق )تتمة(
33.3.3  مخاطر العملات الأجنبية )تتمة(

لدى المجموعة صافي تعرض لمخاطر المطلوبات بالدولار الأمريكي والدرهم الإماراتي بما يعادل مبلغ 32,582,030 دينار كويتي في 31 ديسمبر 2019 (2018: 32,608,726 دينار كويتي(. 

يوضــح الجــدول التالــي الحساســية للتغيــرات المحتملــة بصــورة معقولــة في أســعار الصــرف بالــدولار الأمريكــي مــع الاحتفــاظ بكافــة المتغيــرات الأخــرى ثابتــة. إن التأثيــر علــى ربــح المجموعــة 
قبــل الضرائــب نــاتج عــن التغيــرات في القيمــة العادلــة للموجــودات والمطلوبــات النقديــة. إن انكشــاف المجموعــة للتغيــرات في العمــلات الأجنبيــة بالنســبة لكافــة العمــلات الأخــرى غيــر جوهــري. 

20192018
التغير في سعر 

صرف العملات %
التأثير على النتائج 

دينار كويتي
التغير في سعر صرف 

العملات %
التأثير على النتائج 

دينار كويتي العملة

51,465,889+%51,444,947+%دولار أمريكي
5184,300+%5184,155+%درهم إماراتي

سيؤدي التغير المكافئ في الاتجاه المضاد مقابل الدينار الكويتي إلى تأثير مكافئ ولكن مضاد.

34             تحليل استحقاق الموجودات والمطلوبات

يوضــح الجــدول التالــي تحليــل الموجــودات والمطلوبــات حســب الوقــت الــذي مــن المتوقــع فيــه اســتردادها أو تســويتها. تم تصنيــف موجــودات ومطلوبــات التــداول حســب اســتحقاقها و/أو ســدادها 
خــلال 12 شــهراً بغــض النظــر عــن الاســتحقاقات التعاقديــة الفعليــة للمنتجــات. 

31 ديسمبر 2019
خلال

3 أشهر 
3 إلى 6

أشهر
6 إلى 12

شهراً
من 1 إلى 3 

سنوات 
أكثر من

المجموع3 سنوات 

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي
الموجودات

 51,385,649    - 51,707    -    - 51,333,942نقد وودائع قصيرة الأجل
 23,243    -    -    - 5,810 17,433مدينو تمويل إسلامي

 14,381,812    -    - 14,381,812    -    -عقارات للمتاجرة 
موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال 

1,545,171423,9972,170,384 45,216156,000    -الأرباح أو الخسائر
موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال 

 282,425    - 282,425    -    -    -الإيرادات الشاملة الأخرى
 29,714,607 25,634,1214,080,486    -    -    -استثمار في شركات زميلة 

 123,563,008 29,546,113 94,016,895    -    -    -عقارات استثمارية 
11,043,744 138,831 3,232,320881,094 5,408,3951,383,104موجودات أخرى

 60,138,500 16,386,755 25,265,276 7,647,502 4,503,740 6,335,227ممتلكات ومعدات
 4,112,041 4,112,041    -    -    -    -عقار مستأجر

 91,00591,005    -    -    -    -الشهرة 
──────────────────────────────────────────

 63,094,9975,937,87025,417,634147,676,68954,779,228296,906,418مجموع الموجودات
══════════════════════════════════════════

══════════════════════════════════════════المطلوبات
 151,961,502 1,891,348 101,241,411 4,699,502 2,838,505 41,290,736دائنو تمويل إسلامي

39,225,620 3,438,377 8,517,56018,357,119 2,599,198 6,313,366مطلوبات أخرى
──────────────────────────────────────────

 191,187,122 5,329,725 13,217,062119,598,530 5,437,703 47,604,102مجموع المطلوبات
══════════════════════════════════════════

15,490,895500,16712,200,57228,078,15949,449,503105,719,296الصافي 
══════════════════════════════════════════
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34             تحليل استحقاق الموجودات والمطلوبات )تتمة(

31 ديسمبر 2018
خلال

3 أشهر 
3 إلى 6

أشهر
6 إلى 12

شهراً
من 1 إلى 3 

سنوات 
أكثر من

المجموع3 سنوات 

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي
الموجودات

26,302,587-    20,378-    -    26,282,209النقد والنقد المعادل
95,096-    23,65716,48632,97221,981مدينو تمويل إسلامي

14,382,872-    -    14,382,872-    -    عقارات للمتاجرة 
موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال 

152,3051,567,130633,0992,429,959-    77,425الأرباح أو الخسائر

موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال 
396,826-    396,826-    -    -    الإيرادات الشاملة الأخرى
111,00925,494,02218,403,23844,008,269-    -    استثمار في شركات زميلة 

109,363,57730,244,276140,655,853-    -    1,048,000عقارات استثمارية 
7,220,1201,640,1933,155,0581,002,12977,03413,094,534موجودات أخرى

8,130,4083,664,8266,701,05423,589,12017,123,73459,209,142ممتلكات ومعدات
5,443,8025,443,802-    -    -    -    عقار مستأجر

1,036,8791,036,879-    -    -    -    الشهرة 
──────────────────────────────────────────

42,781,8195,321,50524,535,270161,455,16372,962,062307,055,819مجموع الموجودات
══════════════════════════════════════════

المطلوبات
153,649,729-    12,273,626184,0567,312,352133,879,695دائنو تمويل إسلامي

7,555,2443,256,2458,456,02310,606,0652,747,04932,620,626مطلوبات أخرى
──────────────────────────────────────────

19,828,8703,440,30115,768,375144,485,7602,747,049186,270,355مجموع المطلوبات
══════════════════════════════════════════

22,952,9491,881,2048,766,89517,060,40870,124,008120,785,464الصافي 
══════════════════════════════════════════

35             إدارة رأس المال 

إن هدف المجموعة الرئيسي من إدارة رأس المال هو ضمان المحافظة على معدلات رأس المال الجيدة لدعم الأعمال التي تقوم بها وتحقيق أعلى قيمة يحصل عليها المساهم. 

تقــوم المجموعــة بــإدارة هيــكل رأس المــال وإجــراء تعديــلات عليــه في ضــوء التغيــرات في الظــروف الاقتصاديــة ومتطلبــات الاتفاقيــات الماليــة. ولكــي يتــم الحفــاظ علــى هيــكل راس المــال أو تعديلــه، 
قــد تقــوم المجموعــة بتعديــل ســداد توزيعــات الأربــاح إلــى المســاهمين أو رد رأس المــال إلــى المســاهمين أو إصــدار أســهم جديــدة.  

تقــوم المجموعــة بمراقبــة رأس المــال باســتخدام معــدل الإقــراض وهــو صــافي الديــن مقســوماً علــى إجمالــي رأس المــال زائــداً صــافي الديــن. تُــدرج المجموعــة دائنــي التمويــل الإســلامي والمطلوبــات 
الأخــرى ناقصــاً النقــد والودائــع قصيــرة الأجــل ضمــن صــافي الديــن. يمثــل رأس المــال حقــوق الملكيــة الخاصــة بمســاهمي الشــركة الأم. 
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35             إدارة رأس المال )تتمة(

 20192018
دينار كويتيدينار كويتي

 153,649,729 151,961,502دائنو تمويل إسلامي
37,892,22130,560,328مطلوبات أخرى

 (26,302,587)(51,385,649)ناقصاً: النقد والودائع قصيرة الأجل 
──────────────────────

138,468,074157,907,470صافي الدين
══════════════════════

68,415,06681,839,096حقوق الملكية الخاصة بمساهمي الشركة الأم 
──────────────────────

206,883,140239,746,566رأس المال وصافي الدين
══════════════════════

%66%67معدل الاقراض  
══════════════════════

لم يتم إجراء أي تغييرات في أهداف أو سياسات أو إجراءات إدارة رأس المال خلال السنتين المنتهيتين في 31 ديسمبر 2019 و2018.

36             قياس القيمة العادلة 

تعرف القيمة العادلة بأنها السعر المستلم من بيع أصل ما أو المدفوع لنقل التزام ما في معاملات منظمة بين المشاركين في السوق في تاريخ القياس.  

الجدول الهرمي للقيمة العادلة
تستخدم المجموعة الجدول الهرمي التالي لتحديد القيمة العادلة لموجوداتها ومطلوباتها والإفصاح عنها حسب أسلوب التقييم:

المستوى 1: الأسعار المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المتطابقة؛
المستوى 2: أساليب تقييم يكون بها أقل مستوى من المدخلات الجوهرية بالنسبة لقياس القيمة العادلة ملحوظًا بشكل مباشر أو غير مباشر؛ و

المستوى 3: أساليب تقييم لا يكون بها أقل مستوى من المدخلات الجوهرية لقياس القيمة العادلة ملحوظًا.

يوضح الجدول التالي تحليل الموجودات المقاسة بالقيمة العادلة حسب مستوى الجدول الهرمي للقيمة العادلة: 
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36             قياس القيمة العادلة )تتمة(

الجدول الهرمي للقيمة العادلة )تتمة(

 

قياس القيمة العادلة بواسطة
أسعار معلنة في أسواق 

نشطة
مدخلات جوهرية 

ملحوظة
مدخلات جوهرية 

غير ملحوظة
الإجمالي)المستوى 3()المستوى 2()المستوى 1(

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي
31 ديسمبر 2019 

موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة:
استثمار في اسهم:

223,551282,425-    58,874موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى
213,421864,4021,092,5612,170,384موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

 عقارات استثمارية:
123,563,008-    123,563,008-     عقارات استثمارية

 ممتلكات ومعدات معاد تقييمها:
11,537,000-    11,537,000-    أراضي مستأجرة

────────────────────────────────────────
272,295135,964,4101,316,112137,552,817

════════════════════════════════════════
موجودات مالية تم الإفصاح عن قيمتها العادلة

4,112,041-    4,112,041-    عقار مستأجر 
5,720,433-    -    5,720,433استثمار في شركات زميلة

31 ديسمبر 2018 

موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة:

استثمار في اسهم:
338,700396,826-    58,126موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى

286,082752,5501,391,3272,429,959موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

 عقارات استثمارية:
140,655,853-    140,655,853-     عقارات استثمارية

 ممتلكات ومعدات معاد تقييمها:
10,946,000-    10,946,000-    أراضي مستأجرة

────────────────────────────────────────
344,208152,354,4031,730,027154,428,638

════════════════════════════════════════
موجودات مالية تم الإفصاح عن قيمتها العادلة

5,443,802-    5,443,802-    عقار مستأجر
19,542,313-    -    19,542,313استثمار في شركات زميلة  
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قياس القيمة العادلة )تتمة(  36

الجدول الهرمي للقيمة العادلة )تتمة(
لم تكن هناك اية تحويلات بين مستويات الجدول الهرمي لقياس القيمة العادلة خلال 2019 أو 2018. 

                     مطابقة القيمة العادلة ضمن المستوى 3
يوضح الجدول التالي مطابقة كافة الحركات في القيمة العادلة للبنود المصنفة ضمن المستوى 3 بين بداية ونهاية فترة البيانات المالية المجمعة:

31 ديسمبر 2019
موجودات مالية مدرجة 

بالقيمة العادلة من خلال 
الإيرادات الشاملة الأخرى 

موجودات مالية مدرجة 
بالقيمة العادلة من خلال 

الأرباح أو الخسائر 
المجموع 

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي
338,7001,391,3271,730,027كما في 1 يناير 2019

(115,149)-    (115,149)إعادة القياس المسجلة في الإيرادات الشاملة الاخرى
(298,766)(298,766)-    إعادة القياس المسجلة في الأرباح أو الخسائر

-    -    -    المشتريات / المبيعات )بالصافي(
──────────────────────────────

223,5511,092,5611,316,112كما في 31 ديسمبر 2019
══════════════════════════════

31 ديسمبر 2018
موجودات مالية مدرجة 

بالقيمة العادلة من خلال 
الإيرادات الشاملة الأخرى 

موجودات مالية مدرجة 
بالقيمة العادلة من خلال 

الأرباح أو الخسائر 
المجموع 

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي
338,7001,001,1431,339,843كما في 1 يناير 2018

133,755133,755-    تعديل انتقالي من تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 9
(49,824)(49,824)-    إعادة القياس المسجلة في الأرباح أو الخسائر

306,253306,253-    المشتريات / المبيعات )بالصافي(
──────────────────────────────

338,7001,391,3271,730,027كما في 31 ديسمبر 2018
══════════════════════════════

إن القيمــة العادلــة لــلأدوات الماليــة الاخــرى لا تختلــف بصــورة ماديــة عــن قيمتهــا الدفتريــة في تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة، حيــث إن غالبيــة هــذه الأدوات ذات فتــرات اســتحقاق قصيــرة 
الأجــل أو يعــاد تســعيرها علــى الفــور اســتنادًا إلــى حركــة معــدلات الربــح في الســوق.

بالنســبة للموجــودات المصنفــة ضمــن المســتوى 3، يتــم تقديــر القيمــة العادلــة بواســطة أســاليب تقييــم مناســبة. وقــد تتضمــن هــذه الأســاليب المعامــلات الحديثــة المتكافئــة أو الرجــوع إلــى 
القيمــة العادلــة الحاليــة لأداة أخــرى مماثلــة إلــى حــد كبيــر أو نمــاذج التقييــم الأخــرى. كمــا قامــت المجموعــة بإجــراء تحليــل الحساســية عــن طريــق تبايــن معامــلات المدخــلات بنســبة 5 %. 

واســتنادا إلــى هــذا التحليــل، لا توجــد تغييــرات جوهريــة في القيمــة العادلــة. 
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